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Szanowni Panstwo Dyrektorzy,
Nauczyciele wojewoddztwa pomorskiego,

dla kazdego z nas, okres wakacji to przede wszystkim czas odpoczynku
od gwarnego zycia szkoty, ale i nadziei, planow i wyzwan zwigzanych z no-
wym rokiem, a tych wydaje sie w tym roku nie zabrakngé. Dlatego, wy-
chodzqc naprzeciw Paristwa oczekiwaniom, Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Gdarisku zaplanowato w roku szkolnym 2013/2014 bogatq oferte,
obejmujgcq az cztery programy wspierajgce rozwodj szkot i nauczycieli:
Uczymy Dla Przysztosci, Pomorska Akademia Lidera, Nauczyciel-Uczeri-
Technologie i Placéwka w Srodowisku.

Realizacja naszych zadan jako publicznej placowki doskonalenia nauczy-
cieli uwzglednia zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020,
a w szczegolnosci cel operacyjny 2.3.: Efektywny system edukacji i ocze-
kiwane efekty jego realizacji, do ktérych nalezq: wyzsza jakos¢ ksztatcenia,
gtownie pod kqtem nabywania kompetencji kluczowych, w tym spotecznych
oraz ulatwiajgcych dostep do rynku pracy; mniejsze wewngtrzregionalne
zréznicowanie w zakresie luk kompetencyjnych wsrod pomorskich uczniow
oraz poprawa spojnosci ksztatcenia na poszczegolnych etapach Sciezki edu-
kacyjnej.

Nasze dziatania zdeterminowane sq takze zobowigzaniami Samorzgdu
Wojewddztwa Pomorskiego, obejmujgcymi uruchomienie: regionalnego sys-
temu wsparcia szkol, mechanizmu trwatej wspolpracy uczelni ze szkotami
i placéwkami edukacyjnymi, jak i regionalnego systemu monitorowania lo-
sow absolwentow na kazdym etapie edukacyjnym.

Cheemy w wymiernym stopniu przyczynic sig do spetnienia warun-
kow sukcesu w obszarze edukacyjnym naszego wojewddztwa. Kluczowym
w tym zakresie wyzwaniem bedzie podjecie skutecznych staran na rzecz
zbudowania trwatej wspotpracy miedzy jednostkami samorzqdu terytorial-
nego, instytucjami oswiatowymi, instytucjami rynku pracy i organizacjami
pozarzgdowymi ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych, a takze
wspotdziatania ucznidw, nauczycieli, rodzicow i jednostek samorzqdu tery-
torialnego dla poprawy jakosci ksztatcenia na kazdym etapie edukacyjnym.

Majgc na wzgledzie wysoki stopieri Paristwa zadowolenia z naszych
ustug, obrane przez Centrum tegoroczne cele kierunkowe uwzgledniajg do-
datkowo obok aktualnych kierunkéw polityki oswiatowej paristwa wskaza-
nych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty, réwniez
oczekiwania i potrzeby wynikajqce z przeprowadzonej diagnozy.

Serdecznie zapraszam do korzystania z oferty szkoleniowej Centrum,
wzbogaconej o nowe tresci wynikajgce z wdrazania reformy programowej,
a takze ze zmieniajgcego sie paradygmatu nauczania. Wiecej o naszych pro-
pozycjach dowiecie si¢ Paristwo z kolejnych stron 59. numeru , Edukacji
Pomorskiej”, jak i ze strony internetowej CEN.

A w nowym roku szkolnym, po udanych wakacjach, zycze Panstwu wielu
sukceséw zawodowych, do ktorych cho¢ w czgstce chcielibysmy sig przyczynic.

Z wyrazami szacunku
Renata Ropela,
dyrektor CEN w Gdarisku
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PUBLIKUJ W ,,EDUKACJI POMORSKIE]”

Redakcja czasopisma serdecznie zaprasza do wspotpracy partneréow
indywidualnych i instytucje, podejmujacych aktywne dziatania na rzecz
srodowiska o$wiatowego regionu oraz zacheca do nadsylania cieka-
wych artykutéw do ,Edukacji Pomorskiej” na adres:
edukacjapomorska@cen.gda.pl.

Przestanie pracy ze swoimi danymi uznaje sie za jednoznaczne z wy-
razeniem zgody na publikacje drukowang i elektroniczng oraz przetwa-
rzanie danych osobowych (tj. imienia i nazwiska, adresu do korespon-
dencji oraz miejsca pracy) dla potrzeb redakcji pisma, zgodnie z art. 23
ust. 1. pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 133,
poz. 883 z pézn. zm.), a tworca tym samym o$wiadcza, ze jest autorem
pracy, a jego prawa nie sa ograniczone i nie tamie on praw oséb trzecich.

Teksty powinny by¢ zapisane w formacie word 97-2000 w pliku o na-
zwie bedacej tytulem artykutu, czcionka Times New Roman - 12 pkt.,
bez wprowadzania zabiegéw edytorskich (wcieé, interlinii, wyréw-
nywania do prawego marginesu, recznego przenoszenia wyrazow,
famania na szpalty itp.), z zachowaniem ukladu tresci: autor (kursy-
wa/bold) i instytucja/funkcja (kursywa), tytut (bold), tekst (normal),
bez podwdjnych spacji. Przypisy bibliograficzne nalezy opracowywacé
wg postanowienn norm: PN-ISO 690: 2002 oraz PN-ISO 690-2: 1999, pa-
mietajac o obowigzku podawania wydania i ISBN-u. llustracje, zdje-
cia nalezy dolaczy¢ w osobnych plikach, w formacie jpg, tif lub eps
oraz opisac, co przedstawiajq i kto jest ich autorem.

Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania skrétéw, poprawek
jezykowych i stylistycznych, a takze ewentualnych zmian w propono-
wanych tytulach, a ponadto nie zwraca materialéw niezaméwionych
i nie odpowiada za tres¢ ogloszen reklamowych.

[

W NAJBLIZSZYM CZASIE W CEN

m Zachecamy do zglaszania sie
na kursy kwalifikacyjne organizo-
wane przez CEN w Gdansku. Do
15 wrzesnia 2013 roku przyjmuje-
my zapisy m.in. na kursy:
* pedagogiczny dla czynnych
zawodowo nauczycieli (270 go-
dzin zajeé, 150 godzin praktyki),
¢ dla nauczycieli przedmiotu przy-
roda (300 godzin),
* wychowanie do zycia w rodzi-
nie (250 godzin),
* tyflopedagogika (270 godzin).
Rejestracji nalezy dokonac elek-
tronicznie, wypelniajac  odpo-
wiednie formularze zgloszeniowe
dostepne na stronie internetowej
CEN w Gdarisku. O przyjeciu de-
cyduje kolejnos¢ zgloszen. Plano-
wany termin rozpoczecia zajec to
pazdziernik 2013 roku, przy czym
uruchomienie kurséw uzaleznio-
ne jest od zebrania sie¢ odpowied-
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niej liczby uczestnikéw. Zajecia
najczesciej odbywaja sie w trybie
zjazdéw weekendowych, trwaja
dwa semestry szkolne. Wiecej in-
formacji mozna uzyskaé¢ pod nu-
merem telefonu 58 34 04 114.

m Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku bedzie realizatorem
kursu doskonalgcego ,Naucza-
nie skuteczne, ciekawe i tworcze
(nowoczesne formy i Srodki dy-
daktyczne w praktyce szkolnej)”,
organizowanego w ramach Wo-
jewodzkich Zadari Edukacyjnych
Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w roku szkolnym 2013/2014. Ad-
resatami kursu sg dyrektorzy i na-
uczyciele wszystkich typéw szkoét
oraz placowek wojewddztwa
pomorskiego. Rejestracja elek-
troniczna na kurs rozpocznie sie
we wrzesniu br.



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli EDUKACJA POMORSKA

w Gdansku

nr 59 (10) lipiec-sierpien 2013 r.

Dwujezycznos¢ a rozwdj jezykowy dziecka

dr hab. Magdalena Olpiriska-
Szkietko
Uniwersytet Warszawski

Fot. B. Kwasniewska

Wielu badaczy problematyki dwujezycznosci formuluje teze,
ze w dziedzinie morfologii i skfadni, fonetyki i fonologii, rozwéj dziec-
ka dwujezycznego nie rézni sie zasadniczo od rozwoju dziecka jedno-
jezycznego. Jezeli uwzglednimy réznice pomiedzy metodami stoso-
wanymi w wychowaniu dwujezycznym dziecka i wynikajace z nich
konsekwencje dla rozwoju jezykowego (np. w modelu konsekutywnego
przyswajania drugiego jezyka wystepuja op6znienia w rozwoju fonety-
ki i fonologii drugiego jezyka w poréwnaniu z modelem symultanicz-
nym (por. Vildomec, 1971, s. 300-301 i Watson, 1992, s. 36), to mozliwe
bedzie stwierdzenie pewnych regularnosci w dwujezycznym rozwoju
jezykowym dziecka:

* jako udowodnione moze by¢ traktowane stwierdzenie, ze wczesny
kontakt dziecka z wiecej niz jednym jezykiem nie przynosi zadnych
negatywnych skutkéw dla jego rozwoju jezykowego, tzn. dziecko
wychowywane dwujezycznie osigga w podobnym czasie podobny
stopienn kompetencji w zakresie poszczeg6lnych systeméw jezyko-
wych, co dziecko jednojezyczne;

* rozwdj jezykowy bilingwalnego dziecka przebiega zasadniczo
réwnolegle w obu jezykach, nawet wtedy, gdy drugi jezyk nie
jest uzywany w kontaktach z dzieckiem od samego poczatku; jed-
nak w warunkach, gdy kontakt dziecka z obydwoma jezykami jest
wystarczajacy, dziecko osiaga w wieku okolo 4 lat poréwnywalna
kompetencje w obydwu jezykach;

* w pierwszych dwoéch latach wychowania dwujezycznego czesto
dochodzi do mieszania przez dziecko obu jezykow (code-mixing
lub language-mixing);

* $wiadomos¢ istnienia dwoch réznych systeméw jezykowych ksztat-
tuje sie mniej wiecej w ciagu trzeciego roku zycia dziecka;

* pod wplywem réznych czynnikéw (rodzaj i intensywnosé kontak-
tow z kazdym z jezykéw), a takze pod wplywem czynnikéw emo-
cjonalnych (stosunek do poszczegélnych os6b postugujacych sie
w kontaktach z dzieckiem danym jezykiem, potrzeba komunikacji
itp.) dziecko ,,wybiera” zwykle jeden z jezykéw jako swoj jezyk do-
minujacy, za$ drugi - jako jezyk stabszy;

* w sprzyjajacych warunkach dla rozwoju obydwu jezykow, szczeg6l-
nie w przypadku, kiedy rodzina i dalsze otoczenie dziecka, a takze
samo dziecko, posiada pozytywne nastawienie do dwujezycznosci,
do obu jezykéw i kultur, kazde dziecko, niezaleznie od swych pre-
dyspozydji czy tzw. ,,zdolnosci jezykowych”, moze rozwinaé pelna,
zrownowazong kompetencje bilingwalng. Natomiast w negatyw-
nych warunkach socjopsychologicznych rozwéj jednego z dwoéch
jezykéw, a czasem obydwu jezykéw, moze zostaé zaburzony;

* wczesny intensywny kontakt z drugim jezykiem stwarza dobre pod-
stawy nabywania w przyszitosci kolejnych jezykéw obcych: , Wszy-
scy, ktérzy oprdécz swojego jezyka ojczystego nauczyli sie drugiego
jezyka, rozwineli kompetencje uczenia sie jezykéw. Powstaje ona
przede wszystkim dzieki kompleksowym, dynamicznym zalezno-
§ciom pomiedzy sprawnosciami jezykowymi w jezyku ojczystym
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a doswiadczeniami z jezykiem drugim i ulatwia
nabywanie trzeciego jezyka” (Werlen, 2002, s. 68).

Dwujezycznosé
a rozw0j intelektualny dziecka

Zainteresowanie rozwojem kompetencji dwuje-
zycznej dziecka, a jego rozwojem intelektualnym
(szczegoblnie rozwojem inteligencji) ma dluga trady-
cje. Ten problem nalezy do najczeéciej dyskutowa-
nych i jednoczeénie do najbardziej kontrowersyjnych
pytain w dziedzinie badann nad dwujezycznoscia.
Dlatego przeprowadzono wiele badan, na podstawie
ktérych prébowano ustali¢, jaki wplyw ma dwuje-
zycznoé¢ na zdolnosci poznawcze dziecka: na roz-
wéj jego wiedzy i myslenia, na jego styl kognitywny,
a takze na jego zdolno$¢ rozwigzywania probleméw
i symbolizacje. Innymi stowy: prébowano ustali¢,
czy dwujezycznos¢ posiada pozytywny, czy tez ra-
czej negatywny wplyw na rozwdj dzieciecego inte-
lektu i umystu.

Wyniki badani i poglady na ten temat obejmuja
prawie cala skale mozliwosci: w wielu badaniach
udowodniono negatywny wplyw dwujezycznoéci
na rozw¢j inteligencji, w wielu nie stwierdzono zad-
nej zaleznosci, za$ w wielu udokumentowano wptyw
pozytywny (przeglad badan zob. np. w: Wode, 1995,
s.40in.).

We wczeéniejszej historii badan nad dwujezyczno-
Scia wiekszos¢ badaczy byla przekonana o negatyw-
nym wplywie znajomosci wiecej niz jednego jezyka
na rozw¢j myslenia dziecka. Badania przeprowadzo-
ne przed rokiem 1960, a przede wszystkim w latach
dwudziestych i trzydziestych XX wieku, w prze-
wazajacej czeéci dokumentuja negatywny wplyw
dwujezycznosci na rozwoj intelektualny. W wyniku
wielu eksperymentéw stwierdzono, ze dzieci dwu-
jezyczne osiagaja gorsze wyniki w testach na inte-
ligencje, a takze gorsze wyniki w szkole, niz dzieci
jednojezyczne. Szczegblnie zle wypadaly dzieci
dwujezyczne w werbalnych czesciach testow na in-
teligencje. Z tego wnioskowano, ze dwujezycznosé
powoduje ,duchowy zamet” i ,zahamowania jezy-
kowe” (Cummins, 1982, s. 35). Tylko nieliczne ba-
dania z tego okresu oceniajag wplyw dwujezycznosci
na inteligencje jako neutralny lub nawet pozytywny.

Te czesciowo sprzeczne ze sobg wyniki badan nie
powinny jednak zaskakiwaé ze wzgledu na trudno-
$ci metodologiczne w przeprowadzaniu tych ekspe-
rymentéw i mierzeniu zaréwno stopnia dwujezycz-
noéci (nie tylko w sensie kompetencji, ale przede
wszystkim pod wzgledem réznorodnosci metod
i warunkéw osiggniecia dwujezycznosci), jak i zdol-
noéci intelektualnych. Takze we wspodlczesnych ba-

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

daniach podkreéla sie fakt, ze najwieksze trudnosci
w ewaluacji wynikéw badan wynikaja z probleméw
metodologicznych (Baker, 1993, s. 127). Jednakze
szczegOlnie wczesniejsze badania mozna fatwo skry-
tykowac ze wzgledu na niedostatki metodologiczne.
Najwazniejsze zarzuty dotycza faktu, ze w ekspery-
mentach tych nie uwzgledniono wielu czynnikéw je-
zykowych i pozajezykowych, postulowanych juz na-
wet we wczesnych badaniach nad dwujezycznoscig
(np. Arsenian, 1972, s. 51 i n.), takich jak wiek testo-
wanych, metody i warunki przyswajania jezykow,
a takze warunki socjalne, ekonomiczne, psycholo-
giczne i emocjonalne, czy tez te zwigzane z typem
edukacji (por. Lambert, 1977, s. 15; Ben-Zew, 1977,
s. 29; Arnberg, 1987, s. 21).

Niemniej jednak przekonanie o negatywnym
wplywie dwujezycznosci na inteligencje bylo tak
rozpowszechnione, ze autorzy projektu z roku
1962, ktéry okazat sie przelomowym w dziejach ba-
dan nad dwujezycznoscig, E. Peal i W. Lambert (tu
wg Lambert, 1977) wyszli z zalozenia, ze o ile w za-
kresie inteligencji niewerbalnej by¢ moze nie istnie-
ja wielkie réznice pomiedzy dzie¢mi jedno- i dwu-
jezycznymi, to w zakresie inteligencji werbalnej
dzieci dwujezyczne osiggaja zdecydowanie gorsze
wyniki. Celem badan Peal i Lamberta bylo wtasnie
wykrycie potencjalnych deficytéw intelektualnych
u oséb dwujezycznych, aby opracowaé odpowied-
nie strategie wyréwnania tych deficytéw. Badano
dziesiecioletnie dzieci z licznych kanadyjskich szkoét,
ktére zostaly podzielone w wyniku wstepnego testu
opracowanego przez autoréw eksperymentu na dwie
grupy oséb: jedno- i dwujezycznych. Potem poddano
te osoby szeregowi testow na inteligencje. Wyniki
tych testow byly dla samych autorow wielkim za-
skoczeniem. Okazalo sig, ze dokumentuja one w pra-
wie wszystkich werbalnych i niewerbalnych cze-
Sciach testow lepsze wyniki osiggane przez uczniéw
dwujezycznych. Takze wyniki w nauce szkolnej tych
uczniéw byly lepsze niz dzieci jednojezycznych.

Wyniki eksperymentu Peal i Lamberta zostaty po-
twierdzone w licznych badaniach na calym $wiecie
(przeglad badan w: Lambert, 1977, s. 16 i n.; Aleemi,
1991, s. 163; Baker, 1993, s. 117 i n.). Takze wigkszos¢
prowadzonych obecnie badani nad dwujezycznoscia
potwierdza jednoznacznie fakt, ze dwujezycznosé
moze korzystnie wplywaé na rozwo6j zdolnosci inte-
lektualnych czlowieka.

Jako wytlumaczenie tak pozytywnego wplywu
dwujezycznosci na zdolnosci poznawcze czlowieka
Lambert proponuje hipoteze, ze osoby dwujezyczne
posiadaja bardziej wielostronng i zlozona struktu-
re inteligencji. Wyrazng przewage uczniowie dwu-
jezyczni wykazuja przede wszystkim w zakresie
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~elastycznoéci poznawczej”,
kreatywnosci i ,kreatyw-
nego myslenia” (Lambert,
1977, s. 17 i n.) Te teze Lam-
berta czesto podejmuje sie
we wspolczesnych badaniach
i postuluje sie (np. Biatystok,
1992), ze nie nalezy sadzié
o wplywie dwujezycznosci
na inteligencje w kategoriach
tradycyjnego pomiaru ilora-
zu inteligencji, lecz powinno
sie zwraca¢ uwage na roznice
W procesie przetwarzania in-
formacji i kreatywnosci my-
Slenia. Obecnie opracowywa-
ne sg nowe testy, w ktérych
badane sg zdolnosci kreatyw-
nego my$lenia czlowieka.
W testach takich osoby dwu-
jezyczne osiagaja nieodmien-
nie lepsze wyniki niz osoby
jednojezyczne (Baker, 1993,
s. 119). Oproécz tego najnow-
sze wyniki badan na dwuje-
zycznoécig ukazuja przewage
osob bilingwalnych w dzie-
dzinie myslenia analityczne-
go i metajezykowego. Osoby 3 r
bilingwalne posiadaja lepsza r6
niz monolingwalne zdolnos¢

oceny gramatycznosci zdan,
reaguja wieksza wrazliwo-
Scia na relacje semantyczne
pomiedzy stowami, potra-
fia efektywniej analizowaé swoja wiedze i jezyk
oraz kontrolowaé¢ mentalne procesy przetwarzania
informacji jezykowej (Ben-Zew, 1977, s. 32 i n.). Oso-
by bilingwalne wydaja si¢ réwniez reagowac z wiek-
sza wrazliwoéciag w réznych sytuacjach komunika-
cyjnych niz osoby monolingwalne (Baker, 1993, s.
123 i n.). Ponadto osoby dwujezyczne wykazuja, i to
juz w wieku dzieciecym, doskonate zdolnosci thtuma-
czeniowe (Malakoff & Hakuta, 1992).

Jednakze nie wszystkie wyniki badan pozwala-
ja w tak jednoznaczny sposéb ustali¢ pozytywny
wplyw dwujezycznosci na rozwéj zdolnoéci poznaw-
czych czlowieka. Negatywna korelacje obu czynni-
kéw zdaja sie potwierdzaé badania prowadzone tak-
ze w latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych XX
wieku. Jednym z najbardziej znanych przykladow ta-
kich badan jest eksperyment Skutnabb-Kangas i Tau-
komaa (1977, tu wg: Skutnabb-Kangas, 1987). Badacz-
ki zajmowaly sie problematyka finskich emigrantow
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w Szwecji 1 stwierdzily,
ze finskie (dwujezyczne)
dzieci wykazuja znaczne
deficyty rozwojowe. Do
podobnych  rezultatéw
doszta Ben-Zew (1977, s.
33 i n.) w swoich bada-
niach nad dzieémi hisz-
pansko-angielskojezycz-
nymi w USA. Istnienie
tak réznych, sprzecznych
ze soba wynikéw badan
sklonilo badaczy proble-
matyki  dwujezycznosci
do poszukiwania wyja-
$nienia pytania, od jakich
czynnikéw zalezy pozy-
tywny lub negatywny
wplyw  dwujezycznosci
na inteligencje.
Odpowiedzi na to pyta-
nie poszukuje sie we wspot-
czesnej psycholingwistyce
w  kontekscie warunkéw
socjoekonomicznych i psy-
chologiczno-emocjonalnych
w rozwoju jezykow. Ist-
nieje wiele teoretycznych
prob wyjasnienia zalezno-
% &ci pozytywnych skutkéw
2 dwujezycznodci i kontekstu
3 przyswajania jezykéw (por.
% Kurez, 1992, s. 202 i n; Ba-
* ker, 1993, s. 132-146). Jedna
z najbardziej przekonuja-
cych hipotez stawia Cummins (tu: 1982, 1992). Przedsta-
wia on w zasadzie dwie hipotezy dotyczace wyjaénienia
tego fenomenu: hipoteze progéw i hipoteze wzajemnej
zaleznosci jezykéw, dotyczaca funkcjonalnej wzajemnej
zaleznosci pomiedzy rozwojem pierwszego i drugiego
jezyka. Zauwazyt on, ze dzieci, ktére postuguja sie jezy-
kiem dominujagcym w danej spolecznosci jako jezykiem
ojczystym, za$ jezyk obcy poznaja w szkole, osiagaja
znakomite wyniki w nauce zar6wno w obu jezykach,
jak i w innych przedmiotach szkolnych. Natomiast te
dzieci, ktorych jezykiem ojczystym jest jezyk mniejszo-
Sci etnicznych, opanowujg zaréwno swoj jezyk ojczysty,
jak i jezyk drugi (jezyk dominujacy danej spolecznosci)
czesto w stopniu niezadowalajacym i uzyskuja ponadto
gorsze wyniki w nauce innych przedmiotéw szkolnych.
Cummins przypisuje te wyrazne réznice w rozwoju je-
zykowym i osiggnieciach szkolnych skutkom progra-
mow nauczania dwujezycznego - programéw immersji
dla dzieci wigkszosci jezykowej i programéw submersji
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dla dzieci mniejszosci. Jego rozwazania dotycza takze
czynnikéw socjokulturowych (np. nastawienia do oby-
dwu jezykow), statusu socjoekonomicznego rodziny
dziecka, wspierania poszczegdlnych programéw na-
uczania przez ogdl spoleczenstwa (przede wszystkim
za$ przez rodzicéw) i relatywny prestiz obu jezykéw
iich wplyw na sam proces nauki. Cummins zanalizowat
réznorakie wyniki badari nad stosunkiem bilingwizmu
i inteligencji i stwierdzil, ze poziom kompetencji, jaki
osiagaja dzieci dwujezyczne w obu jezykach wywiera
znaczacy wplyw na ich zdolnosci intelektualne. Przyjat
on przy tym, ze istnieje pewien poziom (prég) kompe-
tengji jezykowej, jaki musza osiagna¢ dzieci dwujezycz-
ne, aby ich rozwdj intelektualny mégl postepowaé bez
zakldcen. Dokladniej rzecz ujmujac, chodzi tutaj o dwa
progi. Osiagniecie pierwszego progu byloby wystarcza-
jace, aby zniwelowaé negatywne skutki dwujezyczno-
§ci, za$ osiggniecie drugiego progu mogtoby stanowi¢
warunek pozytywnego wplywu bilingwizmu na rozwdj
inteligencji. W hipotezie wzajemnej zaleznosci jezykéw
Cummins wychodzi z zalozenia, ze istnieje zaleznos¢
pomiedzy stopniem kompetencji, jaki dziecko osiaga
W rozwoju swojego pierwszego jezyka, a stopniem kom-
petencji, jaki moze osiggnaé w rozwoju swego jezyka
drugiego. Wysoki poziom rozwoju pierwszego jezyka
w momencie pierwszego intensywnego kontaktu z je-
zykiem drugim umozliwia osiggniecie podobnej kom-
petencji w drugim jezyku. Natomiast ograniczona zna-
jomos¢ jezyka pierwszego w tym momencie ogranicza
rozwdj jezyka drugiego. Obie hipotezy Cumminsa sg
wynikiem , pogodzenia oczywistej niezgodnosci pomie-
dzy ‘pozytywnymi’ i ‘negatywnymi” wynikami badarn
nad dwujezycznoscia” (Cummins, 1982, s. 37). Wyni-
ki te wykazuja takie rozbieznosci, iz niemozliwym jest,
a ukazuja to wlasnie hipotezy Cumminsa, jednoznaczne
udzielenie odpowiedzi na pytanie o skutki bilingwizmu
na rozwdj intelektualny cztowieka. Coraz wiecej bada-
czy przychyla sie nawet do stanowiska, ze sama dwu-
jezycznoé¢ nie wywiera zadnego wplywu na rozwdj
inteligencji. Pozytywne lub negatywne skutki dwuje-
zycznoéci maja swoje zZrédio w warunkach socjokultu-
rowych i socjoekonomicznych badanej grupy. Pozytyw-
ne skutki dwujezycznoéci zalezg wiec od pozytywnych
warunkéw rozwoju jezykowego: przede wszystkim
od pozytywnego nastawienia dziecka, jego rodzicow
i spolecznosci wobec obydwu jezykéw, od wysokiego
prestizu spotecznego obu jezykéw, wysokiego statusu
socjoekonomicznego badanej grupy i odpowiednie-
go zaplecza kulturowego (por. Ben-Zew, 1977, s. 33;
Aleemi, 1991, s. 164). W terminologii Lamberta (1977)
w przypadku dwujezycznosci wzbogacajacej, czyli im-
mersji, mamy do czynienia z pozytywnym wplywem
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bilingwizmu na rozw¢j inteligencji, za§ w przypadku
dwujezycznosci zubozajacej, czyli submersji, z wply-
wem negatywnym.

n
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Wspolczesne wzorce osobowe
iich oddziatywanie na dzieci

Karolina Pol
Pomorska Wyzsza Szkota Nauk
Stosowanych w Gdyni

Edukacja dzieci na poziomie
przedszkolnym i wczesno-
szkolnym ktadzie nacisk

na realizacje celéw wycho-
wawczych. Literatura jest
jednym z czynnikéw wspo-
magajacych te dziatania,

a wychowawcy wykorzystu-
ja teksty literackie do ksztat-
towania osobowosci dziecka.
Najczesciej jest to kontynu-
acja procesu rozpoczetego
przez rodzicow. Sa oni
pierwszymi osobami pro-
ponujacymi dzieciom odpo-
wiedniq lekture, poniewaz
wierzg, iz prezentowane

w ksigzkach pozytywne
wartosci stang sie istotne

dla dzieci. Rodzice z regutly
wybieraja utwory, ktére zna-
ne sa im z dziecinistwa,
chetniej siegaja po klasyczne
basnie i bajki.

Osobowos¢ kazdego czlowieka jest rézna. Staramy sie by¢ indywi-
dualistami, zapominajac, ze jesteSmy istotami spotecznymi i podéwia-
domie uzalezniamy nasze zycie od innych. Psychologia spoteczna, de-
finiujgc termin , 0sobowos¢”, wyraznie zaznacza wplyw Srodowiska
na jej ksztaltowanie. Wedtug Huberta Rohrachera , 0sobowos¢ wyraza
aktualny sposéb bycia jednostki, czyli wynik predyspozycji, ktére do-
tychczas ukazaly sie pod wplywem Srodowiska”'. Zgodnie z tg defini-
cja, osobowos¢ czltowieka jest zbiorem postaw bardziej lub mniej swia-
domie przejetych ze srodowiska.

Osobowo$¢ kazdego czlowieka mozna ksztaltowaé, wplywaé na nia
od wczesnego dziecinistwa. Jednak bardzo wazne jest, aby stymulo-
wac ja pozytywnymi wzorami postaw. Nie chodzi tylko o krétkotrwa-
te bodzce, wspomagajace rozwéj - w zyciu kazdego cztowieka bardzo
wazne jest istnienie kogos, kogo mozna nazwac , wzorem osobowym”.
Wedtug Encyklopedii PWN ,wzér osobowy to wyobrazenie zespotu
cech, do ktérych posiadania aspiruje cztonek zbiorowosci, chcac by¢
w zgodzie z postulowanym lub faktycznie panujacym systemem war-
tosci”?. W literaturze pedagogiczno-psychologicznej wzér osobowy
jest Iaczony z pojeciem nasladownictwa. Wedlug Wincentego Okonia
wzér osobowy to ,opis lub wyobrazenie jakiej$ osoby, ktérej zacho-
wanie uwaza sie za godne nasladowania. Stanowi¢ go moze konkretna
postac historyczna lub wspoélczesnie zyjacy, wybitny pod jakims wzgle-
dem czlowiek, moze nim by¢ réwniez bohater powiesci, filmu lub wi-
dowiska telewizyjnego”’. Aleksander Kaminski pisze: ,wzér osobowy
to taka konstrukcja teoretyczna, ktéra ujmuje najbardziej istotne cechy
rzeczywistych zachowan danej kategorii osob”*.

Nawiazujagc do przytoczonych definicji, warto zastanowic sie,
czy wzor osobowy jest tylko wyobrazeniem, bytem teoretycznym?
Uwazam, ze bardzo dobrze byloby, gdyby byl on kim$ realnym
badz prezentowal cechy darzone przez spoleczeristwo aprobata. Na-
wet jesli na§ladowanag bedzie posta¢ fikcyjna, musi prezentowac cechy
znane dzieciom z ich zycia. To, co jest bliskie wiedzy dziecka o $wie-
cie, jest latwiej i szybciej przez nie przyswajane. To, czego dziecko moze
doswiadczaé¢ i odczuwaé¢ zmystami, wywoluje w nim intensywniejsze
wrazenia. Nawet jeéli autorytetem stanie sie postac fikcyjna, jej zacho-
wania powinny stwarza¢ wrazenie realistycznych. Tak, aby przekazy-
wany system wartosci nie byt juz czyms fikcyjnym.

Potrzeba wzorcéw osobowych jest tylko pozornie czyms oczywistym.
We wspolczesnym Swiecie jest coraz mniej czasu na dbanie o prawidto-
wy rozwoj psychiczny dziecka. Za mato jest czasu, a zbyt duzo stresu,
aby osoba dorosta mogta zadbac o swoja osobowos¢, a co dopiero o oso-
bowos¢ matego dziecka.

W okresie rozwojowym od 7 roku zycia dziecko dazy do poznania
Swiata i zdobywania informacji. Wiedze zdobywa gléwnie poprzez

1 Cyt. za: Fedeli, M. Temperamenty, charaktery, osobowosci: profil medyczny i psycho-
logiczny. Przekl. P. Graczykowski, K. Trojan. Krakéw: 2003, s. 268.

2 http://encyklopedia.pwn.pl/haslo.php?id=3999283 [dostep: 3.12.2012].

3 http://www.eduteka.pl/doc/pojecia-wzoru-osobowego [dostep: 3.12.2012].

4 Ibidem.

9



EDUKACJA POMORSKA
nr 59 (10) lipiec-sierpien 2013 r.

obserwacje. Inspiruje je to, co jest nowe, ciekawe,
intrygujace, wywolujace emocje. Koncentrujac sie
na faktach szczegétowych, dzieci tworza swojg wi-
zje Swiata. Maja tendencje do dostownego rozumie-
nia tresci metaforycznych. Przyswajaja sobie sposo-
by zachowania na wzor tego, co widza w otoczeniu
i w mediach. Jest to czas podatnosci na wptyw kul-
tury, w ktoérej dziecko sie rozwija, a ktéra wyznacza
spos6b rozumienia podstawowych poje¢ okreslaja-
cych nature czlowieka, jego egzystencji, zycia spo-
tecznego itp®’. W zwigzku z tym bardzo wazne jest
dla dziecka wchodzenie w relacje z kims$, kogo po-
stepowanie bedzie przez dzieci podziwiane i stanie
sie dla nich godne nasladowania. To, czego doswiad-
czq w wieku dzieciecym, bedzie miato silny wpltyw
na rozwoj dojrzatoéci emocjonalnej.

Dojrzalos¢ jest konotacja terminu ,wzér osobo-
wy”. Dziecko powinno stopniowo uczy¢ sie jej,
aby w pdzniejszym wieku umie¢ sprosta¢ wyzwa-
niom rzeczywistosci. Dorosli nie moga zakladad,
ze bez pozytywnych wzoréw bedzie ono prawi-
dlowo funkcjonowaé w zyciu dorostym, kierowac
sie wartoSciami takimi jak: dobro, pracowitosc,
szczeros$¢, odpowiedzialnosé, szacunek do innych.
Dziecko nalezy wspiera¢ i wychowywacé w taki spo-
s6b, aby samo w zyciu dorostym stalo sie wzorem
do nasladowania. To wartosci stymulujg zachowanie
dziecka.

Kazda epoka propagowala wzorce postepowan,
ktére zmienialy sie i stopniowo przestawaty by¢ do-
ceniane w epokach kolejnych. Z perspektywy wspot-
czesnego czlowieka postawa éredniowiecznego asce-
ty wydaje sie by¢ malo racjonalna. Umartwianie ciata
i duszy, spedzanie zycia na modlitwie nie jest juz ce-
lem wspoélczesnych. Zmieniaja sie realia, Srodowiska
zycia, a w zwiazku z tym zmieniajg sie priorytety.
Te zmiany mozemy obserwowac¢ na przykladzie $re-
dniowiecznego rycerza, ktéry stopniowo przeobra-
zal sie w szlachcica, gentelmana, a teraz jego cechy
przejeli tacy bohaterowie, jak: Spider-Man, Batman
czy Superman. Renesansowy humanista nie impo-
nuje juz mlodziezy, ktéra zna o wiele wiecej jezykow
obcych i ma wieksza wiedze o $wiecie. Ze wzgledu
na intensywno$¢ zycia w miescie niedoceniani sg
takze renesansowi dworzanie czy ziemianie, opiewa-
ni w utworach Mikolaja Reja i Jana Kochanowskiego.

Odchodzimy od postaw kultywowanych w prze-
sztosci, lecz czy te prezentowane wspolczesnie sg tak
samo mocno szanowane jak w minionych stuleciach?
Nalezy zada¢ pytanie o to, jakie postawy doceniaja
wspolczesni i czy daza do ich realizacji z takim sa-
mym zaangazowaniem?

5 Por. Braun-Gatkowska, M., Ulfik-Jaworowska, I. Zabawa w za-
bijanie : oddzialywanie przemocy prezentowanej w mediach
na psychike dzieci. Lublin 2002, s. 209-211.
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Obserwujemy na co dzien wiele postaw,
ktére moga potencjalnie wplyna¢ na ksztaltowanie
osobowosci. Rozwijaja sie poprzez media, wyko-
nywane zawody, zmieniajace si¢ sytuacje rodzinne,
wartosci, priorytety. Dzieci sa grupa najbardziej po-
datna na oddzialywanie spoleczenistwa, dlatego sku-
pie sie na postawach, ktére przez nie moga zosta¢
nazwane wsp6lczesnymi wzorami osobowymi.

Kazda mata dziewczynka marzy o karierze
modelki, aktorki, piosenkarki. Godzinami stoja
przed lustrem, ¢wiczac gestykulacje, mimike twa-
rzy, uczac sie na pamieé kwestii lub przebierajac sie
w sukienki mamy i malujac jej kosmetykami. Czu-
ja sie przy tym jak gwiazdy Hollywood, ktére zna-
ja z telewizji. Ucza sie przybiera¢ maski, gra¢ role,
przez co w zyciu codziennym udaja kogo$ kim nie
sa. Manipuluja faktami, naginaja prawde o swoim
pochodzeniu, sytuacji materialnej. Czesto oddzia-
lywanie wyzej wymienionych wzorcéw moze przy-
nieé¢ negatywne skutki. Dzieci, chcac upodobni¢ sie
do artystki/artysty, zaczynaja mie¢ problemy z od-
zywianiem, chorujg na anoreksje, uzalezniajg sie od
uzywek, komputera, Internetu.

Rodzina, jako $rodowisko znane dziecku od uro-
dzenia, bardzo silnie wptywa na ksztaltowanie jego
osobowosci. Dzieci obserwuja zachowania rodzicéw,
wykonywane przez nich zawody. Ucza sig, jak wy-
glada swiat dorostych. Ksztattuja sie ich emocje, za-
réwno te pozytywne, jak i negatywne. Wyczuwaja,
przy kim moga czu¢ sie bezpiecznie, kto otacza ich
troska i uwaga. Poprzez zabawe odgrywaja role ojca
i matki. Nasladuja wykonywane przez nich czynno-
§ci: podobnie jak matka chca gotowaé, sprzataé, dbac
o otoczenie; na wzor ojca chca byé kim§ odpowie-
dzialnym, udajg, ze wychodza do pracy, wypelniaja
dokumenty. Jednak we wspoélczesnym Swiecie obraz
rodziny jako $rodowiska idealnego moze by¢ za-
chwiany. Poépiech, stres i che¢ awansu zawodowego
powoduje, ze wielokrotnie dziecko jest przez rodzi-
cow zaniedbywane. Poczucie samotnosci powoduje
nieche¢ w traktowaniu ojca i matki jako wzoru oso-
bowego. Coraz czesciej zdarza sig, ze rodzice zyja
osobno, rozwodza sie i walczag o wzgledy potom-
stwa. Taka sytuacja wplywa negatywnie na rozwo;
dziecka, ktére w efekcie moze nie wiedzieé, jak po-
winien funkcjonowaé odpowiedni schemat rodziny.
Wzrasta w nim poczucie rywalizacji i che¢ zwréce-
nia na siebie uwagi poprzez negatywne zachowania.
W wieku dorostym nie jest w stanie stworzy¢ rodzi-
ny, bo jej wzér zostal zaburzony w wieku dziecie-
cym.

Dzieciom bardzo czesto imponuja zawody wy-
konywane przez ich rodzicéw lub osoby z bliskie-
go otoczenia. W mlodziericzym wieku podziwia sie
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policjantéw, strazakéw, dzienni-
karzy, politykéw, naukowcéw, le-
karzy, nauczycieli, biznesmenéw.
Sa to zawody w mniemaniu dzieci
dochodowe, prestizowe, pozwala-
jace na awans i uznanie. Zabawy
dzieciece zdradzaja owe fascyna-
Cje wyzZej wymienionymi grupami
spolecznymi, a w zyciu dorostym
wielokrotnie wybieraja zawdd,
ktory wykonywali rodzice. Jed-
nak wszystkie te profesje sa czaso-
chlonne, wymagaja wiele zaanga-
zowania i poSwiecenia.

Szkola oferuje dziecku uwa-
ge, ktorej mogli nie okazywaé mu
rodzice. Dlatego na etapie wcze-
snoszkolnym to nauczyciel staje
sie wzorcem osobowym. W szkole
dzieci spedzaja bardzo duza czesé
dnia i nauczyciel jest osoba, z ktéra
dziecko przebywa najczesciej. Moze
z nim rozmawiaé, zwierzaé sie,
a ten imponuje wiedza i przekazy-
wanymi radami. Niestety, ta fascy-
nacja wraz z wiekiem przemija.

Oproécz realnych oséb z otocze-
nia dziecka, bardzo silnie wptywa-
ja na nie postacie fikcyjne, znane
z bajek, filmoéw, ksiazek i komik-
sow. Te postacie imponuja silg,
tezyzng fizyczna, nadprzyrodzo-
nymi zdolno$ciami, potrafig lata,
czarowad, zmienia¢ rzeczywistosc.
Dziecko, pograzajac si¢ w marze-
niach, wyobraza sobie, ze mogloby
sta¢ sie kim§ takim. Wie, ze gdy-
by posiadato czarodziejskie moce,
mogloby wplywa¢ na rzeczy
i wydarzenia, ktére nie wydaja
mu sie przyjemne. Swiat fikcyjny
jest ciekawszy, bardziej imponuje
i zachwyca. Jednak dziecko nie jest
w stanie przewidywaé skutkéow
i nasladujac super bohatera, chce
nauczy¢ sie lataé, skaczac z wy-
sokosci lub mysli, ze ma wiecej
niz jedno zycie.

Uwazam, ze najmlodszym potrzeb-
ne sa wzory osobowe, ktére beda
ich uczyly zycia w realnym $wiecie,
a nie podejmowania proby stworze-
nia $wiata fikcji i magii.

"
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Nie tylko stéwka i czasy,
czyli VI Wojewodzki Konkurs
,English Poetry and Drama”

Dobra edukacja to znacznie wigcej niz skuteczne przygotowanie ucznia
do egzaminu zewngtrznego. Dbatosé o wszechstronny rozwdj mtodego czto-
wieka oznacza nie tylko ksztattowanie kompetencji matematycznych czy in-
formatycznych, ale rowniez stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych poznawa-
niu samego siebie, rozwijaniu umiejetnosci spotecznych oraz Swiadomosci
i ekspresji kulturalnej.

O tym, ze edukacja jezykowa moze, a w zasadzie powinna byc czyms wie-
cej niz tylko zapamietywaniem struktur leksykalno-gramatycznych i roz-
wigzywaniem testow przypominajg nam co roku organizatorzy konkursu
., English Poetry and Drama” z Gimnazjum nr 1 w Redzie. Konkurs ten
organizowany jest juz od 11 lat, najpierw jako inicjatywa szkolna, potem
miejska, z czasem jako konkurs powiatowy w ramach Matego Trojmiasta
Kaszubskiego. W 2008 r. , English Poetry and Drama” uzyskal range kon-
kursu wojewodzkiego i objety zostal honorowym patronatem Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

Ponizej znajdg Panistwo informacje oraz refleksje odnoszqce sig do tego-
rocznych zmagan konkursowych. Zapraszam do lektury i zachecam do udzia-
tu w kolejnej edycji Wojewodzkiego Konkursu ,, English Poetry and Drama”.

Matgorzata Bukowska-Ulatowska,
nauczyciel konsultant CEN ds. jezyka angielskiego

9 maja 2013 r. w Gimnazjum
nr 1 w Redzie odbyt sie

VI Wojewodzki Konkurs
,English Poetry and Drama”.

Konkurs swoja obecnoscia za-
szczycili: Pani Gabriela Albertin
- Pomorski Wicekurator Oswiaty,
Pan Krzysztof Krzeminski - Bur-
mistrz Miasta Reda, Pani Hanna
Janiak - Sekretarz Urzedu Mia-
sta Reda, Pani Karolina Bochan
oraz Pani Malgorzata Lewirniska
z Komisji Oswiaty przy Urzedzie
Miasta w Redzie, Pani Marta Wie-
clawska-Watesa - konsultantka
wydawnictwa Pearson oraz Gospo-
darz Konkursu - Dyrektor ZS nr 1
w Redzie, Przewodniczacy Komisji
Edukacji Powiatu Wejherowskiego
Pan Marek Kamirnski.

Marlena Jasiriska
nauczyciel jezyka angielskiego,
koordynator konkursu

,, English Poetry and Drama”
Gimnazjum nr 1 w Redzie
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Celem naszego konkursu jest upo-
wszechnienie znajomoéci jezyka an-
gielskiego, rozwijanie u miodych ludzi
zdolnoéci aktorskich, poczucia wlasnej
wartosci i umiejetnosci pokonywania
tremy. Motywem przewodnim tego-
rocznego konkursu byt temat ,Health
is better than wealth” (Lepiej by¢ zdro-
wym niz bogatym).

Wystepy uczniéw oceniala komi-
sja, powolana przez organizatoréw
konkursu, w skladzie: Malgorzata Bu-
kowska-Ulatowska (przewodniczaca)
- nauczyciel konsultant ds. jezyka an-
gielskiego z Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Gdansku, Katarzyna Lepacka
- metodyk jezyka angielskiego oraz
konsultant wydawnictwa Macmillan,
Justyna Piepke - piosenkarka, uczest-
niczka programu ,Bitwa na Glosy”,
wokalistka zespotu Too Jazzy2 oraz
Agata Mioduszewska - wykladowca
akademicki jezyka angielskiego.

W tegorocznej edycji konkursu wzie-
to udziat 139 uczestnikéw z 14 szkot
z terenu wojewddztwa pomorskiego.
Zaprezentowano 13 scenek, 23 piosenki
i 9 wierszy. W kazdej z wymienionych
kategorii komisja konkursowa wylonita
laureatéw I, II oraz Il miejsca. Przyzna-
no réowniez trzy wyrédznienia oraz trzy
nagrody specjalne. Wszyscy uczestni-
cy otrzymali dyplomy uczestnictwa
i drobne upominki, za$ zwyciezcow
uhonorowano statuetkami i nagroda-
mi ufundowanymi przez Urzad Miasta
w Redzie. Fundatorami nagréd byly
réwniez wydawnictwa i ksiegarnie je-
zykowe: Pearson, Macmillan, Oxford
i Polanglo.

Zwyciezcom 1 wszystkim uczest-
nikom konkursu serdecznie gratu-
lujemy, przede wszystkim odwagi
w pokonaniu tremy oraz umiejetnosci
jezykowych i aktorskich. Nauczycie-
lom, ktérzy przygotowali uczniéw
do wystepéw, dziekujemy za wkiad
pracy i zaangazowanie.

Za wspolorganizacje konkursu skla-
dam serdeczne podziekowania Pani
Joannie Baczek oraz Panu Lukaszowi
Kaminskiemu.

Zapraszamy ponownie za rok!

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

IKGNHURS WOJEWDDZKI”
NGLISH

Zdjecia z archiwum konkursku
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Gabriela Albertin
Pomorski Wicekurator
Oswiaty

Zaproszenie na konkurs przyjetam
z ogromnq radosciq. Miatam okazje
przekonac sig o tym, jak dobrze radzg
sobie uczniowie z jezykiem angiel-
skim, rozwijajgc réwnoczesnie zdol-
nosci aktorskie. Tegoroczny temat
przewodni ,Health is better than
wealth” pozwala rowniez na refleksje
o tym, co jest dla nas w zyciu naj-
wazniejsze.

Cieszy fakt, ze tak wielu uczniow
wzieto udziat w konkursie, niektore
szkoly przygotowaty sie we wszyst-
kich kategoriach (piosenka, wiersz,
scenka teatralna). Poziom konkursu,
w opinii Jurorow i samych uczestni-
kéw, byt bardzo wysoki - stqd gra-
tuluje wszystkim, a szczegolnie ser-
decznie zwyciezcom i ich opiekunom.
W mojej ocenie najwiecej pracy wy-
magata kategoria ,scenka teatralna”
- przygotowanie scenariusza, sceno-
grafii, praca zespolowa.

Konkurs, w ktorym bierze udziat
tak duza liczba uczestnikow to réw-
niez ogrommne wyzwanie 0rganiza-
cyjne dla Gospodarzy i Jurorow...
Mimo burzy i gradu za oknem BYLO
CUDNIE.

Mam nadzieje - DO ZOBACZE-
NIA ZA ROK!

EDUKACJA POMORSKA
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Laureaci VI Wojewo6dzkiego Konkursu , English Poetry and Drama”:

Kategoria ,,Scenka”:

I miejsce: zespot ,Too Little” w sktadzie Paula Goturiska,
Iwona Selonke, Piotr Goscicki, tukasz Julke, Weronika
Dettlaff, Patrycja Skobrosz, Natalia Nowak i Ewa Szawtow-
ska; Gimnazjum nr 2 w Gdyni

Il miejsce: ,Paradise City” z Gimnazjum nr 2 w Redzie
Il miejsce: ,What the hell” z Gimnazjum nr 1 w Gdyni
wyroéznienie indywidualne: Agnieszka Modzelewska,
Gimnazjum nr 2 w Redzie

wyroéznienie indywidualne: Patryk Wesotowski, Gimna-
ziumnr 1w Gdyni

Kategoria ,,Piosenka”:

I miejsce: Aleksandra Hinc, Gimnazjum nr 1 w Redzie

Il miejsce: Magdalena Gorczyca, Gimnazjum nr 1 w Redzie
Il miejsce: Kamil Wydra, Gimnazjum nr 2 w Gdyni
wyroéznienie: Matgorzata Chmielewska, Gimnazjum

w teczycach

Kategoria ,Wiersz”:

I miejsce: Dominika Konkol, Gimnazjum nr 1 w Redzie

Il miejsce: Angelika Grubba, Gimnazjum w Szemudzie

Il miejsce: Tina Sargsyjan, Gimnazjum nr 2 w Gdyni
Nagroda ,,Odkrycie Roku” w kategorii zeniskiej: Adrian-
na Czurynska, Gimnazjum nr 2 w Redzie

Nagroda ,,Odkrycie Roku” w kategorii meskiej: Mateusz
Michalik, Gimnazjum nr 1 w Rumi

Nagroda organizatoréw: Rafat Nadarzyniski, Gimnazjum
nr 1w Rumi.
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Laureatow kategorii glow-
nych tegorocznej edycji kon-
kursu zapytaliSmy o to, co -
oprocz cennych dodatkowych
punktéw w rekrutacji do szko-
ly ponadgimnazjalnej - dal im
udzial w konkursie. Natomiast
ich opiekunéw poprosiliSmy
o przepis na sukces - wskazéw-
ki dla innych nauczycieli jezy-
ka angielskiego, ktorzy chcie-
liby uczestniczy¢ ze swoimi
uczniami w kolejnych edycjach
konkursu. Oto, co nam powie-
dzieli:

Gimnazjum nr 2 w Gdyni

* zespdt ,Too Little” w skladzie
Paula Goturiska, Iwona Selon-
ke, Piotr Goscicki, Lukasz Jul-
ke, Weronika Dettlaff, Patrycja
Skobrosz, Natalia Nowak i Ewa
Szawlowska (I miejsce w kate-
gorii ,Scenka”): Oprocz bardzo
cennych punktéw do liceum praca
nad przedstawieniem data mi tak-
Ze bardzo duzo satysfakcji. Mysle,
Ze spedzitam pare milych godzin
z moimi rowiesnikami, ktore nas
do siebie zblizyly. (E.S.) Uwazam,
Ze konkurs nie tylko dal mi mozli-
wos¢ poprawienia oceny z angielskie-
go, ale dzigki niemu nauczylem sig
dobrego aktorstwa oraz nowych stéw
po angielsku. (P.G.) Nie jestem naj-
lepsza z angielskiego. Dzigki konkur-
sowi nauczytam si¢ wielu nowych
stow. (P.G.) Konkurs dat mi duzo
dobrej zabawy. (1.S.)

* uczennica Tina Sargsyan (III
miejsce w kategorii ,Wiersz”):
W zesztym roku zostatam zdyskwa-
lifikowana ze wzgledu na niedosto-
sowanie si¢ do regulaminu. Po kon-
kursie postanowitam sobie, ze sig nie
poddam, i Ze bede caly rok cigzko pra-
cowac nad sobg, aby w kolejnym roku
znowu przystapic do konkursu. Uda-
to mi sig, zajetam III miejsce. Mysle,
Ze podczas tego roku, jak i podczas
konkursu wiele si¢ nauczytam -
przede wszystkim tego, Zeby nigdy,
nawet w obliczu porazek, nie rezy-

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli

gnowac ze swoich plandw oraz celu,
ktory sobie obieramy.

* nauczyciele Ewa Gobis i Ali-
cja Jank: Milodziez gimnazjalna
jest w swej istocie ,materiatem”
niezwykle wymagajgcym, ale jedno-
czesnie posiadajgcym duzy potencjat
tworczy oraz nieograniczony zapal
i energie, ktére pod kierunkiem na-
uczyciela z pasjq majg szanse zo-
sta¢ przekute na sukces. A przepis
na sukces, to przede wszystkim umie-
jetnos¢ pracy w zespole, i to zarowno
ze strony uczniow, jak i nauczycieli,
ktérzy niewqtpliwie stanowiq dla
uczniow w tym wieku wzorzec wta-
Sciwych postaw w procesie wspolnej
realizacji okreslonego celu. W naszym
przypadku przedstawienie jest korico-
wym efektem wspolnych dziatani na-
uczycieli i uczniow, co daje tym ostat-
nim poczucie wspotodpowiedzialnosci
za tworzone dzielo i olbrzymig sa-
tysfakcje ze zwycigstwa w konkursie,
jednoczesnie budujgc wigz zardwno
pomiedzy uczniami biorgcymi udziat
w projekcie, jak i ich opiekunami.
Ta wigz stanowi kluczowy element
w naszym przepisie na sukces.

Gimnazjum nr 1 w Redzie

* uczennica Dominika Konkol
(I miejsce w kategorii ,Wiersz”):
Bardzo sie ciesze, ze wzietam udziat
w tym konkursie. Pozwolito mi to
rozwingé moje umiejetnosci i znajo-
mos¢ jezyka angielskiego, szczegdlnie
prawidtowej wymowy. Przygotowa-
nia do wystepu trwaty bardzo dtugo,
ale byto warto!

* nauczyciel Marlena Jasiriska:
Na kazdy sukces z calg pewnoscig
sktada si¢ rzetelna i Zzmudna praca
oraz odrobina talentu. Jesli chodzi
0 wiersz, to wazna jest interpreta-
cja, oczywiscie prawidlowa wymo-
wa wyrazéw, akcent zaréwno wy-
razowy, jak i zdaniowy. Istotny jest
tez ruch sceniczny - jesli moge to
tak okreslié, oraz mowa ciata i ubior.
Wszystko razem tworzy nieroze-
rwalng catos¢, ktora owocuje sukce-
sem.
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* uczennica Aleksandra Hinc
(I miejsce w kategorii ,Piosen-
ka”): Konkurs przyniost mi duiq
satysfakcje, ~ mogtam  wystgpi¢
przed  wspanialy  publicznoscig
i zaspiewac mojq ulubionq piosenke
., Price Tag”.

* uczennica Magdalena Gorczy-
ca (II miejsce w kategorii ,Pio-
senka”): Ciesze sie niezmiernie,
ze udato mi si¢ zdoby¢ drugie miejsce
w kategorii piosenka, gdyz konku-
rencja byta naprawde mocna. Przy-
gotowywatam sig przez ponad pétto-
ra miesigca do tego wystepu i jestem
przeszczesliwa, ze Jury konkursowe
docenito moj wktad pracy.

* nauczyciel Mateusz Kaminski:
Przepis na sukces: znalezé utalento-
wane osoby i oczywiscie dobrze do-
brac repertuar.

Gimnazjum nr 2 w Redzie

* zesp6t w skladzie Katarzyna
Kabat, Agnieszka Modzelewska,
Julia Btaszczyk, Malwina Ko-
kosinnska, Zofia Dolata, Malwi-
na Reclaf, Wiktor Konik, Jakub
Neumann (II miejsce w kategorii
»,Scenka”):  Udoskonalitem  swoje
umiejetnosci teatralne. Wystep byt
dla mnie fantastyczng przygody.
(W.K.) Dzigki konkursowi podszko-
litam swojq wymowe oraz poszerzy-
tam swoje horyzonty myslowe. Po-
nadto zrozumiatam, zZe zdrowie jest
najcenniejszq wartoscig. (J.B.) Pod-
szlifowatam umiejetnos¢ wypowia-
dania sie w jezyku angielskim. Na-
prawde polubitam ten jezyk i mam
nadzieje, ze w przysztosci bede
mogta rowniez wzigé udziat w po-
dobnych konkursach. (K.K.) Udziat
w konkursie dal mi mozliwosé po-
znania wielu ciekawych i utalento-
wanych osob. Rozwingltem rowniez
swoje umiejetnosci aktorskie, poko-
natem lek przed wyjsciem na sceng.
(J.N.) Poszerzytam znajomos¢ jezyka
angielskiego, nauczytam sie wspot-
pracy z innymi, dziatania w grupie
oraz radzenia sobie w sytuacjach kie-
dy nie wszystko idzie po mojej mysli.
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Wystep przyniést mi wiele radosci,
nauczyl konsekwencji i sumienno-
sci. (Z.D.)

* nauczyciel Malgorzata Terlec-
ka: Udziat w konkursie postrzegam
jako przygode i Swietng zabawe,
ktora pobudzita moich ucznidw
do rzetelnej i efektywniejszej pracy
zwigzanej z naukq jezyka angiel-
skiego. Jesli podopieczni bawig sig
tym co robig, rozwijajgc przy tym
swoje zainteresowania i uzdolnie-
nia, to potowa sukcesu. Jesli docho-
dzi do tego systematyczna praca,
pozytywne nastawienie oraz owoc-
na wspétpraca w duchu zdrowej ry-
walizacji, to sukces gwarantowany.

Gimnazjum nr 1 w Gdyni

* zespot w sktadzie Jakub Deb-
ski, Igor Niemczyk, Kamil Za-
rycz, Weronika Kolbek, Patryk
Wesolowski, Konrad Komor (IIT
miejsce w kategorii ,Scenka”):
Oprocz wiele wartych punktéw
do liceum, wygrana w konkursie
zachecita nas do brania udziatu
w coraz czestszych przedstawie-
niach w naszej szkole. Dzigki temu
konkursowi zwigkszyta sie nasza
wiara w siebie samych oraz poziom
naszego zaangazowania w nauke
jezyka  angielskiego.  Chcieliby-
smy rowniez wzigé udzial w tym
konkursie za rok i za dwa lata,
bo on naprawde daje szanse wyka-
zania sie i zaistnienia na scenie ;)
* nauczyciele Anna Klein i Lu-
cyna Lipiniska: Dla nas przepis
na sukces w konkursie wigze sig
z  wykorzystaniem  kreatywnosci
naszych — wspaniatych  uczniow.
Pomyst  naszego  zwycigskiego
przedstawienia  wyszedt wlasnie
od naszych uczniow. My pomogli-
smy im pod kqtem przygotowania
jezykowego. Sukces mnasi ucznio-
wie zawdzigczajg swym pomystom
i zdolnosciom. Mamy nadzieje
na powtorzenie przygody z konkur-
sem za rok.

u
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REFORMA PROGRAMOWA

Czego uczy nas czeska
reforma programowa?

Simon Stiburek,
analityk Scio, Czechy

ttum. Malgorzata Bukowska-Ulatowska
nauczyciel konsultant CEN ds. jezyka
angielskiego

Edukacja szkolna w okresie
komunistycznym opierata
sie na unifikacji - dazono

do tego, aby w tym samym
czasie kazdy uczenn w danym
wieku w kazdej sali lekcyjnej
w kraju czytal te sama strone
podrecznika. Zakladano,

ze efektem unifikacji
procesu ksztalcenia

bedzie ujednolicenie
osigganych efektow - nabytej
przez uczniéw wiedzy

i umiejetnosci. Nie udato sie
jednak osiagna¢ tego celu.
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W polowie lat ‘90 XX w., kiedy
to rozpoczely sie reformy oswia-
ty w Czechach, przyjeto odmien-
ne zalozenie: polozono nacisk
na umozliwienie kazdej szkole i kaz-
demu nauczycielowi uwzgledniania
w ich pracy indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz uwarunkowan lokal-
nych - istniejacych szans i zagrozen
edukacyjnych. W efekcie przepro-
wadzona w 2005 r. reforma progra-
mowa przyniosta czeskim szkolom
szeroki zakres autonomii, koncentru-
jac wymagania wokol ksztaltowania
kompetencji kluczowych i rozwijania
umiejetnoéci ponadprzedmiotowych,
a nie - jak dotychczas - zdobywania
wiedzy encyklopedycznej z poszcze-
golnych dziedzin.

Trzy poziomy regulacji

Zaproponowana struktura systemu
zaklada istnienie trzech pozioméw
regulacji programowych. Pierwszy
z nich stanowi narodowa podsta-
wa programowa, okreslajaca ogdlne
cele ksztalcenia, wyznaczajaca prio-
rytety i zasady wspoélne dla wszyst-
kich typéw szkél. Drugi poziom
to ramowe programy ksztalcenia
dla poszczegolnych typéw szkét -
ogolnoksztalcacych (szkota podsta-
wowa, gimnazjum, szkota ponadgim-
nazjalna),  zindywidualizowanych
Sciezek ksztalcenia zawodowego
oraz placéwek artystycznych. Pro-
gramy ramowe okreélaja szczegoto-
we cele ksztalcenia dla poszczegol-
nych etapéw edukacyjnych i typéw
szkot i sformutowane sa w wiekszo-
Sci jako zakladane efekty - co uczen
konczacy dang szkote powinien wie-
dzie¢ i umieé. W oparciu o te ogélne
wytyczne, kazda szkota opracowuje
wlasny szkolny program nauczania,
okreélajacy sposoby realizacji celéw
wyznaczonych przez panstwo - po-
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dzial tematéw pomiedzy przedmioty, kolejnos¢ realiza-
qji materiatu, liczbe godzin poszczegélnych przedmio-
tow. Autonomia szkoly, cho¢ nadal podlega pewnym
ograniczeniom, ma jednak bardzo szeroki zakres w po-
réwnaniu z sytuacja w poprzednim systemie.

Aktywizacja nauczycieli

Najwiekszym osiggnieciem reformy programowej
jest stworzenie przestrzeni do aktywnosci nauczycie-
li. W przeszlosci wielu pedagogéw czulo sie zniewolo-
nych przez wszechobecne szczegélowe uregulowania
i zwolnionych w zasadzie z odpowiedzialnosci za swoje
dzialanie. Nawet jezeli zalezalo im na poprawie jakosci
nauczania, wprowadzeniu nowych metod czy tematéw,
uczynieniu edukacji przyjemniejszq i bardziej zajmujaca
dla uczniéw, niewiele wolno im byto zrobi¢. Wprowa-
dzona reforma programowa uwolnita ogromne poktady
innowacyjnosci i kreatywnosci nauczycieli.

Z drugiej strony jednak, zmiana systemu pogtebita r6z-
nice w jakosci pracy poszczegélnych pedagogéw i przy-
czynila sie do zwiekszenia nieréwnosci w zakresie szans
edukacyjnych uczniéw. Madrzy, aktywni i skuteczni na-
uczyciele umozliwiaja swoim podopiecznym zdobywa-
nie pozytywnych, wartoéciowych doswiadczen eduka-
cyjnych. Jednak sa tez pedagodzy, ktérzy nie odnajduja
sie w nowej, bardziej wymagajacej rzeczywistosci o§wia-
towej - oni nie maja tak pozytywnego wplywu na swoich
uczniéw. Dzialaniom na rzecz zwiekszenia autonomii po-
winno zawsze towarzyszy¢ budowanie systemu wsparcia
dla osob, ktore trudniej przystosowuja sie do nowych wa-
runkéw - o co, niestety, nie zadbano w Czechach.

Rzeczywiste rezultaty

Jakie sa efekty czeskiej reformy programowej?
Czy przyniosta ona znaczace zmiany w o$wiacie? Wyda-
je sie, ze cho¢ od czasu wprowadzenia nowych rozwia-
zah minelo prawie osiem lat, stosunkowo niewiele ule-
glo zmianie w szkolnej rzeczywistosci. Niektére szkoty
- najczesciej te, ktore juz wezeéniej wyrdznialy sie swoja
praca - wykorzystaly stworzone mozliwosci i twérczo
podeszty do konstruowania szkolnych programéw na-
uczania. W wiekszosci szkét jednak nic sie nie zmieni-
to - naucza sie tam tego samego i w taki sam spos6b,
jak przed reforma. Zmiany programowe postrzegane sa
tam jako Zrédlo dodatkowego obcigzenia nauczyciela,
nowe obowiazki, ktérym nie towarzyszy wzrost wyna-
grodzenia, za$§ koniecznoé¢ przygotowanie szkolnego
programu nauczania traktuje sie jako kolejny niezrozu-
mialy wymog biurokratyczny.

Mozna powiedzie¢, ze - ogodlnie rzecz biorac - nowa
podstawa programowa nie zostala w petni wdrozona.
Brakuje precyzyjnych wytycznych dot. sposobu dosto-
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sowania do niej programéw ramowych. Prace nad ww.
programami podejmowane sa od poczatku przez kazde-
go kolejnego ministra edukacji i odbywaja sie bez szer-
szych konsultacji ze srodowiskiem o$wiatowym. Znacz-
na czes¢ nauczycieli oraz rodzicéw uczniéw nie rozumie
zalozen reformy, takie pojecia, jak kompetencje kluczo-
we s3 im obce, a zatem wzbudzaja nieche¢.

Z drugiej strony jednak coraz wiecej szkét zaczy-
na, przynajmniej czeSciowo, zmienia¢ swoje programy
nauczania i metody pracy dydaktycznej, korzystajac
z przyznanej im autonomii. Wyniki PIRLS oraz TIMSS,
opublikowane w 2012 r., wskazuja na znaczaca poprawe
rezultatébw w obszarach, ktdre objeta reforma, nie mozna
jednak jednoznacznie stwierdzi¢, czy te osiagniecia za-
wdzieczamy przede wszystkim zmianom programowym.

Czego nauczyla nas reforma

Podsumowujac mijajace osiem lat wdrazania reformy
programowej w Czechach, mozemy stwierdzi¢, iz zwiek-
szenie autonomii w zakresie programéw nauczania
sprzyja innowacyjnoéci i wspiera w pracy najlepszych
nauczycieli. Z drugiej jednak strony, nawet najlepsza
strategia oraz wtaéciwe akty prawne nie beda skuteczne,
jezeli nie poswieci sie uwagi procesowi wdrazania zmia-
ny. Warto pamietac o kilku istotnych kwestiach:

* kluczowe znaczenie ma komunikacja ze wszyst-
kimi podmiotami zaangazowanymi w reforme
(w tym przypadku - przede wszystkim z nauczy-
cielami), wyjaénienie, na czym ma polega¢ zmia-
na, do czego prowadzi¢ i dlaczego jest korzystna;

* niezbedne jest zapewnienie wsparcia wszyst-
kim tym, ktérzy majq trudnosci z nowa sytuacja,
np. przygotowanie wzoru programu na potrzeby
szkot, ktore nie cheg lub nie moga stworzy¢ wia-
snej propozycji, wspomaganie szkol, ktére maja
trudnosci w adaptacji do nowych warunkéw;

* nie nalezy zaklada¢, ze zmiana dokona sie w cig-
gu roku lub dwoéch - szkoty, nauczyciele i rodzice
potrzebuja czasu, aby przyzwyczai¢ sie do nowej
sytuacji;

* w przyszlosci nalezaloby bardziej precyzyjnie
okresla¢ zadania i zakres odpowiedzialnosci po-
szczegdlnych podmiotéw uczestniczacych w re-
formie, a takze terminy i sposoby wprowadzania
kolejnych nowych rozwigzar; reguly powinny
by¢ jasne, a ich przestrzeganie egzekwowane.

Napotykamy na wiele przeszkoéd na drodze do stwo-
rzenia nowoczesnego, elastycznego, dobrego jakosciowo
systemu o$wiaty, jednak - moim zdaniem - zwigkszanie
autonomii w obszarze programéw nauczania jest wia-
§ciwym dziataniem, wartym kontynuacji.

n
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Szescioletni uczen - jaki jest i jak wspierac
jego rozwgj. Cz. 2

Ewa Kalisiska
nauczyciel konsultant CEN
ds. wychowania przedszkolnego

W pierwszej czesci artykutu
zostaly opisane charakte-
rystyczne dla dzieci w tym
wieku zachowania i procesy
biologiczne. Szczegélowo
zaprezentowano 11 kompe-
tencji niezbednych w nauce
szkolne;.

Kompetencje te ksztattuja sie
dzieki interakcji zachodzacej
pomiedzy indywidualnym
dojrzewaniem dziecka

- biologicznym, psychomo-
torycznym, poznawczym

a pobudzaniem tego rozwoju
przez czynniki zewnetrzne.
W 2. czesci artykutu przed-
stawione zostang propozy-
Cje wspomagania rozwoju
wybranych kompetencji
przez Srodowisko zewnetrz-
ne - nauczyciela. To do nie-
go bowiem nalezy wspie-
ranie naturalnego rozwoju
dziecka poprzez obiektywna
i realng diagnoze jego zaso-
béw i zaplanowanie dziatan
adekwatnych do jego mozli-
WoSsci.

Duniski filozof, poeta romantyczny i teolog, Soren Kierkegaard (1813-
1855), stwierdzil: By¢ nauczycielem we wlasciwym sensie to znaczy byc¢
uczniem. Nauczanie zaczyna si¢ wtedy, gdy Ty — nauczycielu - uczysz sig
od ucznia, stawiasz sie w jego potozeniu tak, abys mogt zrozumiec, co on rozu-
mie i poznac sposob, w jaki to, czy owo pojmuje.

Tak opisanego nauczyciela okreslitabym stowem WSPIERAJACY.
Co kryje sie w tym pojeciu? WSPIERAJACY NAUCZYCIEL - pomaga,
ulatwia, naprowadza, wskazuje, doradza, podpowiada, zacheca, ukie-
runkowuje, upewnia, rozbudza wiare w powodzenie, aprobuje, pod-
trzymuje na duchu, motywuje, prowadzi, towarzyszy...

WSPIERAJACY NAUCZYCIEL jest pozytywnym obserwatorem i dia-
gnostg - podkresla pozytywne cechy rozwoju i funkcjonowania dziec-
ka, ktore stanowia podstawe do planowania pracy opartej na jego po-
tencjalnych zasobach i zainteresowaniach.

Wedtug M. Kielar-Turskiej (,Jak pomagaé¢ dziecku w poznawaniu
swiata”, WSIP, 1992), nauczyciel wspomagajacy rozwdj dziecka powi-
nien w szczegolnosci:

* umie¢ dostrzega¢, rozumie¢ i wlasciwie reagowac na emocje dziecka,

* wiedzie¢, kiedy $pieszy¢ z pomocy, a kiedy sie od niej
powstrzymac,

* rozumie¢ postepowanie dziecka i umiejetnie wystepowac
W jego obronie,

* podtrzymywac zapat poznawczy dziecka, wykazywac
zainteresowanie tym, co ono robi, zacheca¢ do dziatania,

* powstrzymywac si¢ od nadmiernego wyjasniania,

* by¢ dynamiczny w sensie fizycznym i psychicznym,

* by¢ sklonnym analizowa¢ i wyjasnia¢ zachowania dzieci, a nie tylko
oceniac je lub odrzucad,

* pozwoli¢ dziecku by¢ sobg, czyli traktowac je podmiotowo,

* pozwoli¢ mu na zycie poprzez zabawe - przyjmowac postawe
zaciekawienia §wiatem i zarazaé nig dziecko.

Wiasnie taka nauczycielska postawa i postrzeganie matego czlowieka
moze ulatwi¢ nauczycielowi rozwijanie kompetencji niezbednych w na-
uce szkolnej.

Jak pokazuje praktyka, najczesciej diagnoza sprowadza sig

do wskazywania tylko stabosci, opoznien i brakow,

a to niewqtpliwie nie przyczynia si¢ do budowania
pozytywnego obrazu wiasnej osoby u dzieci diagnozowanych.
Kierunek zmian w konstruowaniu diagnozy powinien
uwzglednic¢ koniecznos¢ formutowania diagnozy pozytywne;.
(...) Pozytywne nastawienie do wykonywania zadan

i odpowiednia motywacja to podstawy budowania relacji
terapeutycznej i planowania oddzialywan pomocowych.

B. Skatbania. Diagnostyka pedagogiczna, 2011.
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KOMPETENCJA - Hamowanie reakcji

Co moze zrobi¢, jak moze zachowaé sie nauczy-
ciel, gdy dziecko: dziata odruchowo i impulsywnie,
moéwi szybciej niz pomyséli i zanim odkryje, ze jego
stowa sprawily innym przykrosé lub wywotaly z1os¢,
nie zawsze potrafi oceni¢ wplyw wlasnego dzialania
na sytuacje, w ktorej sie znalazl, ma problemy z za-
akceptowaniem niekorzystnej opinii na swdj temat,
rozpoczyna zadanie bez zastanowienia, przejawia
problemy z podporzadkowaniem sie regutom?
Nauczycielu, mozesz:

* Uczy¢ hamowania reakcji, poprzez spokojne
kierowane do dziecka polecen typu: Poczekaj,
Zatrzymaj sig na chwile, Policz do 10, Zamknij oczy
i zobacz, jak liscie kotyszq sie na wietrze, Ustysz,
jak szumi morze...

* Konsekwentnie egzekwowac¢ kolejnos¢ zabiera-
nia glosu i wykonywania okreslonych czynnosci:
Teraz glos ma Agnieszka, Odpowiesz, gdy kolezanka
skoriczy, W tej chwili rozpoczynamy zadanie. ..

* Wyznacza¢ stale dyzury, obowiazki, atrakcyjne
zadania dodatkowe (nie za kare!);

* Udziela¢ dziecku konkretnych i jasnych infor-
magcji na temat jego zachowan, wskazujac na ich
negatywne konsekwencje, takze w stosunku do
samego siebie.

* Stosowac przerwy, chwile odpoczynku i relaksu,
wypelniajac je kierowanymi grami i zabawami,
rymowankami i wyliczankami;

* Ustali¢ hasta, okrzyki - jako sposoby dyscyplino-
wania, hamowania reakgji.

KOMPETENCJA - Kontrola emocji

Co moze zrobié, jak moze zachowac sie nauczyciel,
gdy dziecko: przez dluzszy czasu nie potrafi ukry¢
rozczarowania, obraza sie, fatwo ujawnia niepokdj,
nie umie opanowac ztosci lub nadmiernej radosci?

Nauczycielu, mozesz:

* Uczy¢ rozpoznawania i nazywania emocji w za-
bawach;

* Rozmawia¢ na temat przezyc¢ bohateréw literackich;

* Rozmawia¢ o przezywanych przez dzieci emo-
cjach - pomaga¢ odkrywac¢ dzieciom zrédia
ich emocji - wykorzystywac konkretne zdarzenia
jako sytuacje edukacyjne;

* Dawac¢ dzieciom prawo do odczuwania i przezy-
wania réznych emocji, ale wyrazania ich w spo-
s6b spotecznie akceptowalny (nie ma ztych emocji
- s3 tylko niewtasciwe sposoby ich okazywania);

* Wprowadzi¢  grupowy wykaz akceptowal-
nych sposobéw radzenia sobie, np. z gniewem
- zawiera¢ kontrakty z dzieémi, ustali¢ konse-
kwencje, przestrzegac ich;

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
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* W razie koniecznosci ocenia¢ tylko zachowania
dziecka, a nie jego emocje i jego samego jako czto-
wieka;

* Dostrzega¢, docenia¢ i nagradzac¢ akceptowalne
formy wyrazania emocji;

* Dba¢ o dobry nastréj dzieci, wprowadzi¢ grupo-
we rytualy;

* Uprzedza¢ wybuchy emocji, zapobiega¢ nieak-
ceptowalnym zachowaniom, chroni¢ pozostale
dzieci;

* Dac czas dziecku i sobie.

HAMOWANIE REAKCJI, KONTROLA
EMOC]I - TEGO NIE ROB!

»  Nie zawstydzaj.

»  Nie osmieszaj.

»  Nie poganiaj.

»  Nie strasz konsekwencjami.

»  Nie etykietuj.

»  Nie podawaj za wzor innych dzieci.

»  Nie porownuj dzieci ze sobq.

KOMPETENCJA - Gotowos¢ do poswiecen
na rzecz nadrzednego celu

Co moze zrobi¢, jak moze zachowaé sie nauczy-
ciel, gdy dziecko: miewa problemy z uzasadnianiem
sensownosci wlasnych dziatar,, nie potrafi samo
zmobilizowa¢ sie do dzialania, szybko sie zniecheca
i nudzi w oczekiwaniu na gratyfikacje, woli robi¢ cos
»Ppo swojemu”, wykazuje trudnosci z dostosowywa-
niem si¢ do pracy w grupie, ,,odcina si¢” od grupy?
Nauczycielu, mozesz:

* Przeznaczy¢ pierwsze dni zaje¢ szkolnych na inte-
gracje klasy, wzajemne poznanie sie, ustalenie zasad
grupowych (to nie jest czas stracony, to INWESTY-
CJA na przysztosc!);

*  Wiaczy¢ rodzicow w proces budowania grupowego
regulaminu lub przynajmniej wnikliwie oméwic go;

* W trudnych sytuacjach powolywac¢ si¢ na ustalenia
regulaminu/kodeksu, przestrzega¢ ustalonych kon-
sekwencji;

* Proponowa¢ atrakcyjne zadania grupowe zaktada-
jace aktywnos¢ poszczegdlnych cztonkow zespotu
oraz jednoczesne dzialanie catego zespotu;

* Wskazywaé cel zadania, jego sens i znaczenie
dla poszczegdlnych uczniéw, zespotu, klasy - przypo-
minac je wielokrotnie podczas wykonywania pracy;

* Pobudza¢ zaangazowanie dziecka, doceniajac jego
wkiad na poszczegélnych etapach pracy;

* Stosowa¢ zmiennoé¢ form pracy: indywidualna,
w parach, grupkach kilkuosobowych.
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Dawa¢ dzieciom okazje do zajmowania réznych rél
w grupie - lidera, inicjatora, wykonawcy;

Pozwala¢ na dobrowolno$¢ w budowaniu zespotéw,
ale stosowac takze dobér losowy;

Oceniac¢ nie tylko efekt koricowy, ale przede wszyst-
kim poszczegolne etapy pracy i wklad poszczegol-
nych osob;

Pozwalaé¢ uczniom na dzielenie sie¢ wrazeniami na te-
mat zadania, osobistego zaangazowania, efektu;
Proponowac¢ integrujace zabawy takze w ciaggu roku
szkolnego, jako przerywniki, wprowadzenia do za-
dan i podsumowania;

Organizowaé przedsiewziecia scalajace grupe, wy-
korzystujace aktywnos¢ dzieci (zaplanowanie wy-
cieczki, zorganizowanie wystawy, przygotowanie
wystepow itp.);

Uszanowac potrzebe dziecka do , pobycia samemu”.

GOTOWOSC DO POSWIECEN NA RZECZ
NADRZEDNEGO CELU - TEGO NIE ROB!
Nie zawstydzaj.

Nie o$mieszaj.

Nie moralizuj.

Nie strofuj i nie uciszaj, gdy wspolnie pra-
cujq nad zadaniem.

Nie uruchamiaj rywalizacji miedzy osoba-

mi ani miedzy zespolami.

Nie obawiaj si¢ chaosu, hatasu, nieporzad-

ku - TO TWORCZY BAEAGAN!

»
»
»

»
»

»

KOMPETENCJA - Pamieé¢ robocza

Co moze zrobi¢, jak moze zachowaé sie nauczy-
ciel, gdy dziecko: miewa problemy z zapamietaniem
i realizacjg zloZonego zadania, pamieta wskazowki
dla zaledwie jedno- i dwu- etapowych dzialan,
ma problemy ze sprostaniem wielu oczekiwaniom
ze strony rodzicéw i nauczycieli?

Nauczycielu, mozesz:

Dzieli¢ zadanie na etapy, wydawac kroétkie pole-

cenia, proponowac dziecku powtdrzenie zadania;

Potwierdzié, ze dziecko zrozumialo zadanie;

Formulowaé¢ nadrzedny cel zadania i nadawac

sens dzialaniom, systematycznie przywolywac

je w trakcie pracy;

Zachecac¢ dzieci do autokontroli stopnia wykona-

nia poszczegélnych zadan;

Wprowadzi¢ réznego rodzaju symbole graficzne,

sygnaly dzwiekowe, gesty jako , przypominajki”;

Wprowadzi¢ rytmizowane teksty, rymowanki,

piosenki jako sygnaly zapowiadajace dzialania,

informujace o poszczego6lnych czynnosciach;
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Dla bardziej skomplikowanych zadarh wprowa-
dzac graficzne instrukcje, ruchome zegary;
Wyznacza¢ czas na realizacje poszczegolnych
etap6éw zadary;

Proponowa¢ dzieciom, poza skomplikowanymi,
zadania proste, mieszczace si¢ w sferze najbliz-
szego rozwoju, dla budowania pewnosci siebie,
wewnetrznej motywacji, uzyskiwania szybkiej
informacji zwrotnej o efektach wtasnej pracy.

PAMIEC ROBOCZA- TEGO NIE ROB!

» Nie stosuj dtugich i ztozonych polecen.

» Nie irytuj sig, gdy kolejny raz powtarzasz
polecenie.

» Nie uzywaj niezrozumiatych dla dziecka
stow.

W tej czesci artykulu odniostam sie do wspoma-
gania przez nauczyciela wybranych czterech z 11
kompetencji niezbednych w nauce szkolnej. Niech
bedzie to jednak zaczatek do refleksji nad wlasna
rola w rozwijaniu pozostatych, opisanych w pierw-
szej czesci artykutu (opublikowanym w numerze 57/58
, Edukacji Pomorskiej”~ przyp. red.)

Niech artykutl ten bedzie tez okazja do rozwazan
na temat gotowosci instytucjonalnej. O gotowo-
Sci i dojrzalosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
napisano i powiedziano juz wiele. Ale to przede
wszystkim szkola i nauczyciele majg by¢ gotowi
na przyjecie ucznia, niezaleznie od jego wieku kalen-
darzowego i biologicznego.

[
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Rozw¢j kompetencji kluczowych w szkole

Beata Wierzba

nauczyciel konsultant CEN

ds. przedsiebiorczosci, doradztwa
zawodowego i przedmiotow
zawodowych

Whyobraznia bez wiedzy moze
stworzyc rzeczy piekne.

Wiedza bez wyobrazni
- najwyzej doskonate.

A. Einstein

Uczenie sie przez cate zycie stalo sie koniecznoscia

dla kazdego czlowieka. Musimy wcigz rozwija¢ nasze
umiejetnosci i kompetencje, nie tylko w celu samorealizacji
i aktywnego udziatlu w zyciu spoteczenstwa, ale réwniez
po to, by z powodzeniem funkcjonowac na rynku pracy,
ktory ulega cigglym zmianom.'

Rada i Parlament Europejski pod koniec 2006 r. przyjety europejskie
ramy kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.
W tych ramach okres$lono oraz zdefiniowano kompetencje niezbedne
osobom do ich samorealizacji, integracji spotecznej, aktywnej postawy
obywatelskiej i uzyskania szans na rynku pracy w spoleczeristwie opar-
tym na wiedzy.

Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

* porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, czyli zdolno$¢ wyra-

zania i interpretowania pojeé, mysli, uczué, faktéw i opinii w mo-
wie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie)
oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w pet-
nym zakresie kontekstéw spotecznych i kulturowych;
porozumiewanie sie w jezykach obcych, co obejmuje - oprécz
gléwnych wymiaréw umiejetnoéci porozumiewania sie w jezyku
ojczystym - mediacje i rozumienie réznic kulturowych. Stopieri
biegtosci zalezy od kilku czynnikéw oraz mozliwosci rozumienia
ze stuchu, méwienia, czytania i pisania;

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje nauko-
wo-techniczne. Kompetencje matematyczne obejmuja umiejet-
nos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych
sytuacji, z naciskiem na proces, dzialanie i wiedze. Podstawo-
we kompetencje naukowo-techniczne dotycza opanowania, wy-
korzystywania i stosowania wiedzy oraz metod objasniajacych
swiat przyrody. Obejmuja one rozumienie zmian powodowanych
przez dziatalnos¢ ludzka oraz odpowiedzialnos¢ poszczegélnych
obywateli;

kompetencje informatyczne obejmujg umiejetne i krytyczne wyko-
rzystywanie technologii spoleczenstwa informacyjnego (TSI), a tym
samym podstawowych umiejetnoéci w zakresie technologii infor-
macyjnych i komunikacyjnych (TIK);

umiejetnos¢ uczenia sie jest zwigzana ze zdolnoscig konsekwent-
nego uczenia si¢, organizowania wlasnego procesu uczenia sig, in-
dywidualnie oraz w grupach, odpowiednio do wtasnych potrzeb,
a takze swiadomoscig metod i mozliwosci;

1 Figel, ]. Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cale zycie. Europejskie Ramy Od-
niesienia [on-line] [dostep: 04.04.2013]. Dostepny w World Wide Web: http://ec.europa.
eu/dgs/education_culture/documents/publications/keycomp_pl.pdf

2 Figel, ]. Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cale zycie. Europejskie Ramy Od-
niesienia [on-line] [dostep: 04.04.2013]. Dostepny w World Wide Web: http://ec.europa.
eu/dgs/education_culture/documents/publications/keycomp_pl.pdf
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* kompetencje spoleczne i obywatelskie. Kom-
petencje spoteczne to kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe oraz wszel-
kie formy zachowan przygotowujacych osoby
do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym. Jest to zwia-
zane z dobrem osobistym i spotecznym. Wazne
jest zrozumienie zasad postepowania i zwycza-
jow w réznych spoleczeristwach i srodowiskach,
w ktérych funkcjonuja dane osoby. Kompeten-
cje obywatelskie, a zwlaszcza znajomos¢ pojec
i struktur spotecznych i politycznych (demokra-
cji, sprawiedliwosci, réwnosci, obywatelstwa
i praw obywatelskich), przygotowuja do angazo-
wania si¢ w aktywne i demokratyczne dzialania;
inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczosé to zdolnoscé
do wecielania pomystéw w czyn. Jest to kreatyw-
noé¢, innowacyjnoé¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewzieé
i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych
celéw. Dana osoba ma $wiadomos¢ kontekstu
swojej pracy i jest zdolna do wykorzystywa-
nia pojawiajacych sie szans. Jest to podstawa
do nabywania bardziej konkretnych umiejetno-
§ci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmu-
ja przedsiewziecia o charakterze spotecznym
lub handlowym albo w nich uczestnicza. Powin-
no to obejmowacé $wiadomosé wartosci etycz-
nych i promowac dobre zarzgdzanie;
swiadomos¢ i ekspresja kulturowa, co obejmuje
docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei,
doswiadczen i emocji za posrednictwem szeregu
srodkéw wyrazu (muzyki, sztuk teatralnych, li-
teratury i sztuk wizualnych).?

Kompetencje kluczowe majg istotne znaczenie

w spoleczenstwie wiedzy i gwarantuja wieksza ela-

stycznos¢ sity roboczej, umozliwiajac jej szybsze do-

stosowanie sie do statych zmian w $wiecie, w ktérym
zachodzg coraz liczniejsze wzajemne powigzania.

Stanowig réwniez wazny czynnik innowacji, pro-

duktywnosci i konkurencyjnosci, a ponadto maja

wplyw na motywacje i zadowolenie pracownikéw
oraz jakos¢ pracy.

Przeobrazenia gospodarcze ostatnich lat spowodo-
waly, ze rynek pracy stal sie mniej przewidywalny,
trudniejszy dla potencjalnych pracownikéw niz do-
tychczas. Konsekwencja tych przeobrazen sa zmia-
ny w zarzadzaniu organizacjami, a to z kolei tworzy
nowe podejscie do kariery. W zwiazku z powyzszy-
mi zmianami, analfabetami w XXI w. nie bedyg ci, ktorzy
nie potrafig czytac i pisac, ale ci, ktorzy nie potrafig:
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* uczyé sig,

oduczac

i uczyc ponownie.

(Alvin Toffle, amerykarnski futurysta, profesor Cor-
nell University, wyktadowca New Scholl for Social
Researsch).

Efektem postepujacej dematerializacji pracy wzma-
ganej przez rozwdj technologii informacyjnych jest
ewolucja rynku pracy w kierunku rosnacego znacze-
nia zawodéw wymagajacych operowania zlozonym
zestawem kompetencji przy pewnej redukcji popytu
na zawody proste, rutynowe, oparte na niskich kwa-
lifikacjach zawodowych.

W przegladzie badan i analiz nie okre$lono kom-
petencji uznawanych za utatwiajace dostep do rynku
pracy, ale w raportach badajacych kompetencje uta-
twiajace wejscie na rynek pracy wskazuje sie wilasnie
kompetencje kluczowe.

Podczas konferencji Wojewé6dzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku, prezentujacej wyniki drugiego cyklu ba-
dan zrealizowanych w ramach projektu ,Pomorski
barometr zawodowy - diagnozowanie zapotrzebo-
wania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym
rynku pracy wojewddztwa pomorskiego” pokazano,
Ze najczeéciej wskazywanym przez pracodawcéw
wymaganiem s3 cechy osobowe, w tym zwlaszcza:
uczciwosé, pracowitos¢ i samodzielnosé, jak réwniez
kompetencje takie jak znajomos¢ jezyka angielskie-
go w stopniu komunikatywnym, znajomos¢ obstugi
komputera, umiejetnosci analityczne, umiejetnosci
interpersonalne i komunikacyjne. Zwrécono uwage,
ze istnieje potrzeba poprawy zawartosci programow
ksztalcenia w szczeg6lnosci w zakresie zdobywania
umiejetnoéci miekkich i ksztalcenia elastycznosci za-
chowan na rynku pracy.*

Wedlug badani Olivia Business Centre, Kluczowe
efekty ksztalcenia (Model Kompetencji ABSL) przed-
stawionych na konferencji pt. ,Przedsigbiorcy - szkoty
zawodowe. Przeglad wybranych probleméw w eduka-
¢ji zawodowej”, zorganizowanej przez Pracodawcow
Pomorza 4 grudnia 2013 r., oczekiwania przedsigbior-
cOow w stosunku do absolwentéw szkét to:

1. w zakresie wiedzy:

WIEDZA rozumiana jako efekt przyswajania informacji
przez uczenie sig, zbior opisu faktow, zasad, teorii, i prak-
tyk powigzanych z okreslong dziedzing pracy lub nauki.

* Po ukonczeniu szkoly ponadgimnazjalnej absol-
went:
a. ma podstawowa wiedze na temat metodolo-
gii zarzadzania projektami,
b. ma podstawowa wiedze na temat kultury

3 Kluczowe kompetencje w uczeniu sie przez cale zycie [on-
line] [dostep: 28.03. 2013]. Dostepny w World Wide Web: http://
europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/
lifelong_learning/c11090_pl.htm
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i zwyczajow innych grup narodowosciowych
i etnicznych,

c. ma podstawowa wiedze z zakresu przedsie-
biorczosci,

d. ma podstawowaq wiedze z zakresu matematy-
ki i statystyki, ktéra umozliwia mu korzysta-
nie ze zrédet typu raporty i zestawienia,

e. posiada podstawowa wiedze z zakresu regu-
lacji prawnych,

f. posiada podstawowa wiedze z zakresu funk-
cjonowania organizacji,

g. ma elementarng wiedze na temat projektowa-
nia $ciezki wlasnego rozwoju,

h. ma wiedze o metodach i technikach wykorzy-
stywanych do pozyskiwania odpowiednich
danych gospodarczych i prawnych.

2. w zakresie umiejetnosci:

UMIEJETNOSCI (umystowe oraz praktyczne) rozu-
miane jako zdolnos¢ do stosowania wiedzy i korzystania
z know-how, w celu wykonywania zadan 1 rozwigzywania
problemow.

* Po ukoriczeniu szkoly ponadgimnazjalnej absolwent:

a. potrafi wyszukac i wyselekcjonowac odpo-
wiednie informacje ze Zrédet pisanych
i elektronicznych (w tym liczbowych), prze-
analizowac je pod katem okreslonego celu
i wyciagnac wnioski,

b. potrafi wspétdzialaé i pracowac w zespole,
przyjmujac w nim rézne role,

c. posiada umiejetnoé¢ samodzielnego propono-
wania rozwigzan konkretnego problemu,

d. potrafi skoncentrowa¢ sie na jednym zadaniu
i poswieci¢ mu calg uwage, tak aby unikna¢
btedéw,

e. potrafi w stopniu zaawansowanym korzystac
z edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych
oraz programoéw stuzacych do przygotowy-
wania prezentacji,

f. posiada umiejetnos¢ prezentowania wlasnych
pomystéow, watpliwosci i sugestii,

g. potrafi w sposob precyzyjny i spojny argu-
mentowac oraz dowodzi¢ wlasnych pomy-
stéw, zar6wno w mowie, jak i na pismie,

h. opanowat w stopniu zaawansowanym (C1)
jezyk angielski, a takze drugi jezyk obcy
w stopniu przynajmniej sredniozaawansowa-
nym (B2), uwzgledniajac stownictwo facho-
we,

i. ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej, w tym potrafi
komunikowa¢ sie¢ z wykorzystaniem nowo-
czesnych technologii (ICT),

j.-  potrafi w sposéb precyzyjny opisaé¢ meto-
de, z ktérej skorzystal celem rozwigzania
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konkretnego problemu, tak aby mogta z niej
skorzysta¢ inna osoba.

3. w zakresie kompetencji spotecznych:

KOMPETENCJE SPOLECZNE rozumiane jako po-
twierdzona zdolnos¢é stosowania wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji personalnych, spotecznych lub metodolo-
gicznych, okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze
zawodowej i rozwoju 0sobowym.

* Po ukoriczeniu szkoly ponadgimnazjalnej absolwent:

a. rozumie konieczno$¢ poszerzania i ciggtego
aktualizowania swojej wiedzy,

b. potrafi w odpowiedni sposéb zorganizowac
wlasna prace, tak aby zakonczy¢ zlecone
zadania w wyznaczonym terminie,

c. potrafi dostosowac sie do dynamicznie zmie-
niajacego sie srodowiska,

d. przyjmuje proaktywna postawe, potrafi za-
proponowac rozwigzania mogace usprawnic
funkcjonowanie organizacji,

e. wykazuje aktywno$¢ i odznacza sie wytrwa-
tosciag w realizacji zadan zwigzanych z dzia-
talnoscia organizacji,

f. rozumie potrzebe dzielenia sie wiedza
ze wspolpracownikami.’

Mozna zatem przyjaé, ze kompetencje ulatwiajace
dostep do rynku pracy to kompetencje spoleczne,
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé, jak rowniez zna-
jomos¢ jezykéw obcych (co najmniej dwoéch), kom-
petencje informatyczne oraz umiejetnos¢é uczenia
sie. Pokazuje to, jak wazne jest ksztalttowanie i roz-
wijanie kompetencji kluczowych w szkole.

Nalezaloby zastanowi¢ sie, jak rozwijanie kompe-
tengji kluczowych realizowane jest w procesie ksztal-
cenia w polskiej szkole. Okreslone w kompetencjach
definicje, zakresy wiedzy, umiejetnosci oraz postawy,
jakie powinni zdobywa¢ uczniowie podczas edukacji
szkolnej s zgodne z oczekiwaniami wiekszosci na-
uczycieli oraz oficjalnymi dokumentami programo-
wymi obowigzujagcymi w Polsce. Jednak ich wdro-
zenie do codziennej praktyki napotyka na problemy
zwigzane z tradycja polskiej edukacji, ktérej blizszy
jest behawiorystyczny model uczenia niz koncepcja
konstruktywistyczna, w ktérej kultura szkét oparta
jest na modelu herbartowskim, a tym samym, daleka
jest od rozwigzan ,nowego wychowania” J. Deweya.

Kompetencje kluczowe jako zestaw uniwersalnych
kompetencji potrzebnych do dalszego ksztalcenia oraz
pozniejszego dobrego funkcjonowania na rynku pra-

5 Grabski, M. Olivia Business Centre, Materialy pokonferen-
cyjne, Przedsiebiorcy - szkoly zawodowe. Przeglad wybranych
probleméw w edukacji zawodowej, 04.12.2012 1.

6 Rozwijanie kompetencji kluczowych w Akademii uczniow-
skiej, Centrum Edukacji Obywatelskiej [on-line] [dostep:
04.04.2013]. Dostepny w World Wide Web: http://www.ceo.
org.pl/pl/au/news/rozwijanie-kompetencji-kluczowych-w-
akademii-uczniowskiej
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cy powinny by¢ réwniez ksztaltowane od najmltod-
szych lat. Szczegélny nacisk na ten rodzaj kompe-
tencji musi by¢ ktadziony w szkotach podstawowych
i gimnazjach - s3 one $ciéle powigzane (a nawet wa-
runkowane) z wczeéniej i/lub réwnolegle ksztatto-
wanymi cechami osobowymi, takimi jak: otwartosc¢
na nowe doswiadczenia, kreatywnos¢, samodziel-
noé¢, odpowiedzialnosé, przedsiebiorczosé, uczci-
wosé/ prawosé, uporzadkowanie, komunikatywnos¢,
asertywnos¢, pracowitoéé, wytrwatosé, konsekwen-
cja, samokontrola, ciekawo$¢ poznawcza’.

Z powodu rosngcego w nowoczesnej gospodarce, za-
potrzebowania na umiejetnoéci zwigzane z rozwiazy-
waniem probleméw wywolujacego potrzebe ksztatto-
wania rozwinietych kompetencji uniwersalnych, ktére
moga by¢ wykorzystywane na réznych stanowiskach,
w réznych zawodach, edukacja musi w pierwszym
rzedzie ksztaltowac dobrze zdefiniowane kompetencje,
a nie dostarcza¢ wiedze encyklopedyczna - wyrobi¢
motywacje i umiejetnosci uczenia sie przez cale zycie.
Efektywne wykorzystywanie szybko rosnacych zaso-
béw wiedzy ma charakter sieciowy. Know-how to obec-
nie coraz bardziej know-where, know-who, know-why.?

Proces ksztattowania cech osobowych rozpoczyna sie
juz w najwczeéniejszym okresie zycia. To, czego dzieci
naucza sie od rodzicéw, w przedszkolu i szkole pod-
stawowej, istotnie wplynie na poziom ich kompetencji
kluczowych i kompetencji zawodowych w przyszto-
éci. Pisanie, czytanie i liczenie to nie wszystko. W tym
okresie dzieci ucza sie logicznego mysélenia, wniosko-
wania, dostrzegania i opisywania $wiata, umiejetnosci
interpersonalnych. Przede wszystkim na tym etapie
mozna wyksztalci¢ wlasciwa postawe wobec uczenia
sie przez cale zycie - postawe bycia ciggle ciekawym
§wiata. Dlatego tak niezwykle istotnym elementem
edukaciji jest okres przedszkolny, kiedy dzieci ucza sie
zycia w grupie i komunikacji, rozwijaja kreatywnos¢,
motywacje do dziatania, szacunek dla innych, umie-
jetnoé¢ osiggania kompromisu. Wszystko to, co wy-
ksztalcg na tym etapie zycia, stanie sie fundamentem,
na ktérym poézniej bedzie mozna budowaé kompeten-
gje kluczowe, szlifowac kwalifikacje w danej dziedzinie
czy konkretne umiejetnosci przy realizacji okreslonego
projektu czy zadania.’

We wspoélczesnej szkole, nie wiedza i informacje
sa najistotniejsze, ale przede wszystkim budowanie
kompetencji spotecznych, takich jak: wspodlzalez-
nos$¢, wspoélpraca, zaufanie, pozytywna i skutecz-

7 Pomorska Mapa Zawodoéw i Umiejetnoéci Przyszlodci. Pr.
zb. pod red. M. Nowickiego. Pomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy, 2008.

8 Pomorska Mapa Zawodow i Umiejetnosci Przyszlosci. Pr.
zb. pod red. M. Nowickiego. Pomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy, 2008.

9 Pomorska Mapa Zawodéw i Umiejetnosci Przysztosci. Pr.
zb. pod red. M. Nowickiego. Pomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy, 2008.
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na komunikacja oraz wiarygodnosé."” Aby ksztal-
towa¢ i rozwija¢ kompetencje kluczowe w szkole,
przede wszystkim nalezatoby:

e ksztaltowad swiadomosé rodzicow, uczniéw, na-
uczycieli - lepsza informacja o potrzebach i wy-
maganiach rynku pracy, o zaleznosci miedzy po-
ziomem kompetencji kluczowych i kompetencji
zawodowych a jakoscia zycia;

* zmieni¢ system ksztalcenia nauczycieli - na-
uczyciel powinien by¢ mistrzem (a moze nawet
mentorem, tutorem, Coachem) i autorytetem
dla ucznia; nauczanie powinno odbywaé sie
w spos6b aktywujacy tak ucznia, jak i nauczy-
ciela (odejscie od schematycznego myslenia obu
stron); nauczanie poprzez niezalezne dzialania
uczniéw, przez do$wiadczenia, prace interak-
tywna, prace zespolowgq - stosowac wiecej metod
aktywnych, réwniez miedzyprzedmiotowe i in-
terdyscyplinarne projekty tak, aby wyksztalca¢
pewne umiejetnosci, kompetencje: uczy¢ relacji,
scenariuszy dziatan, uczy¢, jak zdoby¢ informa-
cje i od kogo; nauka powinna by¢ osigganiem
okreslonego celu, a nie wyuczeniem reguty;

* zmieni¢ i dostosowaé¢ programy nauczania
w szkotach do rzeczywistych potrzeb i mozliwo-
Sci ucznidéw, wprowadzi¢ na szeroka skale na-
uczanie na odlegltos¢;

* poszerzy¢ oferte dla uczniéw, ktéra powinna
umozliwi¢ wiekszy kontakt z kulturg, zaangazo-
wanie w réznego typu organizacje uséwiadamia-
jace mozliwos¢ osiagniecia celéw przy planowa-
niu kariery, rozwijajace postawy obywatelskie,
przedsiebiorczosé, prace zespolowsq itp.;

* upowszechnia¢ nauke jezykéw obcych - ich zna-
jomos¢ w dzisiejszej rzeczywistosci, jak i w przy-
sztej gospodarce opartej na wiedzy, jest i bedzie
bezdyskusyjna.'!

Nalezy pamietaé, ze dobrze uczyé¢, to dba¢ w szko-
le o to, aby byta ona miejscem zaspokajania potrzeb
psychicznych dziecka, stawala sie autentycznym
miejscem uczenia si¢ ucznia i dopiero na tym fun-
damencie - rozwija¢ i ksztalttowaé¢ kompetencje klu-
czowe. Tylko w Srodowisku, w ktérym nas szanu-
ja, cenig, mozna koncentrowa¢ sie¢ na odkrywaniu
i rozwijaniu pasji i talentéw."

[

10 Kotodziejczyk, W. Co to znaczy dobrze uczyé, kto to jest dobry
nauczyciel [on-line] [dostep: 05.04.2013]. Dostep w World Wide
Web: http://edukacjaprzyszlosci.blogspot.com/

11 Pomorska Mapa Zawodoéw i Umiejetnosci Przyszlosci. Pr.

zb. pod red. M. Nowickiego. Pomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy, 2008.

12 Kotodziejczyk, W. Co to znaczy dobrze uczyd, kto to jest dobry
nauczyciel [on-line] [dostep: 05.04.2013]. Dostep w World Wide
Web: http://edukacjaprzyszlosci.blogspot.com/05.04.2013 .
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Coraz bezpieczniej w szkotach
wojewOdztwa pomorskiego

Joanna Aleksandrowicz Na zakoriczenie Roku Bezpiecznej Szkoty Ministerstwo Edukacji Narodowej
oglosito laureatéw akcji ,Ja i Ty - bezpieczni w szkole”. W akgji, ktdrej celem
byto pobudzenie aktywnosci Srodowisk zwigzanych ze szkota do podejmo-
wania dzialan na rzecz szeroko rozumianego bezpieczeristwa, wzielo udziat
38 szkot z naszego wojewddztwa. Trzy najlepsze projekty, w ktérych w spo-
sOb spojny opisano diagnoze, trafnie zastosowano dziatania i uzyskano efekty
w zakresie poprawy bezpieczenistwa przygotowane zostaly przez: Szkote Pod-
stawowa nr 2 w Stupsku, Szkole Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza
w Kwidzynie oraz Szkole Podstawowa nr 57 im. gen. Wladystawa Andersa
w Gdansku. Zwyciezyt projekt ,W zdrowym ciele, zdrowy duch" opracowa-
ny i wdrozony przez szkote z Gdariska, ktéra skupila sie przede wszystkim
na bezpieczenstwie, aktywnosci fizycznej i zdrowym odzywianiu uczniéw.

Warto wspomnie¢, iz dzieki organizowanemu przez koncern Renault
programowi edukacyjnemu "Bezpieczenstwo i mobilnosé dla wszystkich"
w minionym roku szkolnym powstalo w naszym wojewddztwie 39 Szkolnych
Klubéw Bezpieczeristwa. W klubach tych dzieci aktywnie dzialaja na rzecz
poprawy bezpieczenistwa ruchu drogowego wsréd lokalnych spotecznosci.

Mode na zycie bez uzaleznien promuje w wojewddztwie pomorskim
8 grup mlodziezowych dzialajacych w ramach projektu Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Komendy Gtéwnej Policji oraz Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych Pat/E (Profilaktyka a Ty - edukacja).

W nowym roku szkolnym dzialania na rzecz zdrowia i bezpieczeristwa po-
zostang nadal jednym z priorytetow polityki o§wiatowej paristwa.

specjalista CEN ds. informacji
pedagogicznej i kontaktow
ze Srodowiskiem oswiatowym

Wazna inicjatywa podjeta w ramach Roku
Bezpiecznej Szkoty jest kontynuacja
Programu Edukacyjnego ,Ratujemy

i Uczymy Ratowaé” prowadzonego

przez Fundacje Wielka Orkiestra Swiatecz-
nej Pomocy. W minionym roku szkolnym

z zasad udzielania pierwszej pomocy
przeszkolonych zostato w naszym
Centrum 56 nauczycieli z 28 pomorskich
szkot. »
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Ogolnopolska akcja ,,Bezpieczne wakacje”

Kamila Ochedzan Od czerwca do korica sierpnia trwa ogélnopolska akcja ,Bezpieczne
specjalista CEN ds. informacji wakacje”. Jej celem jest wzrost bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy oraz
pedagogicznej dorostych podczas spedzania czasu wolnego. Akcja prowadzona jest

zaréwno w sieci jak i we wspotpracy z instytucjami publicznymi.
Na potrzeby wydarzenia uruchomiono strone bezpiecznewakacje.
” . pl, ktéra zawiera wiele informacji przygotowanych przez ekspertéw
‘-,’,Jg bezplecz_ne_ WECISpl bezpieczenstwa, na podstawie materiatow Ministerstwa Spraw We-
f [A) to moga byt wakacje Twojego zycia . .. . .
wnetrznych oraz publikacji Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajo-
znawczego. Serwis podzielony jest na moduly, ktére przekazuja wiele
cennych wskazéwek o tym jakie zasady bezpieczeristwa stosowaé pod-
czas podrézy, w czasie wolnym czy w trakcie wypoczynku nad morzem
lub goérach. Na stronie odnajdziemy takze gotowe scenariusze zajec
dla nauczycieli i instruktoréw, mape zagrozen burzowych oraz organi-
zacje pogadanek, czyli liste komend strazy pozarnych, ktére uczestni-
cza w akgcji. Spis zawiera takze tematy zajeé, ktére strazacy proponuja
placéwkom biorgcym udzial w projekcie.

Che¢ uczestnictwa w akcji moga zglasza¢ gminy, szkoly, przedszko-
la, osrodki kultury, sportu i rekreacji, biblioteki, domy pomocy spo-
tecznej oraz inne placéwki posiadajace status publicznej. Zgloszenie
jest jednoznaczne z podjeciem zobowiazania przeprowadzenia przy-
najmniej jednych zaje¢ promujacych zasady bezpieczenstwa. W tym
celu mozna korzysta¢ z materialéw dostepnych na stronie. Poza su-
gerowanymi lekcjami, w ramach akcji mozna przeprowadzi¢ rowniez
pogadanki z pracownikami stuzb porzadkowych, oglosi¢ konkurs
plastyczny, odwiedzi¢ miejscowa komende policji, zorganizowaé za-
jecia z udzielania pierwszej pomocy, odwiedzi¢ miasteczko rowero-
we czy zorganizowa¢ nauke ruchu drogowego. Wydarzenia zglasza-
ne do ,Bezpiecznych wakacji” kazdorazowo otrzymujg oznakowanie
logo akcji oraz materialy informacyjne.

Akcji towarzysza dwa konkursy, plastyczny i informatyczny. Konkurs
~Moje bezpieczne wakacje 2013” skierowany jest do dzieci i mlodziezy
do lat 17. Prace plastyczne obrazujace wyzej wymieniony temat beda
oceniane w trzech kategoriach wiekowych, technika ich wykonania jest
dowolna, zalecane sg formaty A3 i A4. Prace wraz z kartami konkurso-
wymi nalezy przesyla¢ do 30 wrzeénia 2013 r. na adres koordynatora ak-
qji, Fundacji Bezpieczne Wakacje. Konkurs informatyczny , Interaktywny
produkt IT” skierowany jest do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Jego
organizatorem jest Akademia Morska w Szczecinie, przy czym , Bezpiecz-
ne wakacje” sa partnerem strategicznym przedsiewziecia. Zadaniem
uczestnikoéw jest stworzenie aplikacji mobilnej, programu komputero-
wego, strony www, prezentacji, animacji, gry komputerowej lub innego
narzedzia stworzonego przy pomocy technologii informatycznych, pro-
mujacego bezpieczenstwo podczas wakacji oraz réznych form spedza-
nia wolnego czasu. Prace nalezy przesyla¢ do konica wrzesnia 2013 roku
przez wypelnienie formularza elektronicznego. Szczegétowe informacje
o konkursach podane sg na stronie bezpiecznewakacje.pl.

Do konica lipca br. w akcji wzielo udziat dwa tysiace placéwek z calej
Polski, w tym piec¢dziesiat z terenu wojewo6dztwa pomorskiego.
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Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
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Analiza wynikoéw egzaminu gimnazjalnego
w wojewOdztwie pomorskim w latach 2010-2012. Cz. 2

Barbara Przychodzei
kierownik Wydziatu Badan
i Analiz Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Gdarisku

Okregowa Komisja Egzaminacyjna (OKE) w Gdarsku na podstawie
wynikéw egzaminéw zewnetrznych corocznie opracowuje sprawozda-
nia dotyczace osiagnie¢ ucznidw kornczacych poszczegoélne etapy edu-
kacyjne. Dla wielu odbiorcéw sprawozdania te s3 podstawowym Zré-
dlem informacji o wynikach egzaminéw w wojewo6dztwie pomorskim.
Aby uzyska¢ dane dotyczace wynikow egzaminéw w skali kraju, nale-
zy siegnaé po sprawozdania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE).
Zaréwno sprawozdania opracowane w CKE, jak i w OKE zawieraja
miedzy innymi informacje o:

* populacji zdajacych

* wynikach ogolnych

* wynikach z uwzglednieniem lokalizacji szkét

* wynikach na skali znormalizowanej (dziewieciostopniowej).

W niniejszym artykule poréwnano wyniki zdajacych, ktérzy roz-
wiazywali zadania z zestawow standardowych uzyskane w woje-
woédztwie pomorskim - z wynikami uzyskanymi w kraju. Zestawie-
nia obejmuja wyniki egzaminu gimnazjalnego w latach 2009-2011.

1. Populacja zdajacych

Do egzaminu gimnazjalnego w wojewo6dztwie pomorskim w 2009
roku przystapilo 26 597 uczniéw, w 2010 roku - 25 629, a w 2011 roku
- 24 422 uczniéw. W latach 2009-2011 populacja zdajacych egzamin
zmalata o 2 175 uczniow.

1 L ' . - W wojewddztwie pomorskim zdajacy eg-

] zamin gimnazjalny uczeszczali w wiekszo-

I §ci do gimnazjéw funkcjonujacych w &ro-

, | , dowisku wiejskim (okoto 45%). Kolejna pod

] wzgledem liczebnosci gimnazjéw (okoto

23%) jest grupa szkoél wielkomiejskich.
W miastach liczacych od 20 tys. do 100 tys.
mieszkaricéw bylo okoto 20% gimnazjow,
a najmniej gimnazjow (okoto 12%) znajdo-
walo sie w miastach o liczbie mieszkaricow

do 20 tysiecy.
| Na rysunku 1. przedstawiono odsetek

I ucznidw przystepujacych do egzaminu

| gimnazjalnego z uwzglednieniem lokaliza-

I cji szkol. Najwiecej zdajacych (okoto 34%)

I uczeszczalo do gimnazjow usytuowanych

| W czeéci trzeciej egzaminu gimnazjalnego

' I jezyk angielski wybierato ponad trzy czwar-
| te zdajacych. Wsréd nich 28% zdajacych ze

2009 34%
1 i i 1
£ 2010 34%
; 1
2011 349
— I
& 2009 16% ]
5w — -
22 2010 18% ]
ﬁﬁ I
£ 2011 16% ]
22 2009 24%
'EB — | |
aT 2010 24%
58 — |
'E_s; 201 | 24% |
® 2009 26% )
g : | | na wsiach.
=2 2010 26%
8 ——
£ 2011 26%
% 5%

Rys. 1. Odsetek ucznidw przystepujacy w wojewddztwie pomorskim
do egzaminu gimnazjalnego w latach 2009-2011 z uwzglednieniem

lokalizacji szkot

m'% 15;% EC;% 25:% 209 35;% 46% wsi, 13% zdajacych z matych miast, 24%

zdajacych ze Srednich miast i 34% zdajacych
z wielkich miast.
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2. Wyniki $rednie

2.1. Czes¢ humanistyczna

Biorac pod uwage wyniki ogétu zdajacych egzamin
w czesci humanistycznej, zauwaza sie w latach 2009-
2011 zwigkszanie réznicy pomiedzy wynikiem sta-
tystycznego zdajacego z wojewddztwa pomorskiego
a wynikiem statystycznego zdajacego w kraju (tabela
1.). Najwieksze r6znice miedzy tymi wynikami wysta-
pily w grupie wynikéow ze szkét wiejskich. Dostrzega
sie réwniez poglebianie sie réznic miedzy osiggniecia-
mi zdajacych ze szkét wielkomiejskich w wojewddz-
twie pomorskim a osiggnieciami uczniéw ze szkot
wielkomiejskich w kraju.

EDUKACJA POMORSKA
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2.2, Cze$¢ matematyczno-przyrodnicza

W latach 2009-2011 wyniki statystycznego zdaja-
cego egzamin z czeéci matematyczno-przyrodniczej
w wojewodztwie pomorskim oscylowaty wokét sred-
niego wyniku zdajacych w kraju. W tabeli 3. zesta-
wiono réznice miedzy wynikami zdajacych w danej
grupie szkot w wojewo6dztwie pomorskim a wynika-
mi zdajacych w tej samej grupie w kraju. Najwieksze
réznice miedzy przedstawionymi wynikami wysta-
pity w grupie wynikéw uzyskanych przez zdajacych
ze szkot wiejskich, a najmniejsze w grupie wynikéow
uzyskanych przez zdajacych z miast o liczbie ludno-
sci od 20 do 100 tysiecy.

Zdajacy ze szkot Zdajacy ze szkot
wiei- |w miastach| ¥ miastach | w miastach wmia- | wmiastach | wmiastach, 0got
ski (fh do 20 tys od 20 tys. ponad wiej- stach od 20 tys. ponad
" | do 100 tys. | 100 tys. skich | do20tys. | do 100tys. | 100 tys.
2009| -4 -3 -2 0 -2 2009 -3 -2 0 1 -1
2010 -4 -2 -2 -1 -3 2010 -2 -1 0 1 0
2011 | -5 -4 -4 -3 -4 2011| -3 -2 -1 0 -1

Tabela 1. Réznice miedzy wynikami zdajacych egzamin gimna-
zjalny w latach 2009-2011 w danej grupie szkét w wojewddz-
twie pomorskim i w kraju (w punktach procentowych) - cze$é
humanistyczna

Analizujac srednie wyniki zdajacych ze szkét wiejskich
iérednie wyniki zdajacych z miast o liczbie powyzej 100 ty-
siecy mieszkanicéw, dostrzega sie w wojewo6dztwie pomor-
skim znaczne réznice miedzy nimi. Gimnazjalisci ze szkot
wiejskich uzyskali nizsze wyniki od wynikéw gimnazjali-
stow ze szko6t wielkomiejskich o 8 punktéw procentowych
w 2009 roku i o 7 punktéw procentowych w 2010 i 2011
roku. W kraju w latach 2009-2011 utrzymuje sie stata r6z-
nica miedzy tymi wynikami - 5 punktéw procentowych
(tabela 2).

Wojewodztwo pomorskie

Wynik $redni
zdajacych ze szko

Wynik $redni zdaja-
cych ze szkot

Tabela 3. Roznice miedzy wynikami zdajacych egzamin gimna-
zjalny w latach 2009-2011 w danej grupie szkot w wojewddztwie
pomorskim i w kraju - cze$¢ matematyczno-przyrodnicza

W wojewodztwie pomorskim wystepuje wieksze niz
w kraju zréznicowanie wynikow $rednich miedzy wy-
nikami zdajacych ze szkét wiejskich a wynikami zdajg-
cych z miast o liczbie mieszkaricéw powyzej 100 tysiecy
mieszkaricow. Gimnazjalisci ze szkoét wiejskich uzyskali
nizsze wyniki od gimnazjalistéw szkét wielkomiejskich
0 10 punktéw procentowych w 2009 roku, o 9 punktéw
procentowych w 2010 i o 8 punktéw procentowych w 2011
roku. W latach 2009-2011 dostrzega sie tendencje malejaca
zréznicowania wynikéw miedzy wynikami zdajacych ze
wsi a wynikami zdajacych z wielkich miast. W kraju w la-
tach 2009-2010 réznica miedzy tymi wynikami wynosita
odpowiednio - 6, 6 1 5 punktéw procentowych (tabela 4.).

Wojewd6dztwo pomorskie “

Wynik $redni zdaja- Wynik $redni zdaja-
cych ze szkot 67 cych ze szkot

w miastach| nica w miastach | nica
ponad wiej- ponad i
100 tys. skich 100 tys.

2009| 58% | 66% -8 62% 67% -5 2009 47% 57% -10 | 50% 56% -6
2010| 55% | 63% -8 59% 64% -5 2010, 44% 53% -9 | 46% 52% -6
2011| 44% 51% -7 49% 54% -5 2011| 43% 51% -8 | 46% 51% -5

Tabela 2. Rdznica miedzy wynikami zdajacych cze$¢ humani-
styczna egzaminu gimnazjalnego ze szkot wiejskich a wynikami
zdajacych z miast o liczbie mieszkaicow powyzej 100 tysiecy

w wojewddztwie pomorskim i w kraju (w punktach procentowych)
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Tabela 4. Roznica miedzy wynikami zdajacych cze$é matema-
tyczno-przyrodnicza egzaminu gimnazjalnego ze szkét wiejskich
a wynikami zdajacych z miast o liczbie mieszkancow powyzej
100 tysiecy w wojewddztwie pomorskim i w kraju
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2.3. Czes(¢ trzecia - jezyk angielski

W 2009 i w 2011 roku wynik éredni zdajacego egza-
min z jezyka angielskiego w wojewo6dztwie pomor-
skim byt poréwnywalny z wynikiem $rednim zdaja-
cego w kraju. W tabeli 5. zestawiono réznice miedzy
wynikami gimnazjalistow w danej grupie szkot
w wojewodztwie pomorskim a wynikami zdaja-
cych w tej samej grupie w kraju. Najwigksze rézni-
ce wystapily w grupie wynikéw uzyskanych przez
uczniow ze szkot wiejskich. Gimnazjalisci ze szkoét
wielkomiejskich w wojewdédztwie pomorskim osia-
gneli wyzsze wyniki $rednie niz ich réwiesnicy ze
szkot wielkomiejskich w kraju.

Zdajacy ze szkot

w miastach

. Ogot
w miastach zdajacych

do 20 tys. od 20 tys.

do 100 tys.

2009 | -3 -1 0 1 0
2010 | -3 1 0 1 1
2011 | -3 -1 -1 1 0

Tabela 5. Réznice miedzy wynikami zdajacych egzamin gimna-
zjalny z jezyka angielskiego w latach 2009-2011 w danej grupie
szkot w wojewddztwie pomorskim i w kraju (w punktach procen-
towych)

W gimnazjach wielkomiejskich wojewé6dztwa po-
morskiego $redni wynik z egzaminu z jezyka angiel-
skiego jest wyzszy niz analogiczny wynik uzyskany
w gimnazjach wiejskich o okoto 17 punktéw procen-
towych w 2009 i 2010 roku i o okolo 18 punktéw pro-
centowych w 2011 roku. W kraju réznice te wynosza
- 12 punktéw procentowych w 2009 roku, 13 punk-
tow procentowych w 2010 roku i 14 punktéw procen-
towych w 2011 roku (tabela 6).

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

3. Wyniki znormalizowane

W systemie egzaminéw zewnetrznych do poréw-
nania wynikéw uczniéw oraz $rednich wynikéw
szkét w réznych latach wykorzystuje sie dziewiecio-
stopniowa skale staninowg, w ktérej kolejne staniny,
uwzgledniajace stopieri trudnosci zestawu zadan,
odpowiadaja przedzialom wynikéw od najnizszego
do najwyzszego. Przedzialy te kazdego roku usta-
la CKE na podstawie wynikéw populacji zdajacych
w catym kraju. Skala staninowa umozliwia okresle-
nie pozycji ucznia na tle wszystkich zdajacych i pozy-
qji szkoty na tle wszystkich szkét w kraju, w ktérych
do egzaminu przystgpito co najmniej 5 uczniow.

Na dziewieciostopniowej skali wynikéw znorma-
lizowanych wyréznia sie trzy przedzialy: wyniki ni-
skie (od stanina 1. do stanina 3.), wyniki $rednie (od
stanina 4. do stanina 6.) oraz wyniki wysokie (od sta-
nina 7. do stanina 9.). W kraju, zgodnie z rozkladem
normalnym wynikéw, okolo 23% zdajacych uzyskuje
wyniki niskie, okoto 54% wyniki érednie i okoto 23%
wyniki wysokie.

3.1. Cz¢$¢ humanistyczna

W  wojewédztwie pomorskim w 2011 roku
w poréwnaniu do 2009 roku zauwaza sie spadek (o 3
punkty procentowe) odsetka uczniéw uzyskujacych
wyniki wysokie. Z analizy rozkladu wynikéw zda-
jacych z uwzglednieniem lokalizacji szkoly wynika,
ze co trzeci zdajacy na wsi uzyskuje niskie wyniki
w czesci humanistycznej egzaminu gimnazjalnego.
Im wieksza aglomeracja, tym bardziej maleje odsetek
uczniéw o wynikach niskich. W kazdej warstwie do-
strzega sie rowniez spadek odsetka zdajacych uzysku-
jacych wyniki wysokie (rysunek 2.).

Wojowscztno pomorski - kw

o 2 . 2

Wynik Sredni zdajacych ze szkot

m w miastach ponad 100 tys.

Roznica wyniku

Wynik Sredni zdajacych ze szkot
m w miastach ponad 100 tys.

Roznica wyniku

2009 52% 69% -17 56% 68% -12
2010 51% 68% -17 54% 67% -13
2011 47% 65% -18 50% 64% -14

Tabela 6. Roznica miedzy wynikami zdajacych egzamin gimnazjalny z jezyka angielskiego ze szkét wiejskich a wynikami zdajacych
z miast o liczbie mieszkaicow powyzej 100 tysiecy w wojewodztwie pomorskim i w kraju (w punktach procentowych)
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Rysunek 2. Rozktad liczebnosci wynikéw zdajacych egzamin gim-
nazjalny w latach 2009-2011 w wojewddztwie pomorskim - 0g6-
tem oraz z uwzglednieniem lokalizacji szkét - cze$¢ humanistyczna
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Rys.2. Rozktad liczebno$ci wynikow zdajacych egzamin gimna-
zjalny w latach 2009-2011 w wojewddztwie pomorskim - ogétem
oraz z uwzglednieniem lokalizacji szkét - cze$¢ humanistyczna

3.2. Czes¢ matematyczno-przyrodnicza

W  wojewddztwie pomorskim w 2011 roku
w poréwnaniu do 2009 roku zauwaza si¢ spadek
(o 3 punkty procentowe) odsetka uczniéw uzyskuja-
cych wyniki wysokie. Analizujac rozkltad wynikéow
zdajacych z uwzglednieniem lokalizacji szkoly, za-
uwazamy, ze okoto 30% uczniéw ze szkét wiejskich
i z miast o liczbie ludnosci do 20 tysiecy mieszkancow
uzyskuje z czeéci matematyczno-przyrodniczej egza-
minu gimnazjalnego wyniki niskie, a co trzeci zdajacy
ze szkot wielkomiejskich - wyniki wysokie (rys. 3.).

BOM_200% 52%
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Rys. 3. Rozkfad liczebnosci wynikow zdajacych egzamin gimna-
Zjalny w latach 2009-2011 w wojewddztwie pomorskim - ogo-
tem oraz z uwzglednieniem lokalizacji szkét - cze$¢ matematycz-
no-przyrodnicza

3.3. Czes¢ trzecia - jezyk angielski

Rozklad wynikéw niskich, Srednich i wysokich
z egzaminu z jezyka angielskiego uzyskanych
w latach 2009-2011 przez uczniéw uczeszczajacych
do szkoét zlokalizowanych w wojewddztwie pomor-
skim jest podobny do rozkladu wynikéw w kraju
(rysunek 4.).

POR_2008 G2%
I
POR_2010 A%
|
Pok_2011 54 %
o 20% T e B 106
WA g g vy Sradnmg Bwaanii wiysaks
Ca—
r—
E E—
E 56% -
: EoR— |
g 56% [Ces ]
E T |
g3 & ]
i
M |
0% 0% 0% 0% 0% 100%
@omiki nigiie  Owyniki Sredrie @wgrik wyschis

Rysunek 4. Rozkfad liczebnosci wynikéw zdajacych egzamin
gimnazjalny z jezyka angielskiego w latach 2009-2011

w wojewodztwie pomorskim - ogoétem oraz z uwzglednie-
niem lokalizacji szkot - jezyk angielski
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Analizujagc  rozklad wynikow
zdajacych z uwzglednieniem lo-
kalizacji szkot, zauwazamy pozy-
tywne tendencje wzrostu odsetka
uczniéw o wynikach wysokich za-
réwno na wsiach, jak i w szkotach
wielkomiejskich.

Podsumowanie

¢ Srednie wyniki czeéci matema-
tyczno-przyrodniczejegzaminu
gimnazjalnego w wojewddz-
twie pomorskim s3 poréwny-
walne ze Srednimi wynikami
zdajacych w kraju.

* Poglebiaja sie réznice miedzy
wynikami zdajacych czeéé hu-
manistyczng egzaminu gim-
nazjalnego w wojewddztwie
pomorskim a wynikami zda-
jacych w kraju na niekorzys¢
gimnazjalistow z wojewodztwa
pomorskiego.

* Miedzy wynikami zdajacych
ze szkot wiejskich a wynikami
zdajacymi ze szkoét wielkomiej-
skich utrzymuje sie wiekszy
niz w kraju rozstep wynikow,
ktéry swiadczy o duzym zréz-
nicowaniu  osiagnie¢  tych
uczniow.

* W kazdej z warstw wyréznio-
nych ze wzgledu na lokalizacje
szkoly, obserwuje sie spadek
wynikéw wysokich z czeéci hu-
manistycznej i matematyczno-
przyrodniczej egzaminu gim-
nazjalnego.

* Wzrasta odsetek uczniow
o wynikach wysokich z eg-
zaminu z jezyka angielskiego
zar6wno w szkolach wiejskich,
jak i wielkomiejskich.

(]
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Pytanie jako tekst
oraz narzedzie badawcze
w kwestionariuszu/ankiecie

Stawomir Sieradzki
specjalista CEN
ds. badan i analiz

Ponizszy artykut zostal
poswiecony waznej
kwestii metodologicznej,
a mianowicie konstrukcji
pytann w kwestionariuszach

wywiadu, ankietach.
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We wczesniejszych numerach
~Edukacji Pomorskiej” omoéwilem
metody i techniki gromadzenia da-
nych empirycznych, bez znajomosci
ktérych nie jesteSmy w stanie po-
prawnie zaprojektowac procesu ba-
dawczego. Nadszed! czas, abySmy
spojrzeli wstecz na calg droge, jaka
do tej pory przebylidmy i jeszcze
raz przyjrzeli sie wzajemnym rela-
cjom miedzy poszczegdlnymi kom-
ponentami badan spotecznych. Jest
to istotne, poniewaz nawet gdy nie
bedziemy samodzielnie prowadzili
dzialalnosci badawczej, to dzieki
posiadanej wiedzy staniemy sie
bardziej kompetentnymi odbior-
cami publikowanych powszechnie
wynikéw badan.

Z punktu widzenia badacza kaz-
de pytanie, jako narzedzie badaw-
cze, jest bardzo istotne. Ukladajac
kwestionariusz wywiadu / ankiete,
przy kazdym pytaniu zatem na-
lezy dokonywac refleksji po co,
w jakim celu zadaje dane pytanie?
Kazdy bowiem fragment narzedzia
winien by¢ CELOWY. Jezeli niepo-
trzebne, zbedne beda dla nas dane
dot. np. wieku lub pici badanych,
to - mimo iz wydaja sie zelazny-
mi pytaniami, tzw. metryczkowy-
mi lub danymi demograficznymi
- nie trzeba ich umieszcza¢ w kwe-
stionariuszu. Musimy pamietag,
aby przestrzega¢ zasady: ani jed-
nego zbednego pytania, ponad ko-
nieczno$¢ (S. Szostkiewicz).

Pytanie jest dobrym narze-
dziem badawczym woéw-
czas, gdy badacz:
* wie, jakie zjawisko chce
przy pomocy tego pytania zbadag;
* wie, cO upowaznia go
do stwierdzenia, ze przy po-
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mocy danego pytania bada wlasnie to, a nie inne
zjawisko;

* posiada te pewnosé, gdy potrafi wskazac zatoze-
nia, na ktérych opiera on przejscie od zaklasyfi-
kowanych odpowiedzi respondentéw do sadow
o badanym zjawisku - zalozenia te powinny by¢
empirycznie potwierdzone.

Musimy pamietaé, ze skonstruowane pytania mu-
sza spelnia¢ okreslone warunki metodologiczne, a sa
to: poprawnos¢ logiczna, poprawnos¢ merytoryczna,
poprawnos¢ teoretyczna.

Nie wszystkie pytania jako narzedzia badawcze
konstruowane sa w taki sam sposéb. W badaniach
spolecznych mozemy wyrézni¢ nastepujace formy
i rodzaje pytan stosowanych w kwestionariuszu:

» Pytania zamkniete - pytania zaopatrzone w li-
ste przygotowanych, z géry przewidzianych od-
powiedzi, przedstawionych respondentowi
do wyboru; zestaw takich odpowiedzi do wyboru
to tzw. kafeteria.

Pytania zamkniete sa dos$¢ chetnie wykorzysty-
wane w kwestionariuszach wywiadu i ankietach,
szczeg6lnie w toku realizacji masowych badan su-
rveyowych. Spowodowane jest to tym, ze skracaja
one czas realizacji badan, ulatwiaja prace responden-
towi i ankieterowi, przynosza material w znacznym
stopniu ujednolicony, wystandaryzowany, co nie jest
bez znaczenia na pézniejszych etapach, w procesie
opracowywania danych. Ww. zaletom pytan za-
mknietych towarzyszy jednak powazna wada - nie-
bezpieczeristwo sugerowania respondentowi odpo-
wiedzi, szczegolnie woéwczas, gdy badany nie ma
dostatecznie wyrobionej opinii odnoénie podejmo-
wanego w pytaniu problemu.

Pytania zamkniete sa odpowiednie w nastepuja-
cych sytuacjach:

* gdy istnieje jeden uklad odniesienia, z ktérego
badany moze zaczerpnaé odpowiedz;

* w ramach tego ukladu istnieje znany zespét
mozliwych odpowiedzi

* odpowiedzi te reprezentujg wyrazne okreslone
stanowiska, ktére dokladnie odzwierciedlaja
poglad kazdego badanego. (G. Babiriski)

Wsréd pytan zamknietych wyrézniamy:

* alternatywne - zakladajg alternatywne mozli-
wosci odpowiedzi: tak / nie / nie wiem czy jestem
za / jestem przeciw itp.

* dysjunktywne - wymagaja dokonania wybo-
ru tylko jednej odpowiedzi sposréd wiecej niz
dwoéch odpowiedzi.

* koniunktywne - umozliwiaja wybranie wiecej
niz jednej z podanych, mozliwych odpowiedzi.
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» Pytania otwarte - pytania, w ktérych prosi sie
respondenta o sformulowanie wiasnej odpowie-
dzi; odpowiadajacy nie jest skrepowany poda-
nymi odpowiedziami, ma calkowita swobode
w formulowaniu wypowiedzi wlasnymi stowami.

Sa to trudniejsze pytania, wymagaja od responden-
ta wiekszego wysilku intelektualnego (zawsze sto-
suje sie je w indywidualnych wywiadach i fokusach
- ogoblnie ujmujac w badaniach jakosciowych). Musi-
my pamietad, ze stosujac pytania otwarte, wydltuza-
my czas realizacji badania z danym respondentem,
a uzyskane dane nie sg latwe do analizy. Prowadzo-
ne badania dowodza, ze szansa uzyskania odpowie-
dzi na pytanie otwarte w ankiecie jest wielokrotnie
nizsza niz na pytanie zamkniete (T. Pilch). Z dru-
giej strony jednak, siegajac po tego rodzaju pytania,
umozliwiamy bardziej osobiste i pogtebione wypo-
wiedzi, ktére czesto zwracaja ankieterowi uwage
na nowe aspekty badanych zagadnien, dostarczajg
bogatego materiatu.

» Pytania poélotwarte - pytania zawierajace kafete-
rie gotowych odpowiedzi, a jednocze$nie umoz-
liwiajgce swobode wypowiedzi os6b na badany
temat, poprzez dystraktor odpowiedzi (np. inne,
jakie?...).

» Pytania filtrujace - pytania stosowane, gdy chce-
my sposréd respondentéw dokonaé eliminacji
tych osob, ktére nie majg nic do powiedzenia
na dany temat. OdpowiedZz na pytanie filtrujg-
ce rozstrzyga o tym, kogo dotyczy¢ bedzie ko-
lejne pytanie w kwestionariuszu / ankiecie, np.
Czy w ciggu ostatniego miesigca przeczytat Pan(i) ja-
kas ksigzke? Jesli tak, to prosze podac jej tytuf. Pyta-
nia te sa bardzo uzyteczne - pozwalaja unikna¢
btedéw logicznych i merytorycznych zwigzanych
z zadawaniem pytan osobom, ktérych nie doty-
cza.

» Pytania kontrolne - pytania, ktére stuza do wery-
fikowania odpowiedzi udzielanych przez respon-
dentéw, w celu ukazania ich prawdziwosci.

Pytania te pozwalajg w pewnym stopniu wyklu-
czy¢ osoby odpowiadajace ktamliwie / nielogicznie.
Sa to pytania zbiezne z treécig innych pytan za-
wartych w danym kwestionariuszu, ale rézne
pod wzgledem formy i sposobu wyrazenia tresci.
Wystapienie sprzecznoéci w odpowiedziach respon-
denta wskazuje na nieszczeros¢ badanego, co w ja-
kims$ stopniu podwaza takze wiarygodnosé jego po-
zostatych odpowiedzi.
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» Pytania projekcyjne - pytania stosowane w sytu-
acji, kiedy chcac sie czegos dowiedzie¢ od respon-
denta, nie pytamy go wprost, lecz posrednio.

Na przyktad, chcac dowiedzie¢ sig, co respon-
dent sadzi o swoich nauczycielach, nie pytamy
wprost ucznia o to, jak on ocenia nauczycieli,
lecz jak - wedlug niego - uczniowie oceniaja nauczy-
cieli. Zapytany w ten sposéb respondent wyrazi
glownie swoja opinig, bo jest mu ona najblizsza.

» Pytania z szeregowaniem (tzw. rangowanie,
uzywamy tu czasami skal) - pytania, w ktérych
prosi sie respondenta o ponumerowanie (wybra-
nych wariantéw) odpowiedzi wedlug pewnego
przedstawionego mu kryterium.

» Pytania metryczkowe / dane demograficzne -
pytania dotyczace respondenta, odnoszac sie
do wszystkich waznych dla badania cech demo-
graficzno-spotecznych badanego, takich jak: wiek,
pteé, klasa, wyksztalcenie, staz matzenski, liczba
dzieci, pochodzenie, zarobki, zawdéd itp. Pytania
te umieszcza sie zazwyczaj na koncu kwestiona-
riusza - nie zaleca sig, aby otwieraly one kwestio-
nariusz.

W procesie konstruowania pytan do narzedzia /
techniki, ktora wykorzystamy w badaniu, wazne sa
metodologiczne wymagania, jakie stawia sie pyta-
niom, a mianowicie:

* wybdr wlasciwej formy pytania (zamkniete /
otwarte / pétotwarte);

* komunikatywnos¢, przystepnoscé pytan (pytania
jasne i zrozumiate, pozbawione dwuznacznosci);

* dostosowanie jezyka pytan do jezyka responden-
tow (adekwatnie do wieku, zakresu stownictwa,
wyksztalcenia itp.);

* unikanie pytan zbyt ogélnych, obejmujacych
kilka zagadnien (trudnych dla respondenta);

* precyzyjnos¢ pytan (tak, aby respondent wie-
dzial dokladnie, o co jest pytany);

* stosowanie form grzecznos$ciowych (Pan / Pani
/ Paristwo - dla dorostych; Ty /Wy - dla dzieci,
mlodziezy);

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

* unikanie bezosobowego zwracania sie do bada-
nych;

* prostota skladniowa (krétkie i proste sktadniowo
pytania sa tatwiejsze do zrozumienia);

* unikanie obcigzonych pytan i pojeé, pytan suge-
rujacych odpowiedz;

* neutralno$¢ stownictwa (unikanie stéw z silnym
tadunkiem emocjonalnym, czy to dodatnim,
czy ujemnym);

* unikanie rozpoczynania pytan od zwrotéw
Wszyscy wiedzq, ze.../ Jak wiadomo... / Zawsze... /
Zaden... / Nigdy... itp.;

* dbatos¢ o wlasciwg kolejnoéc¢ stawianych pytar;

* unikanie pytan z podwéjnym zaprzeczeniem
(otwieraja droge do blednych interpretacji);

* ograniczenie pytan mogacych wprawié respon-
denta w zaklopotanie (intymnych, drazliwych).

Niezaleznie od tego, czy zwigza Panstwo swoja
prace zawodowa z prowadzeniem badaini spotecz-
nych, czy tez wykorzystajg nabyta wiedze teoretycz-
ng i umiejetnoéci jako $wiadomi ich konsumenci,
mam nadzieje, ze dzisiejsza wyprawa w $wiat pytan
nie tylko pozwolila usystematyzowa¢ informacje,
ktére juz Paristwo posiadaja, ale réwniez rozbudzi-
ta zainteresowanie tematem i zachecita do dalszego
zglebienia powyzszych zagadnien.

L]
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Oferta szkoleniowa CEN
na rok szkolny 2013/2014

Beata Symbor
nauczyciel konsultant CEN
ds. informacji naukowej

Podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez: wzmocnienie
motywacyjnego charakteru wynagrodzen nauczycieli,
zwiekszenie roli doskonalenia umiejetnosci zawodowych
nauczycieli zgodnie z potrzebami uczniéw, poprawa
organizacji pracy szkoly oraz wiaczenie rodzicow w sprawy
istotne dla szkoly w szerszym niz dotychczas zakresie.

To najwazniejsze cele nowelizacji Karty Nauczyciela. (MEN)

Zaproponowane w zalozeniach zmiany porzadkuja niektére aspekty pracy
nauczyciela, wskazujac na doskonalenie zawodowe jako jedno z waznych za-
dan podlegajacych rejestracji w ramach czasu pracy nauczyciela. Jak zapowia-
da Ministerstwo Edukacji Narodowej, chodzi o to, by wydatkowanie srodkéw
przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli bylo zbiezne z po-
trzebami uczniow i szkoty.

Majac na uwadze &cista zaleznoé¢ pomiedzy celowym doskonaleniem
a efektami pracy szkoly, proponujemy Paristwu w biezacym roku szkolnym
zupelnie nowa oferte szkoleniowg, ktérg opracowaliémy w oparciu o zapisy
najwazniejszych dokumentéw wyznaczajacych aktualny kierunek rozwo-
ju szkot i placowek oswiatowych. Jej ksztatt wynika mianowicie z polityki
edukacyjnej panstwa, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw eg-
zaminéw zewnetrznych, realizacji podstawy programowej, potrzeb uczniéw
i indywidualizacji procesu ksztalcenia, a nadto ze Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Pomorskiego 2020.

Specjalnie dla Paristwa chcemy koncentrowac nasze wysitki na organizowa-
niu sieciowego wsparcia i platform wymiany wiedzy i doswiadczert miedzy
nauczycielami. Sami za$ stawia¢ sie bedziemy w roli bardziej moderatoréw,
nizli ekspertéw, $wiadomych wagi aktualnych tematéw, tj. Matura 2015.
Wspomagaé bedziemy takze powiaty wylonione w drodze konkursu ORE,
jak i tworzy¢ sieci pozaprojektowe, korzystajac z wiedzy Pomorskich Lideréw
Edukacji. Wszystko po to, by stworzy¢ Pafistwu optymalne warunki doskona-
lenia.

W ubiegtym roku zaczeliSmy od doskonalenia systemu informacji pedago-
gicznej, poprawy funkcjonalnoéci naszej strony oraz uruchomienia platformy
moodle. I wiemy, wiasnie dzieki Paristwu, ze to dobry kierunek zmian, gdyz
opieraja sie one na dzialajacych w internecie, najnowoczesniejszych érodkach
komunikacji i wspétpracy.

tatwo mozna sie o tym przekona¢, korzystajac z elektronicznego informa-
tora z ofertg form doskonalenia Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku
na rok szkolny 2013/2014, ktéry znajdziecie Paristwo na stronie www.cen.
gda.pl. Posiada on przejrzysty uktad, wyszukiwanie szkoleti, rad pedagogicz-
nych, konferencji i kurséw kwalifikacyjnych wg bardzo czytelnych kryteriow.

Bezposrednio ze strony informatora kazdy nauczyciel moze indywidualnie
dokona¢ rezerwacji udzialu w kazdej z oferowanych form, a szkota ma moz-
liwos¢ wystania zaméwienia na przeprowadzenie szkoleniowej rady pedago-
giczne;j.

Zapraszamy do zdalnych poszukiwan ,skrojonych na miare” szkolen i ak-
tywnej pracy z nami! .
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Wspolpraca przedszkoli i szkoét
wojewoOdztwa pomorskiego z uczelniami

Mirostawa Janowska
nauczyciel konsultant CEN
ds. jezyka angielskiego

W ramach promowania dziatan stanowigcych przyktady dobrych prak-
tyk, zachecam Panistwa do zapoznania sie z zestawieniem sposobéw wspot-
pracy réznych placowek edukacyjnych naszego wojewddztwa ze szkotami
wyzszymi z Pomorza oraz spoza regionu. Mam nadzieje, ze zainspiruje ono

dyrektoréw i nauczycieli réznych typéw szkét do wdrazania wtasnych po-
mystow, stuzacych podniesieniu efektéw edukacyjnych, a realizowanych
we wspolpracy z uczelniami. Podejmowanie tego rodzaju dziatan wpisuje
sie w kierunek rozwoju szkoty zalecany m.in. w nowych przepisach pra-
wa o$wiatowego, ktére zakladaja zacie$nianie wiezéw pomiedzy nizszymi
etapami edukacyjnymi a szkolnictwem wyzszym poprzez tworzenie sieci
wspotpracy z udzialem placéwek doskonalenia nauczycieli.

Wyniki przeprowadzonego przez nasza placéwke badania ankietowego
wskazujg, iz w latach 2010-2013 ponad 7000 pomorskich uczniéw z réznych
etapéw edukacyjnych, w tym réwniez dzieci w wieku przedszkolnym, mia-
to kontakt z uczelnig. Z pozyskanych informacji nie wynika, ilu uczniéw
uczestniczyto w wiecej niz jednym przedsiewzieciu tego typu, a zatem fak-
tyczna liczba dzieci i mlodziezy moze by¢ nizsza. W zaleznosci od rodzaju
przedsiewziecia, uczestniczyto w nim od 2 do 4 uczniéw (indywidualny tok
nauczania, udzial w konkursach), od 30 do 100 osé6b (kota zainteresowar),
cate oddzialy klasowe albo nawet roczniki uczniéw (przygotowanie do za-
wodu czy wyboru kierunku studiéw) lub tez cate szkoty (targi).

przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja oraz szkoty ponadgimnazjalne z woje-

gdanski

wodztwa pomorskiego, wspotpracujace z uczelniami

szkota
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Borkowie

kartuski

Zespot Szkot w Goreczynie

Zespot Szkol Ogdlnoksztatcgeych w Kartuzach

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Przodkowie

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach

Zespot Szkét Zawodowych i Ogdinoksztatcacych w Zukowie

kwidzynski

Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kwidzynie

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Prabutach

malborski

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Malborku

nowodworski

Zesp6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze

starogardzki

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Skérczu

wejherowski

Gimnazjum nr 2 w Rumi

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wejherowie

M. Gdansk

Przedszkole nr 72 o Profilu Terapeutycznym

Szkota Podstawowa nr 15

Gimnazjum nr 26

Il Liceum OgoInoksztatcace

Zespodt Szkot Morskich

Szkoty Okretowe i Ogolnoksztatcace CONRADINUM
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M. Sopot Il Liceum Ogdlnoksztatcace
M. Gdynia Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 2 z Oddziatami Dwuje-
zycznymi
M. Stupsk Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4

uczelnie wspétpracujace z przedszkolami, szkotami podstawowymi, gimnazjami

oraz szkotami ponadgimnazjalnymi z wojewodztwa pomorskiego
publiczne z wojew6dztwa pomorskiego

Politechnika Gdanska, Wydziaty: Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej,
Chemiczny, Elektrotechniki i Automatyki, Mechaniczny oraz Elektroniki,
Telekomunikaciji i Informatyki

Uniwersytet Gdanski, Wydziaty: Historyczny, Biologiji, Prawa i Administracji,
Ekonomiczny, Filologiczny, Nauk Spotecznych oraz Zarzadzania

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu

Akademia Morska, Wydziaty: Elektryczny oraz Przedsiebiorczosci
i Towaroznawstwa Przemystowego

Akademia Marynarki Wojennej
Akademia Sztuk Pieknych
Akademia Pomorska

uczelnie niepubliczne z wojewddztwa pomorskiego

Ateneum

Wyzsza Szkota Bankowa

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Wyzsza Szkota Zarzadzania

Sopocka Szkota Wyzsza

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie

Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa

Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie

Gdarnska Wyzsza Szkota Humanistyczna

Wyzsza Hanzeatycka Szkota Zarzgdzania w Stupsku

uczelnie spoza wojewodztwa pomorskiego

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydziaty: Teologiczny oraz Chemii

Uniwersytet Warminsko-Mazurski

Politechnika Koszalinska, Wydziaty: Mechaniczny oraz Elektroniki i Informatyki

Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu

Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

Haute Ecole Louvain en Hainaut w Belgii

instytucje dziatajace przy uczelniach

Centrum Herdera

Akademickie Centrum Kliniczne

Zakres tematyczny wspolpracy, jak deklarowali ankietowani, czesto
zwigzany byl z realizacjg podstawy programowej przedmiotu naucza-
nego w szkole na poziomie podstawowym, rozszerzonym lub wy-
kraczajagcym poza zapisy podstawy (np. osiggniecia i ciekawostki na-
ukowe). Gléwnie dotyczylo to takich przedmiotéw, jak: matematyka,
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Ankietowani wskazywali
nastepujace cele swojej wspot-
pracy ze szkolami wyzszymi:

promowanie, popularyzacja
wiedzy i podtrzymywanie
pierwotnej ciekawosci wiata
u dzieci mlodszych;
podnoszenie atrakcyjnosci
szkoly, przedmiotu oraz pre-
stizu organizowanych przed-
siewzieg;

zwiekszenie efektywnosci

i podnoszenie wynikéw na-
uczania;

poszerzanie programu szkol-
nego lub jego indywidualiza-
gja;

poglebianie wiedzy z zakresu
przedmiotu lub zagadnienia
oraz wzbudzanie zaintereso-
wania i motywagji u uczniow;
przedstawienie uczniom za-
gadnier zwigzanych z okre-
§long tematyka w ciekawy,
niestandardowy sposé6b;
przygotowanie do egzaminéw
zewnetrznych (matura, kwali-
fikacje zawodowe);
zapoznanie z funkcjonowa-
niem uczelni, ofertg eduka-
cyjng, warunkami rekrutacji

1 egzaminem wstepnym

oraz mozliwoscia zdobycia
indeksu poprzez uczestnictwo
w konkursach;
przygotowanie uczniow

do studiowania na ré6znych
kierunkach;

wdrazanie uczniéw do aktyw-
nego planowania dalszej karie-
ry edukacyjno-zawodowej;
wdrazanie uczniéw do wta-
Sciwego przygotowania si¢
do wystapienia podczas
matury ustnej z j. polskiego,
rozmowy kwalifikacyjnej, in-
nych wystapieni publicznych,
zwroécenie uwagi na wazne
elementy autoprezentacji;
zapoznanie uczniow z dzia-
talnoécig laboratoriéw, praca
badawcza, narzedziami badari
naukowych, osiaggnieciami
naukowymi, metodami badan
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naukowych oraz ich rejestrowa-
niem przez Urzad Patentowy;
wzrost efektywnosci i atrakeyj-
nosci ksztalcenia zawodowego
oraz kontynuacja ksztalcenia
na kierunkach technicznych

i przyrodniczych o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki;
popularyzacja praktycznej
wiedzy z zakresu np. zdrowe-
go stylu zycia, choréb spotecz-
nych, ekonomii czy przedsie-
biorczosci;

utworzenie klas artystycznych;
stwarzanie szansy dla uczniéw
zdolnych;

zapoznanie sie z zasadami
pracy w laboratorium;
zaciekawienie dzieci nauka
oraz ich wszechstronny rozwadj
poprzez dzialanie i uczenie sie
przez zabawe;

przyblizenie tematyki prowa-
dzonych badan naukowych,
zaznajomienie z osiggnieciami
pomorskiej nauki, przed-
stawionymi w zrozumialej,
atrakcyjnej formie;

nawigzanie wspélpracy z pla-
cowka propagujaca ksztalcenie
wolne od uprzedzen;
wykorzystanie bazy dydak-
tycznej uczelni do przygoto-
wania do zawodu zgodnie

z przepisami miedzynarodo-
wymi (marynarze);

nabycie umiejetnosci postu-
giwania si¢ nowoczesnymi
rozwigzaniami w bibliotece;
korzystanie z zasobow biblio-
tecznych;

wspotdzialanie w organizo-
waniu wyposazenia pracowni
szkolnej;

kontakt uczniéw z osoba

z panistwa nauczanego jezyka,
dostep do kultury tego kraju;
zapoznanie studenta z pracg
w szkole;

przygotowanie studentéw
specjalizacji nauczycielskiej

do pracy w szkole, praktyka
zawodowa.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

fizyka, astronomia, informatyka, chemia, biologia, jezyki obce nowo-
zytne i wiedza o panstwie nauczanego obszaru jezykowego, przedsie-
biorczos¢, przedmioty zawodowe. Niejednokrotnie tematyka wspol-
pracy wynikata z tematu konkursu, olimpiady czy turnieju. Czes¢
z realizowanych wspoélnie przedsiewzie¢ zwigzana byla z poznaniem
przez uczniéw uczelni, jej oferty edukacyjnej, warunkéw rekrutacji
i srodowiska w kontekscie wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu.
Podejmowano réwniez wspélprace w celu przekazywania uczniom
wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci przydatnych w zyciu, takich jak:
zdrowy tryb zycia i odzywiania, autoprezentacja, radzenie sobie ze
stresem, korzystanie ze zbioréw bibliotecznych, prawo o$wiatowe, za-
gadnienia dotyczace seksualnosci, choroby spoteczne/cywilizacyjne,
rynek pracy, dziatalno$¢ gospodarcza, uregulowania prawne dotyczace
bezpieczeristwa i porzadku publicznego, fizjologia, ekologia i ochrona
srodowiska.

Inne obszary tematyczne wspotpracy szkél i uczelni dotyczyly uno-
woczeéniania kierunkéw ksztalcenia i dostosowania ich do potrzeb ryn-
ku, innowacji w procesie nauczania, poznawania $wiata poprzez spo-
tkania z mlodymi ludZmi z réznych uczelni z réznych kontynentéw,
poznania kultury, zwyczajow i zycia codziennego w innych krajach, na-
wigzywania kontaktéw miedzynarodowych czy tez poznawania histo-
rii wojskowosci. Wspétpraca dotyczyla réwniez praktyk zawodowych:
dla studentéw - poznawania zawodu nauczyciela i przygotowania do pra-
cy w placéwce edukacyjnej, dla uczniéw - przygotowania do pracy zawo-
dowe;j.

Wspolpraca pomiedzy szkolami a uczelniami realizowana byla
w nastepujacych formach:

* spotkania informacyjne dla klas maturalnych i mlodszych rocznikéw
prowadzone przez pracownikéw naukowych i/lub wladze uczelni
oraz studentéw, m.in. w ramach , dni otwartych”, stuzacych zaprezen-
towaniu oferty lub przeprowadzeniu rekrutacji;

* prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla mlodziezy szkolnej przez na-
ukowcoéw i studentéw (wykltady, warsztaty, prelekcje, prezentacje mul-
timedialne, ¢wiczenia laboratoryjne, eksperymenty, e-doswiadczenia,
badania, pokazy) samodzielnie lub wspélnie z uczniami, cyklicznie
lub jednorazowo; uczestnictwo miodziezy w konferencjach i wykla-
dach otwartych; rejsy morskie na jednostkach szkoleniowych;

* wykonywanie badan uczniom i sporzadzenie informacji dla rodzicéw

na temat stanu zdrowia dziecka oraz potrzeb w tym zakresie;

udzial mlodziezy szkolnej w konkursach, miedzy innymi: Wygraj In-
deks, Liga Matematyczna, Pomorski Konkurs Matematyczny, Konkurs
Wiedzy o Pomorzu, Swieta Jadwiga - Krélowa i Patronka Narodu,
Kreatywny Uczen, konkursy z zakresu jezykéw obcych nowozytnych,
Ogoélnopolska Olimpiada Logistyczna, Olimpiada Wiedzy o Bezpie-
czenstwie, Turniej Wiedzy Technicznej;

uczestnictwo w programach i projektach, w tym o charakterze pilota-
zowym, takich jak: E-do§wiadczenia, Zapro$ naukowca do szkoty, Pol-
ska Akademia Dzieci, Poznaj prace biologa, Mlodziezowe spotkania
z medycyng, Przedsiebiorcze szkoty, Wyciénij soki z osadéw morskich,
wykltady prowadzone przez Mlodych Naukowcow w wieku 6 - 12 lat
oraz dorostych naukowcéw, 6 - 10 - 14 Dla Zdrowia, The World of
Knowledge, czy tez Wirtualne Laboratoria - sukces innowacji (skie-
rowany do nauczycieli) oraz konsultacje z pracownikami naukowymi
w ramach projektu Zdolni z Pomorza;
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* uczestnictwo i/lub organizacja imprez o szerokim
zasiegu, takich jak: Targi Akademia, Salon Maturzy-
stow, Battycki Festiwal Nauki, Dziewczyny na Poli-
technike, Powiatowe Targi Nauka - Praca - Kariera,
wystawy;

* praktyki nauczycielskie studentéw w przedszko-

lach i w szkotach, gdzie obserwuja i prowadza lek-

cje oraz inne zajecia, zapoznaja si¢ z dokumentacja
szkolng;

udzial nauczycieli przedmiotéw zawodowych w Fo-

rum Nauczycielskim Wyzszej Szkoty Logistyki;

korzystanie ze zbioréw bibliotecznych - w tym prac

i osiggnie¢ naukowych - uczelni.

Zapytani o korzysci wynikajace ze wspélpracy

z uczelniami, ankietowani wskazywali czesto rozwoj

osobisty ucznia - zachecanie go do samodzielnych

doswiadczen, dzialan i poszukiwan czy wzbudzanie
zainteresowania nowymi obszarami wiedzy, np. kul-
turg, jezykiem i zwyczajami innych panstw. Dzieki
wspolpracy szkoly i uczelni poszerzaja sie kontak-
ty spoleczne wychowankéw, ich postawy ksztatto-
wane s3 poprzez mozliwos¢ bezposredniego kon-
taktu np. z osobami wykonujacymi prace zwigzana

z dziatalno$cia cztowieka na morzu. Uczniowie ucza

sie tolerancji i otwartosci na $wiat, zwieksza sie ich

swiadomosé w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz sklonnosé do respektowania prze-
piséw, realizowane jest wychowanie patriotyczne.

Mlodzi ludzie poznaja wage i role nauki oraz wy-

ksztalcenia, zaznajamiaja si¢ ze specyfika pracy na-

ukowca i kulturg szkot wyzszych, poréwnuja styl
pracy w szkole i na uczelni. Wzrasta motywacja
uczniow do nauki i rozwoju umiejetnosci zdobywa-
nia informacji potrzebnych w procesie edukacyjnym.

Uczniowie sa tez lepiej przygotowani do podejmo-

wania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia,

wyboru uczelni, kierunku, zawodu i $ciezki rozwoju
zawodowego poprzez dostep do informacji, pozna-
nie uczelni i zasad rekrutacji, lepiej odnajduja sie tez
na rynku pracy. Badani doceniali réwnie mozliwos¢
udzialu maturzystéw w wyjazdowych rekolekcjach.

Wspélpraca szkola-uczelnia, w opinii bada-
nych, sprzyja réwniez rozwojowi intelektualnemu
uczniéw, umozliwia sprawdzenie sig, rozwijanie
posiadanych i zdobywania nowych umiejetnosci,
na przyklad z zakresu autoprezentacji (skutkujaca
m.in. lepszym wynikiem na ustnej maturze), zauwa-
zanie i rozumienie zmian zachodzacych w otaczaja-
cym Srodowisku, rozbudzanie $wiadomosci ekolo-
gicznej czy zapoznanie z realiami zycia na morzu.

Podkreslano réwniez poszerzenie mozliwosci roz-

wijania wiedzy ogoélnej i przedmiotowej, zaintere-

sowania przedmiotem, zagadnieniem czy tematem
oraz ksztalceniem na poszczegélnych kierunkach,
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przygotowanie do egzaminu maturalnego (w tym
na poziomie rozszerzonym) oraz do réznych eta-
pow konkurséw. Nierzadko podejmowane dzialania
skutkuja nie tylko zainteresowaniem uczniéw udzia-
tem w konkursach, ale tez zajmowaniem w nich wy-
sokich lokat, czy nawet wygrywaniem poszczeg6l-
nych etapéw, w tym réwniez finaléw, zdobywaniem
indekséw na rézne kierunki uczelni.

Zwracano réwniez uwage na mozliwos¢é posze-
rzania wiedzy i umiejetnosci uczniow z zakresu
przedmiotéw szkolnych, realizacje tematyki w opar-
ciu o przyklady zyciowych sytuacji, Iaczenie teorii
z praktyka w ¢wiczeniach i do$wiadczeniach labo-
ratoryjnych, zdobycie umiejetnosci pracy w labo-
ratorium oraz wykonywanie i opisywanie ¢wiczen
laboratoryjnych, poznanie nowoczesnych metod ba-
dawczych. Istotny dla ankietowanych byt réwniez
dostep do wynikéw aktualnych badan naukowych
i upowszechnianie najnowszej wiedzy, urozmaicenie,
uatrakcyjnienie i indywidualizacja oraz zwigkszenie
intensywnosci procesu dydaktycznego. Ankietowani
cenili réwniez kontakt uczniéw z autentycznym je-
zykiem obcym, zdobywanie aktualnych i wiarygod-
nych informacji o parstwie danego obszaru jezyko-
wego, korzystanie z obcojezycznych autentycznych
zrodel tekstowych, zapoznanie miodziezy z kultura
i zwyczajami innych krajow, doskonalenie nauki je-
zyka obcego. Zwracano tez uwage na promocje idei
zeglarstwa morskiego oraz szerokich dzialan zwigza-
nych z gospodarkg morska oraz poszerzenie wiedzy
uczniéw dotyczacej bezpiecznych zachowan, choréb
spolecznych oraz profilaktyki i miejsc pomocowych.

Na wspotpracy zyskuja nauczyciele, ktérzy dosko-
nalg swoje kompetencje merytoryczne i metodyczne,
pomocne w pracy z dzieémi i miodzieza, decydu-
ja sie tez na wprowadzanie innowacyjnych metod
nauczania. Studenci nabywaja przydatng wiedze
na temat dziatalnosci szkoty (dokumentacji szkolnej,
w tym dokumentacji wychowawcy klasy, dzienni-
ka elektronicznego), poznaja rézne sposoby pro-
wadzenia zaje¢, nabywaja dodatkowe umiejetnosci
(np. obslugi tablicy interaktywnej), otwieraja sie
na nowe pomysty. Ma miejsce wymiana doswiad-
czen réznych pokoler nauczycieli i studentéw.

Korzyscia dla uczelni jest mozliwoé¢ dodatkowej
prezentacji oferty ksztalcenia, za$ dla szkét nizszych
etapéw edukacyjnych - promocja szkoty i podniesie-
nie rangi realizowanych przedsiewzieé, a takze obni-
zenie kosztow wlasnych dzieki mozliwosci nieodplat-
nego korzystania z pracowni i laboratoriéw uczelni
oraz wsparcie w realizacji zamierzeri edukacyjnych
i profilaktyczno-wychowawczych szkoly. Realizacja
wspolnych przedsiewzie¢ sprzyja integracji réznych
srodowisk buduje wizerunek szkoly jako podmiotu



EDUKACJA POMORSKA
nr 59 (10) lipiec-sierpien 2013 r.

otwartego na wspolprace i potrzeby
réznych podmiotéw.

Uczestniczace w badaniu szkoly
wyrazaty zadowolenie ze wspoétpracy
z uczelniami, wysoko ocenialy zreali-
zowane projekty i deklarowaly chec
kontynuacji wspélnych dziatan. Zwra-
cano uwage na motywacje, rzetel-
nos¢, terminowos¢, systematycznosé
i dbatos¢ o sprawny przeptyw infor-
macji jako pozytywne cechy wspdt-
pracujacych szkét wyzszych. Pod-
kreslano, iz wspdlne przedsiewziecia
dostarczyty nowych narzedzi do pra-
cy z uczniami, ktére wedtug wtasnych
potrzeb szkoly mozna modyfikowac,
dopasowujac do okreslonych grup.
Wspélpraca  pomiedzy  szkolami
i uczelniami przyczynila sie do wzro-
stu popularnosci organizowanych tar-
goéw (zaréwno ze strony wystawcow,
jak i odwiedzajacych), a wielu absol-
wentéw szkét ponadgimnazjalnych
zdecydowalo sie na kontynuacje na-
uki na uczelni, z ktéra wspodtpracowa-
fa ich szkota. Jegli chodzi o praktyki
studenckie, badani bardzo pochlebnie
wyrazali si¢ o zaangazowaniu prak-
tykantéw w wykonywanie powierzo-
nych zadan; jedna ze szkét wskazata
na brak nalezytej kontroli nad prak-
tykami i praktykantami, zrzucanie
calej odpowiedzialnos¢ na opiekunéw
praktyk w szkole. W wypowiedziach
ankietowanych znalazly sie réwniez
uwagi o ograniczeniu wspdlpracy
z uczelnig ze wzgledu na koniecznos¢
realizacji podstawy programowe;j.

Na zakorficzenie pragniemy zlo-
zy¢ podziekowania dyrektorom wy-
mienionych w artykule przedszkoli
i szkot, ktérzy zechcieli podzieli¢ sie
z nami swoimi do$wiadczeniami ze
wspolpracy z uczelniami publiczny-
mi i niepublicznymi w ciggu ostatnich
trzech lat. Mam nadzieje, Ze zaprezen-
towane cele, obszary i formy dzialan
oraz przedstawione korzysci z ich
realizacji, beda inspiracja i zacheta
do podejmowania kolejnych inicjatyw
w zakresie wspolpracy pomiedzy niz-
szymi etapami ksztalcenia a szkolnic-
twem wyzszym w naszym regionie.

(]

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli

w Gdansku

Wspotpraca i aktywnos¢
miedzynarodowa CEN w Gdansku
w temacie ,Mate jezyki” w edukagji

Renata Mistarz

nauczyciel konsultant CEN
ds. edukacji regionalnej

Czes¢ 2: Standardy Unii

Europejskiej
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Réznorodnosé kulturalna i lin-
gwistyczna stanowi nadzwyczajne
bogactwo, znaczace dla przysziosci
Europy. Kazdy z jezykéw oferu-
je inne spojrzenie na Swiat; w tym
sensie wszystkie jezyki stanowia
trudny do oszacowania potencjat
kreatywnosci kulturalnej i gospo-
darczej. Znajomos¢ lokalnych je-
zykéw oferuje najlepsza podsta-
we do uczenia sie innych jezykéw
i do rozwijania europejskiej wielo-
jezycznosci.

Wspélnoty  jezykowe  zyjace
na terenie réznych panstw sa cze-
sto naturalnymi lgcznikami mie-
dzy tymi panstwami. Przyczyniaja
sie do rozwoju kultury i wymiany
kulturowej. A uczenie si¢ posza-
nowania wlasnej réznorodnoéci
zwieksza szanse na jej poszanowa-
nie na plaszczyznie europejskiej.

Minikonferencja z udziatem
przedstawicieli Serbotuzyc
i Brandenburgii (Niemcy)
w Centrum Edukagji
Nauczycieli (2002)

Minikonferencje pt. Jak to robig
inni? Przyktad programow eduka-
cji regionalnej i etnicznej w przed-
szkolach 1 szkotach serbotuzyckich
(Niemcy) zorganizowano w dniu
29 listopada 2002 roku w Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdansku.
Wzieli w niej udzial nauczyciele
jezyka kaszubskiego z regionu Po-
morza, nauczyciele polscy z Litwy
i Czech (okoto 20-osobowa grupa)
oraz konsultanci CEN.

Celem konferencji bylo ukaza-
nie sytuacji dwoch europejskich
grup etnicznych - Serbotuzyczan
i Kaszubéw, ich dos$wiadczen edu-
kacyjnych a takze przedstawienie
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rozwigzan z zakresu polityki i planowania jezykowe-
go stosowanych w dwoéch europejskich paristwach.

W programie minikonferencji znalazly sie trzy wy-
stapienia. Zainaugurowala ja konsultant Renata Mi-
starz wprowadzeniem o Kaszubach jako autochto-
nicznej grupie etnicznej. Maria Elikowska Winkler
z Serbotuzyckiego Stowarzyszenia Regionalnego
z Cottbus (Niemcy) moéwila o programach edukacji
regionalnej i etnicznej w przedszkolach i szkotach
na Serbotuzycach. Karl Fisher z Ministerstwa ds.
Oswiaty Mlodziezy i Sportu Landu Branderbur-
gia w Poczdamie (Niemcy) zaprezentowat aktualny
stan szkolnictwa serbotuzyckiego. Serbotuzyce zna-
ne sa z programu dwujezycznych przedszkoli Witaj,
do ktérych takze i rodzice niemieccy zapisuja swoje
dzieci. Dwujezyczna edukacja korzystnie wpltywa
na rozwoj dzieci.
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»Aktualny stan szkolnictwa serbotuzyckiego” - Karl Fisher
(Ministerium fiir Bildung Jugend und Sport, Potsdam). Od prawej
strony - Maria Elikowska Winkler.

Pierwsze miedzynarodowe Sympozjum
Mercator ,, Jezyki mniejszosciowe i badania
naukowe centrow Mercator” na uniwersytecie
walijskim w Aberystwyth (2003)'

Unia Europejska stworzyta poprzez Komisje Euro-
pejska agende badawczo-dokumentacyjna o nazwie
Mercator. To sie¢ trzech centréw, zajmujacych sie je-
zykami mniejszoéciowymi w Unii Europejskiej:

* Mercator Education zajmuje sie uzywaniem je-
zykoéw mniejszosciowych w edukacji i dziala
przy Akademii Fryzyjskiej w Leeuwarden (Fry-
zja, Holandia);

*  Mercator Legislation bada prawodawstwo i prawa
jezykowe oraz uzycie jezykéw mniejszosciowych
w administracji publicznej krajow Unii Europejskiej;

1 First Mercator International Symposium on Minority Langu-
ages and Research Mercator, Aberystwyth (UK), 8-9 kwietnia
2003.
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ma siedzibe w Barcelonie (Katalonia, Hiszpania);

*  Mercator Media zajmuje sie sytuacja jezykéw
mniejszosciowych w mass-mediach i nowych
technologiach (np. Internecie); umocowane
jest na Uniwersytecie Walijskim z siedziba
w Aberystwyth (Walia, Wielka Brytania).

I Miedzynarodowe Sympozjum Mercator poswie-
cone jezykom mniejszoéciowym i ich badaniom zo-
stalo zorganizowane wspélnie przez wszystkie trzy
centra Mercatora. Odbylo sie w dniach 8-9 kwietnia
w Centrum Medialnym Mercatora w Aberystwyth.
Zaproszono na nie okoto 100 ekspertéw z catej Eu-
ropy. Komisje Europejska reprezentowala Teresa
Condeco, odpowiedzialna za jezyki mniejszosciowe
w Unii Europejskiej. Méwiono o polityce i zjawiskach
zachodzacych na poziomach regionéw, krajow, catej
Unii i w skali globalnej. Duza uwage poswiecono sy-
tuacji w krajach ubiegajacych sie o akcesje do Unii
(w tym Polsce i Kaszubom).

W programie sympozjum znalazlo sie m.in. wysta-
pienie Renaty Mistarz z Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Gdansku z tematem “The Kashubian langu-
age in education” .

Stare walijskie miasteczko Aberystwyth - siedziba jednego

z walijskich uniwersytetow i siedziba Mercator Media. Agenda ta
zostata zatozona przez Komisje Europejska i zajmuje si¢ sytuacja
jezykéw mniejszosciowych w mass-mediach i nowych technolo-
giach.

Wizyta studyjna na Wyspie Lewis w Szkocji
(2003)

Wyspy szkockie - Hebrydy - znane sa z dwuje-
zycznego Srodowiska. Mowi sie tam po gaelicku
i po angielsku, co przypomina sytuacje na Kaszu-
bach. Renata Mistarz z CEN w dniach od 10 do 14
maja 2004 r. przebywala na wyspie Lewis, uczestni-

2 Caly program Sympozjum znajduje si¢ pod adresem www.
ciemen.org/mercator/programa.doc
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czac w wizycie studyjnej organizo-
wanej przez program edukacyjny
UE Socrates Arion.

Wizyta przebiegala pod tytulem
,Jakos¢ w edukacji”. Przedmiotem
ogladu byl bilingualny angielsko-
gaelicki system szkolny i problem
zapewnienia jakosci w takim $ro-
dowisku. Konsultantka wybrata
te oferte z katalogu wizyt progra-
mu Arion ze wzgledu na analogie
do srodowiska bilingualnego pol-
sko-kaszubskiego, w ktérym pra-
cuje, i te indywidualne potrzeby
decydowaly o przyjetej przez nia
optyce ogladu tamtejszej rzeczywi-
stosci. Sprawy jezyka gaelickiego
byly na marginesie problematyki
oficjalnej wizyty, ale na zyczenie
mozna bylo indywidualnie zgte-
bia¢ jego kontekst edukacyjny

- organizatorzy chetnie to ulatwiali.

Lekcja jezyka gaelickiego.

Organizatorzy wizyty:

* Program Socrates Arion

* Centrum Rozwoju Edukacji
w Stornoway (Szkocja, Wielka
Brytania) - Education Develop-
ment Centre in Stornoway

* Departament Edukacji Rady
Wysp Zachodnich Comhairle nan
Eilean Siar w Stronoway

(]

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli

w Gdansku

ROZMOWY 0 EDUKACIJI

Zmiana w szkole,
szkotla w zmianie

Marcin Szala

Rozmowa z Marcinem
Szalg, tutorem i trenerem
Collegium Wratislaviense,
wicedyrektorem ds. rozwoju
i strategii Szkot
Ewangelickiego
Towarzystwa Edukacyjnego
w latach 2007-2012

Maltgorzata
Bukowska-Ulatowska
nauczyciel konsultant CEN
ds. jezyka angielskiego
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M. B.-U.: Istota edukacji jest do-
konywanie zmian. Zmian w zakre-
sie wiedzy, umiejetnosci oraz po-
staw uczniow. Jednocze$nie sama
edukacja podlega przemianom.
W opinii wielu oséb dzieje sie
to zbyt wolno w stosunku do zmian
zachodzacych w otaczajacym nas
Swiecie. Z drugiej strony jednak,
zwlaszcza w konteksScie polskiej
edukacji, styszymy czesto o potrze-
bie stabilizacji, zmeczeniu refor-
mami. A zatem, jak to jest z polska
szkola - czy potrzebuje zmian?

M. Sz.: To jest wielowatkowe py-
tanie. Zanim ustosunkuje sie niego,
pozwole sobie nawigza¢ do tego,
od czego zaczeliSmy - do samej idei
edukacji, w ktéra integralnie wpisa-
na jest zmiana. Uczen po roku nauki
wychodzi inny niz przyszedl, to jest
fakt. Ta zmiana moze by¢ zaréwno
dobra, jak i zta. Uczenr rzadko zmie-
nia sie tylko pozytywnie lub tylko
negatywnie, zazwyczaj jest to pewna
mieszanka przemian w réznych ob-
szarach i kierunkach.

Uwazam, ze analogicznie wygla-
da sytuacja zmiany w samej szkole.
Zmiana jest wpisana w szkolng rze-
czywisto$¢: zmieniajg si¢ uczniowie,
kolejne pokolenie jest inne niz po-
przednie, zmienia sie tez $wiat, czy-
li kontekst, w ktérym szkota dziata.
Tak wiec, nawet jesli spos6b naucza-
nia nie zmienialby sig, to sumarycz-
nie to, co dzieje si¢ w szkole podlega
przemianom. I te przemiany moga
by¢ zaréwno pozytywne, jak i nega-
tywne (a zazwyczaj chyba sa réwniez
mieszanka). A wiec, skoro na zmiany
w szkole jestesmy skazani, powinni-
$my zadac¢ sobie pytanie, od czego
zalezy, czy beda to dobre zmiany?
Czyli nie czy potrzebujemy zmiany,
ale jakiej zmiany potrzebujemy.

Waznym aspektem, jak mi sie wy-
daje, jest to, na ile dana zmiana jest
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kreowana przez nas, a na ile stanowi po prostu reakcje
na zmieniajacy sie kontekst, czyli na ile zmiana jest pro-
aktywna, a na ile bierna. Zrédto zmiany ma decydujacy
wplyw na powodzenie jej wprowadzenia, a czesto réw-
niez na zasadnoé¢ danej zmiany.

A zatem powinni$my méwic nie tylko o tym, czy po-
trzebujemy zmian w szkole i jakie powinny one by¢,
ale przede wszystkim, jak je wprowadzac? Czy to,
jak sie zmieniamy, powinno si¢ zmieni¢? To jest waz-
ne rozroznienie, bo jeieli przyjmiemy, ze w nature in-
stytucji edukacyjnej jest wpisana zmiana, to w naszych
dyskusjach moze zawsze powracaé argument, ze prze-
ciez co$ sie zmienia - np. podstawa programowa, wiek
szkolny czy struktura szkét - a wiec realizujemy jaka$
zmianeg (do tego czesto odwotluja sie ci, ktérzy sa zme-
czeni zmianami). I na zawolanie reformatoréw, ze szko-
ta musi podlega¢ przemianom, konserwatysci powie-
dza, ze przeciez to juz sie dzieje. Ale zeby ta dyskusja
byla owocna i skutkowata pozytywnymi przeobraze-
niami, powinniSmy rozpoczac¢ ja z metapoziomu - od
rozmowy o tym, jak sie zmieniamy. Moim zdaniem,
to wlasnie sposéb, w jaki zmienia sie polska edukacja
przede wszystkim wymaga zmiany.

M. B.-U.: Czy mozemy zatem powiedzie¢, ze obser-
wowana obecnie w wielu polskich szkolach niecheé
do wprowadzania zmian jest konsekwencja sposobu
przeprowadzenia kilku wcze$niejszych reform o$wia-
ty, czy jednak stanowi rowniez wyraz zachowawczo-
Sci srodowiska edukacyjnego albo tez przejaw nasze-
go charakteru narodowego?

M. Sz.: Myéle, ze wszystkie te czynniki odgrywaja
pewna role. Ale zwrécitbym jeszcze uwage na dwa inne
aspekty. Po pierwsze, my - jako ludzie - generalnie nie
lubimy zmian, poniewaz zaklécaja one nasze poczucie
bezpieczenristwa, wymagaja wyjscia ze strefy komfortu.
I wazne, aby powiedzie¢, ze nie jest to zte. Ta zacho-
wawczo$¢ daje nam stabilizacje, broni przed pochop-
nym dokonywaniem zmian. Ale tez stanowi wyzwanie,
ktore trzeba uwzgledni¢, kiedy planujemy wprowadze-
nie nowego rozwigzania w organizacji. Musimy by¢
$wiadomi tego, ze dokonanie zmiany bedzie wymagato
pracy, energii, przekonania, zapalenia ludzi. Niekto-
rzy méwia, ze zadanie przywodcy mozna sprowadzi¢
wladnie do tego: pokazania grupie, dlaczego miejsce,
w ktérym jesteSmy nie jest wystarczajaco dobre, aby tu
zostaé, a jednocze$nie wskazania, dokad powinnismy
pojsé i jak sie tam dostac.

Druga kwestia, ktéra chcialbym poruszy¢ dotyczy
tego, ze nie uczymy zmiany, nie uczymy, jak sobie z nig
radzi¢, ani nawet tego, jak postrzegac ja jako co$ pozy-
tywnego. Méwie o tym, poniewaz jezeli chcemy, zeby
ludzie byli otwarci na prébowanie nowych rozwigzan,
to musimy stworzy¢ kulture, w ktérej docenia sie ma-
drze wykorzystane porazki jako poszerzajace horyzon-
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ty, dostarczajace nowej wiedzy. Tego brakuje w naszych
szkotach i na uczelniach. Celem jest jak najlepiej napi-
sa¢ egzamin, udzielajac tylko poprawnych odpowiedzi,
odpowiedzi, ktére sg z gory okreslone. Oczekujemy
natychmiastowych sukceséw i wylgcznie sukceséw,
porazki pietnujemy. Nie cenimy tego, ze kto$ podejmu-
je kolejne préby zmierzenia sie z nowym wyzwaniem.
Nie ma przestrzeni do prébowania czego$ nowego bez
gwarancji powodzenia, brak cenienia uczenie sie na ble-
dach.

Wréémy do wprowadzania reform w polskiej oswia-
cie. Czesto zalozenia proponowanych zmian sg dobre,
ale sposob ich przeprowadzenia - fatalny. Mozna od-
nie$¢ wrazenie, ze w opinii oséb podejmujacych decy-
zje wprowadzenie nowego rozwigzania ogranicza sie
do wydania odpowiedniego rozporzadzenia, dekretu,
zarzadzenia. A w procesie zarzadzania zmiang jest to,
de facto, wylacznie element péZnego poczatku catego
procesu.

M. B.-U.: W projektach pilotazowych Osrodka Roz-
woju Edukacji testowany jest obecnie model kom-
pleksowego wspomagania rozwoju szkél i placowek
o$wiatowych, nawiazujacy do koncepcji organizacji
uczacej sie. W zaproponowanym rozwiazaniu szkota
/ placowka dokonuje analizy swojej sytuacji, wybie-
ra obszar, na rozwoju ktérego chce skoncentrowaé
sie w kolejnych miesiacach, a nastepnie planuje i re-
alizuje stosowne dzialania oraz dokonuje ich oceny.
Celem procesu rozwojowego ma by¢ poprawa jakosci
pracy szkoly, miedzy innymi poprzez doskonalenie
kompetencji pracujacych w niej os6b. W opisywanym
modelu podmioty zewnetrzne moga wspiera¢ szko-
le w przeprowadzeniu zmiany, nie wyreczaja jednak
szkoly w okreélaniu jej potrzeb rozwojowych ani nie
narzucaja rozwiazan stuzacych przezwyciezeniu ist-
niejacych probleméw. Czy ten model sprawdzi sie?
Czy dyrektorzy i nauczyciele maja dostatecznie duze
poczucie sprawstwa i sa gotowi do wziecia odpowie-
dzialnosci za rozw6j swoich szkél i placowek? Czy
nie za bardzo przyzwyczailiémy si¢ do pozorowania
zmian?

M. Sz.: To jest kolejny przykiad ciekawego, w moim
odczuciu, i dobrego, jak sadze rozwigzania, ktdre - naj-
prawdopodobniej - nie przyniesie jednak pozytywnej,
systemowej zmiany. Zalozenia tego modelu ida gle-
boko w kierunku dania wiekszej sprawczosci szkolom
i poszczeg6lnym interesariuszom. Ale Zeby ta zmiana
przelozyla sie na nowa jakos¢, przyniosta modyfikacje
sposobu dziatania, a nie stata sie tylko kolejng pozorng
zmiang na poziomie opisywania tego, co robimy, po-
trzebna bylaby przemyslana praca ze wszystkimi inte-
resariuszami.

Jestem przekonany, ze najpierw musimy nauczy¢ lu-
dzi, jak wprowadza¢ zmiany, a dopiero potem szuka¢
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dobrych nowych rozwigzan. Systemowo brak nam tych
umiejetnosci. Znam wyjatki, oczywiécie, Swietnych dy-
rektoréw, ktérzy osiggaja sukcesy pomimo niesprzyja-
jacego systemu, ale to - uwazam - za mato.

M. B.-U.: No wlasnie, coraz czesciej mowi sie o tym,
ze wérod licznych kompetencji dobrego dyrektora
szkoly powinna znajdowa¢ sie réwniez umiejetnosé
zarzadzania zmiana. Jest to ogromny obszar tema-
tyczny i nie jesteSmy w stanie oméwi¢ go wyczerpu-
jaco w naszej rozmowie. Chcialabym jednak poprosié
o kilka wskazéwek, na poczatek dotyczacych pierw-
szego etapu dzialan - przygotowania organizacji
do wprowadzenia zmiany.

M. Sz.: Tak jak wspomniatem wczeéniej, wydaje mi
sie, ze jest to jedna z kluczowych umiejetnosci. Zarza-
dzania zmiang - poprowadzenia organizacji w nowe
miejsce - nie mozna delegowac. Jest to niezaprzeczalnie
zadanie dobrego dyrektora szkoly.

Jesli chodzi o sam proces, to wydaje mi sig, ze pierw-
sze dwa etapy powinny oprze¢ sie¢ na wyobrazeniu
i nazwaniu, stworzeniu jezyka dla planowanej zmiany.
Dyrektor, przy wsparciu jednej lub dwéch oséb, powi-
nien dokona¢ analizy tego, dlaczego w ogoéle decyduje
sie na wprowadzenie zmiany i z jakich wartosci szkoty
ona wynika. Niezbedne jest réwniez zastanowienie sie,
jaka bedzie szkola po wprowadzeniu zmiany. To jest
praca koncepcyjna, teoretyczna. Nie wszyscy ja lubia
ale tez nie wszyscy musza w niej bra¢ udzial. Po prze-
pracowaniu powyzszych zagadniei powinien powstac
obraz tego, dlaczego sie zmieniamy i jak bedzie wygla-
dac nasza szkola po wprowadzeniu zmiany.

Drugi etap to stworzenie narracji. Nalezy zastanowi¢
sie, moze juz w troche szerszym gronie, jak opowiadac
o planowanej zmianie, jak ja wprowadzaé, jak wples¢
w nasza codzienno$¢. Na przyktad, warto na tym etapie
rozwazy¢, co bedziemy mierzy¢ - zgodnie z maksymga
co liczysz, liczy sig. Albo tez okredli¢, jakich historii suk-
cesu bedziemy szukac jako punktéw odniesienia lub co
bedziemy $wietowac.

Kiedy juz wiemy dlaczego i gdzie, a takze jak, pozo-
staje nam dzialanie - oddanie zmiany ludziom, by stata
sie ich celem.

M. B.-U.: Brzmi to tak prosto... Przyjmijmy, ze lidero-
wi zmiany udalo sie¢ pociagna¢ za soba reszte spolecz-
nosci. Czesto jednak poczatkowy entuzjazm i zaan-
gazowanie grona pedagogicznego zaczyna stopniowo
znika¢ w konfrontacji z rzeczywistoscia: brakiem cza-
su, koniecznoScia wywiazania sie z innych zobo-
wiazaf, nie zawsze réwnie waznych, ale na pewno
pilnych. Czes¢ zaplanowanych dziala nie jest realizo-
wana, inne nie spelniaja swojej roli, bo realizowane sa
fragmentarycznie. Co wtedy?

M. Sz.: Kazda zmiana wymaga pracy i po poczatko-
wym okresie entuzjazmu nastepuje czas zniechecenia,
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kiedy czesto jest gorzej niz bylo przed wprowadze-
niem zmiany. Dochodzi do tego nawet wéwczas, kie-
dy byt konsensus, ze zmiana jest konieczna. Dla mnie
to taka ciemna noc wynalazcy. Warto pamietad, ze jest
to zjawisko normalne, wpisane w dynamike zmiany.
W takim momencie dwie rzeczy wydaja mi sie istotne.
Po pierwsze, trzeba pamietaé, ze to dyrektor jest ku-
ratorem zmiany, to on niesie jej wizje i musi jg prze-
kazywaé innym. A po drugie, warto zawczasu zbudo-
wac koalicje sukcesu - pozyskaé osoby, ktore tez chca,
aby zmiana udala sie i beda jej ambasadorami, agenta-
mi zmiany, réwniez w momencie kryzysu. To wazne,
aby energia nie plyneta tylko od przetozonego, ale réw-
niez od wspdtpracownikow. Efektywnos¢ wprowadza-
nej zmiany zalezy przede wszystkim od ludzi.

M. B.-U.: Dochodzimy tu do kolejnego waznego
i czesto zaniedbywanego etapu - utrwalenia zmiany.
Co zrobié, aby nabyta wiedza i umiejetnosci, wypra-
cowane nowe rozwiazania organizacyjne itp. zaowo-
cowaly trwala zmiana nawykow i postaw?

M. Sz.: To jest pytanie za milion zlotych... Na tym
etapie dziata wiele réznych czynnikéw, od skuteczno-
éci przekazywania wiedzy (by nie byla tylko zbiorem
faktow w glowie), przez ramy systemowe (by postepo-
wanie zgodne ze zmiang bylo najtatwiejszym sposobem
dzialania), az po system mierzenia, zauwazania i nagra-
dzania. Ale wydaje mi sie, ze kluczowa dla trwatosci
zmiany jest wolnoé¢ - to, ze nauczyciele przyjma zmie-
niony paradygmat jako swoj. Méwimy tu o budowa-
niu autorytetu na podstawie wolnosci - kiedy to ludzie
chcg, a nie musza i8¢ za przywoédca. Jest to trudniejsze,
ale o wiele skuteczniejsze i trwalsze.

M. B.-U.: Trudno méwié o rozwoju bez dokonywa-
nia refleksji nad zrealizowanymi dzialaniami. Dlacze-
go warto ,traci¢” czas na podsumowania?

M. Sz.: Proponuje odwrdci¢ pytanie: czy mozemy po-
zwoli¢ sobie na to, aby traci¢ czas na dzialanie bez re-
fleksji? Dla mnie refleksja jest jak ostrzenie pity, o ktérej
mowi Covey, przytaczajac historie czlowieka, ktéry po-
szed! do lasu i zobaczy! tam strudzonego drwala, usitu-
jacego Scia¢ drzewo tepa pita. Na pytanie, dlaczego nie
zatrzyma sie i nie naostrzy pity, drwal odpowiedzial,
Ze nie ma na to czasu. Tyle tylko, ze préby Sciecia drze-
wa tepa pila zabraly mu zdecydowanie wiecej czasu
niz przeznaczylby na naostrzenie narzedzia i Sciecie
drzewa ostra pilg. Jezeli nie bedziemy zatrzymywac sie
i zastanawia¢, dokad zmierzamy i jak nam to idzie, mo-
zemy zmarnowaé duzo wiecej czasu. Podsumowanie
pelni dwie funkcje. Po pierwsze, bada, gdzie jestesmy
jako zespdl, organizacja i czy wszyscy doszli do tego sa-
mego miejsca. A z drugiej strony jest paliwem napedza-
jacym mys$lenie o tym, co dalej. Bo zmiana jest perma-
nentna. Mozemy jedynie zmienia¢ sie dobrze lub Zle.

M. B.-U.: Dzi¢kuje za rozmowe.



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Nowa matura

Centralna Komisja Egzaminacyjna opubliko-
CENTRALNA g e .
KOMISJA wala informatory opisujace zasady i wyma-
EGZAMINACYINA oania egzaminu maturalnego, ktory zacznie
obowigzywac¢ od roku szkolnego 2014 /2015.
Pierwsza z publikaciji to czes¢ wprowadzajaca do zagadniert matu-
ry 2015. Kolejne informatory szczegélowo prezentuja zagadnienia
poswiecone dwudziestu pieciu przedmiotom maturalnym.

W publikacjach przedmiotowych, poza informacjami o poszcze-
golnych egzaminach, mozna odnalezé przyklady zadan wraz
z kluczami odpowiedzi. Elektroniczne wersje informatoréw do-
stepne sa na stronie internetowej CKE: www.cke.edu.pl.

K.O.

Uwarunkowania decyzji
edukacyjnych Polakow

Trwa pierwsza tura badania panelowego ,Uwarunkowania De-
cyzji Edukacyjnych” nadzorowanego przez Instytut Badan Edu-
kacyjnych. Naukowcy planujg zaprosi¢ do niego tacznie okoto 90
tysiecy oséb urodzonych pomiedzy 1948 a 1997 rokiem. Jednostka
badania jest w tym przypadku gospodarstwo domowe oraz jego
czlonkowie w wieku od 15 do 65 lat. Projekt ma wskaza¢ glow-
ne determinanty w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
w polskich rodzinach. Jego celem jest takze wypracowanie trwa-
tych narzedzi do systematycznego i diugofalowego diagnozowa-
nia dynamiki wyboréw edukacyjnych Polakéw.

Badanie sklada si¢ z dwoéch rund. W pierwszej, rozpoczetej
w maju 2013 roku, gromadzone sa informacje z czterech obszaréw
- historii edukacyjnej, rodzinnej, zawodowej oraz migracyjnej ba-
danych rodzin. Etap ten ma miedzy innymi wesprze¢ opracowanie
typologii Sciezek edukacyjnych i zawodowych Polakéw. Kolejna
runda, ktéra rozpocznie si¢ we wrzeéniu 2014 roku, skoncentruje
sie na zbadaniu tego, jak przeszte i biezace czynniki wewnetrzne -
wybory zyciowe - oraz uwarunkowania zewnetrzne, np. czynniki
spoleczno-ekonomiczne i gospodarcze, wplywaja na nasze decyzje
edukacyjne i zawodowe. Ta cze$¢ zakonczy sie w 2015 roku.

Przewidujac wieloletnig perspektywe badania oraz kontynuacje
prac po roku 2015, IBE zaklada, ze wyniki diagnozy przyczynia sie
do opracowania rekomendacji kierowanych do instytucji i organi-
zacji dzialajacych na rzecz edukacji i uczenia sie przez cale zycie,
co w przysztosci wplynaé powinno na poprawe jakosci i dostep-
noéci edukacji w Polsce.

K.O.
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Kierunki polityki
edukacyjnej panstwa
w nowym roku szkolnym

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

—— (=

Minister Edukacji Narodowej za-
twierdzila dokument ustalajacy pod-
stawowe kierunki realizacji polityki
o$wiatowej panstwa w roku szkol-
nym 2013/2014. Naleza do nich:

* wspieranie rozwoju dziecka
mlodszego w zwiazku z obnize-
niem wieku realizacji obowiazku
szkolnego,

* podniesienie jakosci ksztalcenia
w szkolach ponadgimnazjalnych,

* dzialania szkoly na rzecz zdro-
wia i bezpieczefistwa uczniéw,

* ksztalcenie uczniéow niepelno-
sprawnych w szkolach ogélno-
dostepnych.

Na kierunkach polityki edukacyj-
nej panstwa skoncentruja sie kon-
trole planowe oraz ewaluacja szkot
i placéwek prowadzone przez kura-
toria odwiaty w ramach nadzoru pe-
dagogicznego. W nowym roku szkol-
nym monitorowane beda: proces
wdrazania podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego i w zawodach,
wspieranie szké! przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli
we wdrazaniu ksztalcenia uczniéw
niepelnosprawnych w szkotach ogél-
nodostepnych.

W komunikacie opublikowanym
przez MEN podkreslono, ze placéw-
ki doskonalenia nauczycieli zobowig-
zane sa do udostepnienia pracow-
nikom os$wiaty oferty ksztalcenia,
ktorej tematyka nawiazuje do pod-
stawowych kierunkéw realizacji po-
lityki odwiatowej parnstwa.

K.O.
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