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Redakcja czasopisma serdecznie zaprasza do wspotpracy partneréow
indywidualnych i instytucje, podejmujacych aktywne dziatania na rzecz
srodowiska o$wiatowego regionu oraz zacheca do nadsylania cieka-
wych artykutéw do ,Edukacji Pomorskiej” na adres:
edukacjapomorska@cen.gda.pl.

Przestanie pracy ze swoimi danymi uznaje sie za jednoznaczne z wy-
razeniem zgody na publikacje drukowang i elektroniczng oraz przetwa-
rzanie danych osobowych (tj. imienia i nazwiska, adresu do korespon-
dencji oraz miejsca pracy) dla potrzeb redakcji pisma, zgodnie z art. 23
ust. 1. pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 133,
poz. 883 z pézn. zm.), a tworca tym samym oéwiadcza, zZe jest autorem
pracy, a jego prawa nie sg ograniczone i nie tamie on praw oséb trzecich.

Teksty powinny by¢ zapisane w formacie word 97-2000 w pliku o na-
zwie bedacej tytulem artykutu, czcionka Times New Roman - 12 pkt.,
bez wprowadzania zabiegéw edytorskich (wcieé, interlinii, wyréw-
nywania do prawego marginesu, recznego przenoszenia wyrazow,
famania na szpalty itp.), z zachowaniem ukladu tresci: autor (kursy-
wa/bold) i instytucja/funkcja (kursywa), tytut (bold), tekst (normal),
bez podwdjnych spacji. Przypisy bibliograficzne nalezy opracowywacé
wg postanowienn norm: PN-ISO 690: 2002 oraz PN-ISO 690-2: 1999, pa-
mietajac o obowigzku podawania wydania i ISBN-u. llustracje, zdje-
cia nalezy dolaczy¢ w osobnych plikach, w formacie jpg, tif lub eps
oraz opisac, co przedstawiajq i kto jest ich autorem.

Redakcja zastrzega sobie prawo do dokonywania skrétéw, poprawek
jezykowych i stylistycznych, a takze ewentualnych zmian w propono-
wanych tytulach, a ponadto nie zwraca materialéw niezaméwionych

i nie odpowiada za tres¢ ogloszen reklamowych. -

W NAJBLIZSZYM CZASIE W CEN

* Trwa nabér na konferencje Dostoso-
wanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb regionalnego rynku pracy,
ktéra odbedzie sie¢ 13 marca 2013 r.
w godzinach od 10.00 do 14.00 w Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w Gdarnsku
(al. gen. J. Hallera 14, sala 318). Celem
gléownym spotkania jest wspieranie
jednostek samorzadu terytorialnego,
dyrektoréw szkét i placowek oswia-
towych oraz nauczycieli w dostoso-
waniu oferty ksztalcenia zawodowego
do potrzeb regionalnego rynku pracy.
* Wydawnictwo Nowa Era i Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w Gdan-
sku serdecznie zapraszaja nauczycieli
edukacji dla bezpieczeristwa z gim-
nazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
na konferencje Zagrozenia i wyzwa-
nia dla bezpieczeristwa. Odbedzie
sie ona 20 marca 2013 r. o godzi-
nie 15.00 w siedzibie CEN w Gdan-
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sku (al. gen. ]. Hallera 14, sala 318).
Potwierdzenie udziatu w konferencji
nalezy zglasza¢ telefonicznie do 19
marca 2013 roku, dzwonigc w godzi-
nach od 18.00 do 19.00 pod numery
58 721 48 00 lub 801 88 10 10.

* 21 marca 2013 roku w godzinach
od 15 do 18 nauczyciele edukagji
wczesnoszkolnej, jezyka polskiego
i matematyki beda mogli uczestni-
czy¢ w seminarium Jak wykorzystaé
wyniki bada#t miedzynarodowych
i ogdlnopolskich do poprawy jako-
Sci ksztalcenia w szkole podstawo-
wej. Organizatorem spotkania jest
CEN w Gdansku. Podczas spotkania
zostang omdwione wyniki Ogélno-
polskich Badart Umiejetnosci Trze-
cioklasistéw, badarn miedzynarodo-
wych TIMSS i PIRLS 2011. Program
seminarium przewiduje takze warsz-
taty w grupach przedmiotowych.
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Efektywny system edukagji a Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020

Kamila Ochedzan Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego 24 wrzeénia 2012 roku przy-
jat ,Strategie Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020”.* Aktuali-
zacja dotychczasowej wersji dokumentu byla jednym z kluczowych
zadan Samorzadu Wojewédztwa w latach 2011 oraz 2012. Na obec-
ny ksztalt dokumentu wplynely uwagi i wnioski zgtaszane pod-
czas konsultacji spotecznych, kilkudziesieciu konferencji i spotkan,
a takze rekomendacje z ocen eksperckich. Aktualizowa-
na przez poéltora roku Strategia ma znaczaco wply-
na¢ na realizacje dziatan, ktére przyczynig sie
do wzrostu potencjalu wojewddztwa pomorskiego,
zniweluja jego deficyty rozwojowe, wyjda naprze-
ciw programom wspoélnotowym
i prawodawstwu wspélnotowe-
mu, jak réwniez uwzglednig
aktualne tendencje oraz po-
NOWYBWOR GDAKSKI trzeby spoleczne i gospodarcze
: ‘ regionu. W tym kontekscie rolg
Samorzadu Wojewo6dztwa bedzie
umacnianie pozycji konkurencyjnej
wojewddztwa, przeciwdzialanie
poglebianiu sie dysproporcji we-
wnatrz regionu i zapewnienie sta-
bilnych podstaw jego dtugotrwate-
go i bezpiecznego rozwoju” [cyt.za:
SRWP, s. 24].

specjalista CEN ds. informacji
pedagogicznej

PUCK
e 0

GDYNIA

Wdrazanie Strategii bedzie zgodne z ogélnymi zasadami prowadze-
nia polityki rozwoju, takimi jak:

* zréwnowazony rozwoj (poprawa poziomu zycia mieszkancéw
przez rownowage przestrzenng, ekologiczna i spoteczng),

* subsydiarnos¢ [pomocniczos¢] regionalna (Samorzad Wojewoédztwa
realizuje tylko te zadania, ktére nie moga by¢ skutecznie wdrazane
na szczeblu lokalnym),

* programowanie rozwoju (Strategia jako podstawa do uruchomienia
nowych narzedzi rozumianych miedzy innymi jako skoordynowa-
ne grupy programoéw realizowanych we wspolpracy z instytucjami
lokalnymi, krajowymi lub europejskimi),

* sprawno$¢ administracji (efektywne i skuteczne dziatanie admini-
stracji, przejrzyste podejmowanie decyzji, dobra wspétpraca, zaspo-
kajanie potrzeb obywateli).

Zasady prowadzenia polityki rozwoju obowiazuja wszystkie podmio-
ty zaangazowane w realizacje SRWP. Wyzej wymienione reguly Sciéle
wiaza sie z zasadami realizacji Strategii, ktére warunkuja rozwdj regionu
w perspektywie najblizszych siedmiu lat. Okreélaja one kryteria horyzon-
talne brane pdézniej pod uwage na poszczegélnych etapach oceny i wery-
fikacji programoéw lub konkurséw oglaszanych w ramach Strategii.

Do zasad horyzontalnych (realizacji) naleza:
1. Zasada wielopoziomowego zarzadzania i partnerstwa (kryterium
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partnerstwa i partycypacji spotecznej, kryterium
partnerstwa publiczno-prywatnego);

2. Zasada tematycznego i terytorialnego ukie-
runkowania interwencji (kryterium lokalizacji
i przestrzennego oddziatywania), z uwzgled-
nieniem Obszaréw Strategicznej Interwencji
aktualizowanych co kilka lat;

3. Zasada racjonalnego gospodarowania przestrze-
nig (kryterium jakosci przestrzeni);

4. Zasada korzystnego oddzialywania na srodowi-
sko (kryterium efektu srodowiskowego);

5. Zasada promowania zatrudnienia (kryterium
wzrostu zatrudnienia);

6. Zasada promowania postaw obywatelskich
(kryterium wzrostu Swiadomosci obywatel-
skiej);

7. Zasada réwnosci szans, niedyskryminacji
i integracji spotecznej (kryterium potrzeb grup
defaworyzowanych i wykluczonych);

8. Zasada inteligentnej specjalizacji (kryterium
specjalizacji regionalnej). Szczegélna uwaga
bedzie skupiona w tym przypadku na branzach
o najwiekszym potencjale rozwoju, istotnych
i charakterystycznych dla gospodarki regionu;

9. Zasada ukierunkowania na innowacje (kryte-
rium innowacyjnosci). Oznacza miedzy inny-
mi nowoczesne ukierunkowanie na realizacje
procesé6w gospodarczych, upowszechnianie
innowacyjnych i kreatywnych technologii
oraz rozwigzan spotecznych skoncentrowanych
miedzy innymi na edukacji i rynku pracy;

10. Zasada wymiaru cyfrowego (kryterium cyfry-
zacji). SRWP pozwoli na wdrazanie programéw
budujacych spoleczefistwo informacyjne,

w tym wzmacniajace kompetencje cyfrowe
mieszkaricéw.

Na poszczegélnych etapach realizacji Strategii,
w zaleznosci od jej celéw, Samorzad Wojewodztwa
moze pelni¢ role inwestora, koordynatora i lidera
dziatan rozwojowych lub ich inspiratora.

Zasadnicze dla wojewddztwa obszary rozwoju
definiuja trzy cele strategiczne:

1. Nowoczesna gospodarka - atrakcyjna inwe-
stycyjnie, turystycznie i naukowo; kreatywna,
oparta na wiedzy i efektywnie wykorzystujaca
potencjat rozwojowy oraz unikatowe walory
regionu;

2. Aktywni mieszkaricy - przedsiebiorczy,
podnoszacy swoje kompetencje, aktywni
na rynku pracy, twoérczy i aktywni spotecznie,
umacniajacy tozsamosé regionalna, wplywa-
jacy na efektywnosc i jakos¢ dziatan instytucji
publicznych;

3. Atrakcyjna przestrzen - miedzy innymi tworza-

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

ca mocne podstawy rozwoju przez wychodzenie
naprzeciw dlugoterminowym potrzebom w za-
kresie systemu transportowego i energetycz-
nego, wlasciwie i efektywnie wykorzystujaca
zasoby przyrodnicze, kulturowe i krajobrazowe.

W ich granicach wyznaczono dziesie¢ celow opera-
cyjnych oraz trzydziesci pie¢ kierunkéw dziatan. Po-
szczegoblne cele determinuja wyzwania strategiczne
dla wojewddztwa pomorskiego. Sa to:

*  zatrudnienie i stan zdrowia mieszkancéw,

*  uslugi edukacyjne i konkurencyjnoéc¢ uczelni,

* powigzania gospodarcze,

* kapital spoleczny i tozsamo$¢ regionalna,

*  dostepnosé transportowa,

*  obszary o nie w pelni uruchomionych

potencjatach,

* dostep do ustug publicznych,

*  bezpieczenistwo energetyczne i ekotechnologie,

e  zarzadzanie przestrzenia,

*  zdolnoé¢ instytucjonalna.

Nowoczesna gospodarka skoncentruje sie na trzech
celach operacyjnych wspierajacych wysoka efektyw-
noé¢ przedsiebiorstw, konkurencyjne szkolnictwo
wyzsze oraz unikatowa oferte turystyczng i kultu-
ralng. Cel strategiczny atrakcyjna przestrzen bedzie
zmierzal do budowania sprawnego systemu trans-
portowego, bezpieczenstwa i efektywnosci energe-
tycznej, dobrego stanu srodowiska. Strategie aktyw-
nych mieszkancéw skonkretyzuja cele operacyjne
ukierunkowane na wysoki poziom zatrudnienia, wy-
soki poziom kapitalu spolecznego, efektywny system
edukacji oraz lepszy dostep do ustug zdrowotnych.
Cel operacyjny 2.3 (efektywny system edukacji) be-
dzie wdrazany zgodnie z trzema kierunkami dzia-
lan, takimi jak:

* zapewnienie wysokiej jakosci edukacji

na poziomie podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym,

* poprawa dostepu do edukacji przedszkolnej
i zorganizowanych form opieki nad dzie¢mi
dolat 3,

¢ rozwdj systemowego wsparcia uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(w tym szczego6lnie uzdolnionych).

W granicach celu 2.3 Samorzad Wojewddztwa
zobowigzatl sie miedzy innymi do uruchomienia re-
gionalnego wsparcia szkét uwzgledniajacego takze
doskonalenie nauczycieli, utworzenia regionalnego
systemu badania loséw absolwentéw na wszyst-
kich etapach edukacji, zbudowania mechanizmu
wspolpracy uczelni ze szkotami i placéwkami edu-
kacyjnymi, uruchomienia regionalnej sieci dialogu
edukacyjnego opartego na radach o$wiatowych oraz
wdrozenia regionalnego systemu wsparcia uczniow
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o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych.

Gléwnymi narzedziami realizacji
Strategii oraz dziatann programo-
wych i planistycznych Samorzadu
Wojewo6dztwa w procesie jej wdra-
zania beda Regionalne Programy
Strategiczne (RPS). Skoncentruja
sie one na szeSciu obszarach tema-
tycznych:

* rozwdj gospodarczy,

* atrakcyjnos¢ turystyczna

i kulturalna,

* aktywnos¢ zawodowa i spo-

feczna (tu m.in. edukacja),

e ochrona zdrowia,

* transport,

* energetyka i Srodowisko.

RPS beda mialy znaczacy wplyw
na ksztalt programéw operacyj-
nych oglaszanych na poziomie
Samorzadu Wojewddztwa oraz
na planowanie wydatkéw rozwo-
jowych w budzecie wojewédz-
kim. Ramowy harmonogram prac
nad programami zaklada zakon-
czenie dzialai nad opracowaniem
projektéw wstepnych w marcu
2013 roku. Ostateczne wersje pro-
jektow zostang zaprezentowane
w lipcu 2013, ich ogloszenie po-
przedza kilkumiesieczne konsul-
tacje spoleczne. W procesie aktu-
alizacji Strategii utworzono serwis
informacyjny dostepny pod adre-
sem strategia2020.pomorskie.eu.

(]

Literatura cytowana:

»Strategia Rozwoju Wojewédztwa Pomor-
skiego 2020”. Gdansk 2012.
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Relacja z wizyty studyjnej

w Finlandii

Stanistawa Gurbowicz
wizytator Kuratorium
Oswiaty w Gdatisku

W marcu 2012 r. uczestni-
czytam w wizycie studyjnej
w Finlandii, poSwieconej
systemowi edukacji tego
panistwa, a zorganizowanej
w ramach programu ,,Ucze-
nie sie przez cale zycie”.

W sktad grupy odwiedza-
jacej Finlandie wchodzity
osoby pelniace rézne funkcje
zwigzane z oSwiata w Euro-
pie: nauczyciele, dyrektorzy
szkot, wyktadowcy uczelni
ksztalcacych nauczycieli,
przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego oraz or-
ganizacji pozarzadowych

z Niemiec, Francji, Szwaj-
carii, Czech, Turcji, Wegier,
Irlandii, Wielkiej Brytanii

i Polski.

Tematem przewodnim wizy-
ty byl finski system edukacyjny
oraz ksztalcenie studentéw kierun-
kéw nauczycielskich. Podczas wi-
zyty uczestniczyliSmy w obserwa-
cji lekcji, panelach dyskusyjnych
z dyrektorami i nauczycielami
szkol, prezentacjach dotyczacych
systemu o$wiaty w Finlandii oraz
edukacji w krajach reprezentowa-
nych przez uczestnikéw wizyty.
Ponadto, zwiedzilismy kilka szkot
oraz University of Eastern Fin-
land - uczelnie przygotowujaca
studentéw do pracy w charakte-
rze nauczyciela, a takze poznali-
$my nieco Finlandie i jej ciekawa
historie. Wizyta odbywala sie
w mieécie Joensuu, na péinocnym
-wschodzie Finlandii, gdzie po-
mimo 2-metrowych zasp $niegu
oraz mrozu (ok. -10 C), przywita-
no nas bardzo serdecznie i ciepto.

Szkoly z drewna i szkla
W  ramach wizyty mieliSmy

okazje zwiedzi¢ szkoly w Joen-
suu (Tulliportti School, Léansika-
tu School, Lyseo Comprehensive
School) oraz w najblizszej okolicy
(Heindvaara School), odpowied-
niki naszych szkét: podstawowej,
gimnazjum i liceum.

Fot. S. Gurbowicz



EDUKACJA POMORSKA
nr 56 (7) styczen-luty 2013 r.

Odwiedzone przez nas budynki szkolne charakte-
ryzuja sie nowoczesna architektura, prostota i funk-
cjonalnosciag, powszechna jest obecno$¢ elementéow
drewnianych, czesto spotykanych w architekturze
Finlandii. Wnetrza szkét, ktére widziatam, r6znig sie
od polskich przede wszystkim organizacja szkolnej
przestrzeni. W finiskich szkotach dominuje otwarta
przestrzeni, w centrum znajduje si¢ biblioteka do-
stepna dla wszystkich dzieci oraz sofy i krzesta stu-
zace odpoczynkowi. Z kolei klasy sa znakomicie wy-
posazone w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Szczegdlnie zapadla mi w pamieé¢ mata wiejska
szkota mieszczaca sie w okolicy Joensuu, zbudowana
catkowicie z drewna i szkla. Przestrzen zorganizo-
wano tam podobnie, jak we wczesniej zwiedzanych
szkotach, jednak to, co swiadczylo o wyjatkowosci tej
placowki, to wyjatkowa przestronnos¢ i duzo $wia-
tla, takze wszechobecny zapach drewna - podstawo-
wego materiatu wykorzystanego we wnetrzu szkoty.

Ksztalcenie kompetencji przyszlych nauczycieli

Przyszli nauczyciele sa ksztalceni na Uniwersity
of Eastern Finland, a szkoly, ktére odwiedzilismy,
przygotowuja studentéw praktycznie do rozpoczecia
pracy w zawodzie. Praktyki studenckie, realizowane
w réznym wymiarze, w zaleznosci od roku studiéw
(np. 30 godzin na I roku), odbywaja sie pod nadzo-
rem nauczyciela i polegaja najpierw na obserwacji
lekcji, a pézniej na ich przygotowywaniu i prowa-
dzeniu oraz dyskusji z opiekunem praktyki i innymi
studentami na temat jakosci prowadzonych zajec.
Nauczyciel i studenci obserwujacy lekcje rozmawiaja
ze sobg na temat sposobu realizacji zaje¢, w tym
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zastosowanych metod pracy, co stuzy - w opinii
wszystkich uczestnikéw praktyk - podniesieniu jako-
§ci procesu nauczania. Obserwowanie zaje¢ jest po-
wszechnym zwyczajem w szkole, w ktérej goscilisémy,
a ktéra nalezy do specjalnego Campusu Uniwersytetu
Eastern w Joensuu, ksztalcacego nauczycieli. Podczas
praktyk w szkole, studenci przygotowuja portfolio,
w ktérym gromadza dokumentacje z obserwowanych
oraz prowadzonych zajeé, w tym oceny ww. lekgji,
a takze oceny wystawione przez opiekunéw praktyk.

Organizacja procesu edukacyjnego

W Finlandii uczniowie ida do szkoty w wieku 7 lat,
wczesniej moga réwniez uczeszczaé do przedszko-
li prowadzonych przez lokalne wladze. Obowigzek
szkolny trwa do 16 roku zycia, ale prawie wszyscy
uczniowie kontynuuja nauke w liceum ogé6lnoksztat-
cacym lub szkole przygotowujacej do wykonywa-
nia zawodu. Liczba godzin zaje¢ i dni zaje¢ w roku
szkolnym jest odgoérnie okreslona. Dzieci ucza sie
w klasach niezbyt licznych, a w tych, ktére miatam
okazje odwiedzi¢, nie byto wiecej niz 18-24 dzieci,
w miodszych klasach jeszcze mniej. Niektore zajecia,
np. realizacja projektéw, odbywa sie¢ w mniejszych
grupach, z wykorzystaniem pracowni komputero-
wej lub centrum multimedialnego. Uczniowie maja
do dyspozycji réwniez bardzo dobrze wyposazo-
ne pracownie do prac recznych - np. dzieci 8-letnie
przy pomocy pily do drewna samodzielnie mogly
wycinaé¢ wyrysowane na kawatku drewna elementy.
Uczniowie na zajeciach siedza w tradycyjnie usta-
wionych tawkach lub przy stolikach umozliwiaja-
cych wspdlng prace w grupie 4- lub 5-osobowe;j.

Fot. S. Gurbowicz
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Proces dydaktyczny jest stale monitorowany i ewa-
luowany. W ciagu roku szkolnego i na jego zakon-
czenie uczniowie dostaja od nauczyciela informacje,
jakie zrobili postepy, a nad czym musza popraco-
waé, uzyskuja réwniez oceny podsumowujgce rok
pracy. Skala ocen jest 10-stopniowa, dany przedmiot
zaliczaja oceny od poziomu: 4 (wystarczajacy) do 10
(doskonaly). Swiadectwo uczeri otrzymuje dopiero
po ukoniczeniu catego etapu ksztalcenia.

Przeprowadzone przez nas obserwacje lekcji, m.in.
finskiego i angielskiego, pozwalaja stwierdzi¢, ze fin-
ski uczen jest rzeczywiscie aktywnym i zaangazowa-
nym uczestnikiem procesu edukacyjnego. Wyjatkowo
duzy nacisk potozony jest na wsparcie ucznia o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych. Na lekcjach pa-
nuje porzadek, a aktywnos¢ dzieci jest zorientowana
na realizacje nauczanych treéci. Uczniowie wyrézniaja
sie wysokim poczuciem wlasnej autonomii i asertyw-
noscia. To, co wyrdznia odwiedzane szkoly, to wza-
jemny szacunek i akceptacja pomiedzy nauczycielem
a uczniem oraz bardzo dobra atmosfera, sprzyjajaca
uczeniu sie i osigganiu wysokich wynikow.

Nadzér pedagogiczny

Organizacja nadzoru pedagogicznego w Finlandii
rézni sie od rozwiazan przyjetych w Polsce. Nadzér
nad nauczaniem sprawuja przede wszystkim sami
nauczyciele, prowadzac wzajemna obserwacje i da-
zac do osiggania jak najwyzszej jakosci nauczania.
Wspélnota celéw i realizowanych zadann pozwala
na odpowiedzialne ksztaltowanie procesu edukacji,
nastawionego na aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia.
Dbalos¢ o jako$é nauczania, wlasciwe motywowanie
ucznia do nauki i wyzwalanie jego naturalnej aktyw-
noéci przynosi fifiskim szkotom wysokie wyniki. Od-
powiedzialnos¢ za realizacje podstawy programowej
oraz nadzoér nad procesem edukacyjnym w réwnym
stopniu spoczywa na lokalnych wladzach, jak i na sa-
mych nauczycielach.
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Zrodta sukcesu edukacyjnego
Efektywnos¢ finskiego systemu o$wiaty jest wyni-
kiem m.in.:

* réwnosci dostepu do edukacji, bezptatnosci
i wszechstronnej opieki oraz wsparcia,

* Swietnego wyposazenia szkoly, organizacji prze-
strzeni szkolnej w sposob sprzyjajacy uczeniu sie,

* autonomii i zaangazowania uczniow jako postaw
sprzyjajacych uczeniu sie,

* wysokiej kultury i etyki pracy, odpowiedzialno-

§ci i $wiadomego dazenia do podnoszenia jakosci
wlasnej pracy,

* doskonalenia wlasnej pracy poprzez wspdlng wy-
miane do$wiadczen i wewnetrzne szkolenia,

* wysokiej konkurencji wéréd studentéw kierunkow
nauczycielskich (ok. 10 0oséb na 1 miejsce); mozli-
wos¢ wyboru sposréd najlepszych,

* poczucia zadowolenia uczniéw i nauczycieli
ze wspolnej nauki, bardzo dobrej atmosfery wsréd
nauczycieli oraz dobrych relacji miedzy uczniami
i nauczycielami,

* nastawienia na samoocene i opracowanie
dla ucznia informacji zwrotnej o wynikach procesu
nauczania, pozwalajacej planowac dalsza edukacje,
odpowiednio motywowac i w konsekwencji osia-
gac wysokie wyniki,

* indywidualnego wsparcia, dostosowanego
do potrzeb ucznia, objecia opieka i pomoca
uwzgledniajaca specjalne potrzeby edukacyjne
uczniow,

* partnerstwa szkoty i lokalnych wtadz oraz rodzicow
jako czynnikéw sprzyjajacych rozwojowi szkot.

Wiecej informacji o fifiskim systemie os$wia-
ty dostepnych jest na stronie internetowej www.
oph.fi/english. Natomiast strony www.frse.org.pl
oraz www.sv.org.pl zawieraja cenne materiaty dla
0s0b zainteresowanych Programem Wizyt Studyjnych
oraz innymi europejskimi programami edukacyjnymi.

L]
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Swiadomy nauczyciel, czyli nowoczesna
kadra edukacyjna w powiecie tczewskim

Wojciech Wioch W artykule tym chciatbym napisaé pokrétce o dziataniach, ktére prze-
prowadzata w ciggu ostatnich lat Filia Pedagogicznej Biblioteki Woje-
wodzkiej w Tczewie.

Biblioteki pedagogiczne nie sa dzisiaj tylko miejscem gromadzenia
i wypozyczania ksigzek. Sa one takze integralnym elementem catego
systemu nauczania w naszym kraju, pomagajacym pedagogom w prze-
prowadzaniu lekcji przedmiotowych i wychowawczych oraz w ich
Biblioteki nie tylko osobistym rozwoju zawodowym. Nauczyciele, podobnie jak strazacy,
lekarze czy policjanci, zaliczaja swo6j zawdéd do profesji pomocowych.
Podstawowym elementem tego rodzaju zawodoéw jest stuzba innemu
czlowiekowi. Pedagog w swej pracy stale pomaga dzieciom i wycho-
wankom, a wigze sie to czesto z duzym zaangazowaniem uczuciowym
oraz poczuciem odpowiedzialnoéci za swych podopiecznych (wiecej
na ten temat mozna znalez¢é w ksigzce , Psychospoleczne warunki pracy
nauczycieli” Krakéw 2010). Totez praca nauczyciela wymaga ciaggtego
poglebiania zasobu wiadomosci z dziedziny psychologii, czemu na-
przeciw wyszla nasza placéwka.

Prowadzimy zakrojong na szeroka skale dziatalno$¢ o$wiatowa nie
tylko w érodowisku bibliotekarzy i nauczycieli, ale takze wsréd oséb
uczacych sie i wszystkich zainteresowanych psychologia i pedagogika.
Wyrazem takiego szerokiego spojrzenia na prace biblioteki pedago-
gicznej sa szkolenia i warsztaty z dziedziny psychologii organizowane
we wspolpracy z pania psycholog adresowane do nauczycieli oraz oséb
ksztalcacych sie w tym zawodzie.

nauczyciel bibliotekarz
Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka w Gdarisku
Filia w Tczewie

wypozyczaja ksigzki. ..
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Tczewska filia Pedagogicznej Biblioteki Wojew6dz-
kiej w Gdansku, a takze Pracownia Psychologiczno-
Pedagogiczna POSTERUS, ktérej reprezentantem
jest pani mgr Aleksandra Jedryszek-Geisler, zorgani-
zowaly cykl warsztatéw dotyczacych:
komunikacji interpersonalnej
pracy w zespole
mediacji jako formy rozwigzywania sporéw
stresu w pracy nauczyciela i wychowawcy
diagnozy ucznia
rozwigzywania konfliktéw
wypalenia zawodowego
pracy z uczniem trudnym
dyscypliny w klasie.

Ogromne zainteresowanie ze strony nauczycie-
li spowodowato, ze odbyly sie dwa cykle spotkan
(w roku szkolnym 2010/2011 i 2011/2012). Wzielo
w nich udziat ponad 200 nauczycieli z terenu Tcze-
wa i powiatu tczewskiego. Tak duze zainteresowanie
przedstawionymi powyzej tematami ukazato réwno-
czeénie skale probleméw psychologicznych, jakie na-
potykaja nauczyciele w swej pracy.

Program I cyklu - w roku szkolnym 2010/2011
objat 9 spotkan, okolo trzygodzinnych, przewaznie
w postaci zaje¢ seminaryjno-warsztatowych poprze-
dzonych krétkim wykladem z pomoca multime-
diow.

Program II cyklu - w roku szkolnym 2011/2012
objat 7 spotkan, takze okolo trzygodzinnych, czescio-
wo w formie referatéw, a przede wszystkim w po-
staci zaje¢ seminaryjno-warsztatowych. Dodatkowo
odbyly sie 2 spotkania, okolo godzinne, na rozpo-
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czecie i zakornczenie cyklu warsztatow, w trakcie
ktérych bioracy w nich udzial wypetnili testy psy-
chometryczne oraz ankiety badawcze. Uczestnicy
otrzymali materialy szkoleniowe oraz zestawie-
nia bibliograficzne sporzadzone w oparciu o zbio-
ry PBW w Tczewie, a po zakoriczeniu catego cyklu
- poswiadczenia uczestnictwa.

W trakcie warsztatow prowadzaca omawiala po-
szczegblne problemy psychologiczne okreslone
na wstepie w temacie zaje¢ oraz wymieniala sie do-
§wiadczeniami w zakresie radzenia sobie z nimi.
Potem, korzystajac z najnowszej literatury dostep-
nej w bibliotece, przedstawila teorie danego proble-
mu - jego definicje, oznaki i mozliwe skutki. Bioracy
udziat w zajeciach w grupach warsztatowych wyko-
nywali r6znorodne ¢wiczenia praktyczne i rozwiazy-
wali wielorakie testy, m.in. okreslajace poziom skon-
fliktowania w danej grupie czy instytucji itp.

Z warsztatami polaczyliémy prezentacje dostepnej
w bibliotece literatury na podany temat. Wszyscy
uczestnicy zajeé¢ oprocz zestawienr bibliograficznych
dotyczacych spotkan otrzymali takze inne ciekawe
materialy m.in. broszury o uczniach ze specjalnymi
potrzebami i o dopalaczach.

Tak wielka liczba uczestnikéw oraz pytania peda-
gogow i studentéw o nastepne spotkania daja nam
impuls do organizowania tego typu zaje¢. Zarazem
nam bibliotekarzom bibliotek pedagogicznych daja
asumpt do myélenia o nowych projektach o$wiato-
wych mozliwych do przeprowadzenia w naszych
placéwkach.

L]

Fot. W. Wtoch
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Bursa placowka promujaca zdrowie. Cz. 2

Jan Bruski

Dyrektor Powiatowej Bursy
dla Mtodziezy Szkolnej

w Chojnicach

Sztandarowym zalozeniem
pracy opiekuniczo-
wychowawczej chojnickiej
bursy sa stowa Horacego
,Sapere Aude”,

co oznacza ,Miej odwage
by¢ madry”. Te stowa,

ich bogata tres¢, czesto sa
'wychowar}kom wskazywane  Otoczenie wychowanka to nie tylko pomieszczenia i ich wyposazenie -
1 przypominane. to takze funkcjonujacy obok réwiesnicy i personel bursy. Wspélnie, wszy-
Ma to miej sce takze scy razem tworza klimat, atmosfere placowki. Jakze czesto w r6znego typu
w kontekécie dbatoéci i troski komunikatach uzyskujemy informacje o skrajnie réznych zakléceniach
w relacjach interpersonalnych. Owe zakl6cenia, a nawet zaburzenia two-

rza czesto tak zwang ,ciezka” atmosfere. W takiej sytuacji wychowanek
funkcjonuje pod wplywem presji i w ciagglym napieciu. Ten stan pozosta-

o zdrowie. Wychowankowie
sa Swiadomi, ze czesto

muszg mie¢ odwage bycia wia czesto wyrazne $lady na jego zdrowiu. Zupelnie odmienna jest sytu-
madrymi i dokonywac acja, gdy wychowanek przebywa w przyjaznej atmosferze. Funkcjonuje
Wlaéciwych wybor(’)w, w przekonaniu, ze otacza go serdecznos¢, zyczliwosé i wrazliwosé. Wie,
aby nie utraci¢ zdrowia, Ze jego réwiesnicy majg wobec jego osoby pozytywne nastawienie. Wie,

Ze nauczyciele wychowawcy sg osobami, dla ktérych jego dobro jest naj-
wazniejsze. W takich relacjach nie tylko osigga stan wewnetrznego spoko-
i ) : _ ju, jest pelen energii, ktora aktywnie pozytkuje, rozwijajac chociazby swoje
ze Muszq si¢ O nie troszczyC  zainteresowania i pasje. Zdecydowanie inaczej funkcjonuje wychowanek,
i pielegnowac je. Znaja liczne gdy otaczajace go osoby sa mu przystowiowymi wilkami, a inaczej, gdy sa
Zagroz'enja i Zdajq sobie mu przyjaciéimi. Pierwszy model jest czynnikiem sprzyjajacym zaburze-
sprawe, ze latwo mozna niom zdrowia, a drugi - zdecydowanie zapewniajacym jego zachowanie.
Nalezy jednak pamietaé, ze stan przyjaznej atmosfery w placéwce nie
jest dany z géry. By go osiagnac trzeba ogromnego zaangazowania na-
uczycieli wychowawcoéw. To oni od pierwszego dnia pobytu wychowan-
ka w bursie musza intensywnie nad tym pracowac. Do bursy przybywaja
mlodzi ludzie, ktérzy czesto preferuja w swym funkcjonowaniu odmienne
normy i wartoéci. Maja one przelozenie na stosowane rodzaje postaw i za-
chowan. Nie zawsze nalezg one do tych z grupy przyjaznych i zyczliwych.
Bywa, ze sa pelne agresji i przemocy, a czasami wrecz brutalne. Oczywi-
stym jest, ze tych drugich absolutnie nie mozna akceptowac. By przeciw-
dziata¢ zachowaniom niepozadanym, nauczyciele wychowawcy realizujg
caly szereg dzialan z zakresu konstruowania poprawnych relacji interper-
sonalnych i integracji. Wiedzg, ze wlasciwa atmosfera w placéwce sprzy-
ja rozwojowi wychowanka, jego aktywnosci i zaangazowaniu nie tylko
w obowiazek szkolny, ale takze w podejmowanie innych zadan. Rados¢,

gdyz bylo im ono dane
tylko jeden raz. Wiedza,

zdrowie utracic i to niestety
bezpowrotnie.
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zadowolenie, szczescie i spokdj z pewnoscig przyczy-
niaja sie do funkcjonowania w dobrym zdrowiu.

Aby zapewni¢ prawidlowy rozwdj biologiczny or-
ganizmu, konieczne jest odpowiednie odzywianie
sie. Faktem jest, ze wielu wychowankéw, szczegdlnie
dziewczeta, za priorytet traktujg kwestie swej sylwet-
ki. Daza do posiadania wrecz idealnej figury. Czesto
wigze sie to z réznymi komplikacjami zdrowotnymi.
Nauczyciel wychowawca jest ta osobag, ktéra dazy
do eliminowania chociazby takich zagrozen, jak ano-
reksja i bulimia. Stwierdzi¢ nalezy, ze nie zdarzajg
sie one incydentalnie. Ponadto nie bez znaczenia sg
popularne wéréd mtlodziezy fast foody, zupki chin-
skie czy chipsy. Ten stan powoduje, ze nauczyciele
wychowawcy nie tylko czuwaja, ale takze i edukuja.
Organizuja zajecia z mlodzieza, ktérych tematyka jest
rozwdj organizmu ludzkiego i wlasciwych potrzeb
energetycznych. Ponadto popularyzujg zasady dobre-
go odzywiania sie. Wspélnie z wychowankami pro-
wadza analizy jadlospiséw, a swe uwagi i propozycje
przekazuja intendentce. W ramach zaje¢ wychowaw-
czych przygotowuja zdrowe i dietetyczne potrawy.
Zapoznaja z wartoéciami energetycznymi i kalorycz-
nymi poszczegdlnych skladnikéw positkéw. Daza
do uswiadomienia mlodziezy, co faktycznie spozywa-
ja i jakie ma to przelozenie na rozwdj ich organizmu.
Dla umocowania swych dziatan siegajg po profesjonal-
na pomoc zewnetrzng. Na spotkaniach z dietetykiem
wychowankowie uzyskuja wiedze rozpraszajaca wiele
watpliwosci oraz burzaca wszechobecne mity.

W trosce o zdrowie pamieta¢ nalezy o tym, ze tak-
ze wychowankowie przezywaja trudne chwile. Tra-
gedie rodzinne i réznego typu niepowodzenia moga
wywola¢ stan zalamania nerwowego badZz depresji.
Sprzyjaja one rozwojowi réznych, czesto bardzo po-
waznych schorzen. Baczna obserwacja wychowanka,
daje nauczycielom wychowawcom mozliwoé¢ zauwa-
zenia zaburzen w jego funkcjonowaniu. Podopieczny
czesto w sposOb niewerbalny sygnalizuje stan emocji
i doswiadczanie niekomfortowej sytuacji. Umiejetne
odczytywanie sygnaléow pozwala nauczycielom wy-
chowawcom trafnie konstruowac i realizowaé proces
wsparcia i udzielania pomocy. Wychowanek, bedac
poza domem rodzinnym, znajduje oparcie w osobie
pedagogdéw pracujacych w bursie szkolnej. Ich umie-
jetnosci i bogate doswiadczenie oraz mozliwos¢ ko-
rzystania z pomocy poradni specjalistycznych, rozwi-
jaja umiejetnosci wychowankéw w zakresie radzenia
sobie w sytuacjach trudnych. Dodatkowo ucza prak-
tycznych i skutecznych sposobéw odreagowywania
i znajdywania wewnetrznego wyciszenia. Dlatego
realizowane sg liczne zajecia z zakresu pokonywania
sytuacji traumatycznych, radzenia sobie ze stresem
i relaksacji. Oczywistym jest, ze sytuacje stresogenne
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beda stawaly na drodze wychowankéw. Wyposazenie
ich w umiejetnosci bezpiecznego radzenia sobie z nimi
z pewnoécia jest elementem sprzyjajacym zachowaniu
dobrego zdrowia.

Jak kazdy czlowiek, tak i wychowankowie potrze-
buja odpowiedniej ilosci odpoczynku. Takze i w tym
zakresie nauczyciele wychowawcy maja do wykona-
nia caly szereg zadan. Dokonujac bacznej diagnozy
funkcjonowania wychowankéw, doskonale orientuja
sie w organizacji dnia. Zauwazaja, w jaki sposéb po-
szczeg6lni podopieczni wykorzystuja czas przezna-
czajac go na nauke, relaks i odpoczynek, w tym takze
sen. Czesto zdarzaja sie sytuacje, kiedy to wychowan-
kowie w skutek zlej organizacji dnia rozpoczynaja na-
uke w godzinach péznowieczornych badz nocnych.
Efektem takiego przygotowywania sie do zaje¢ szkol-
nych jest zmeczenie bedace pochodna niewyspania.
W konsekwencji ma miejsce obnizony poziom kon-
centracji w czasie zaje¢ szkolnych i znaczaco obnizo-
na percepcja. Dla wlasciwego przygotowania do zaje¢
wychowanek zmeczony musi po$wiecaé wiecej cza-
su na nauke anizeli wypoczety. Dodatkowo pojawia
sie stan zniechecenia, apatii, braku wiary we wlasne
mozliwosci i zrezygnowania. Te symptomy nie sprzy-
jaja zachowaniu dobrego zdrowia. To czynniki obni-
Zajace odpornoé¢ organizmu i sprzyjajace podatnosci
na wszelkie niedyspozycje. Ten obraz moze budzi¢
pewne przerazenie. Pamieta¢ jednak nalezy, ze obok
wychowanka obecni sg nauczyciele wychowawcy. Po-
dejmuja oni dzialania wyposazajace wychowankéw
w umiejetnosci efektywnego gospodarowania czasem,
zapewniajacych wlasciwe przygotowanie do zaje¢
i odpowiednia ilos¢ odpoczynku.

Otaczajaca natura wielokrotnie kazdego z nas potra-
fita oczarowaé swa niezwykloscia i pieknem. Jednak
takze nie raz stawiala przed nami wymagania, powo-
dujac konieczno$¢ dostosowania sie do panujacych
warunkéw atmosferycznych. W zwiazku z odmien-
nymi warunkami, jakie panuja w kolejnych porach
roku, zasadnym jest stosowanie wtasciwej odziezy
zapewniajacej zachowanie zdrowia. Zmienna aura,
w szczegblny sposob traktuje odpornosé organizmu
i jego wrazliwo$¢ na przeziebienia czy réznego typu
alergeny. Wiadomym jest, ze wychowankowie czesto
bagatelizujg koniecznoé¢ podjecia dziatar zapewniaja-
cych zachowanie zdrowia. Ten fakt jednoznacznie zo-
bowiazuje nauczycieli wychowawcéw do tego, by czu-
wali nad wlasciwym ubiorem swych podopiecznych,
odpowiednim do panujacych warunkéw atmosferycz-
nych. Prowadza zajecia uswiadamiajace, jak tatwo sie
przeziebi¢ oraz pokazujace typowe objawy alergii. Po-
nadto wskazuja sposoby postepowania w przypadku
zachorowan oraz mozliwosci uzyskiwania stosownej
pomocy medyczne;j.
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Pragnac dba¢ o zdrowie wychowankéw, nie sposob
nie zauwazy¢ istotnego znaczenia wszelkiego typu
zagrozen.. Wychowanek funkcjonuje w okreslonym
§rodowisku spolecznym. Bardzo czesto znajduje sie
w otoczeniu réwiesniczym, ktére wywiera na niego
presje. Bywa, ze ulega. Obawiajac sie wykluczenia,
siega po réznego typu uzywki, stosuje zachowania
przemocowe i agresywne, a czasami nawet o charak-
terze przestepczym. W tym zakresie na nauczycielach
wychowawcach spoczywa obowigzek realizacji sze-
regu dzialann profilaktycznych. Najczesciej dotykaja
one palenia papieroséw, spozywania alkoholu, siega-
nia po narkotyki oraz stosowania agresji i przemocy.
Jednak coraz czesciej koniecznym jest podejmowanie
dzialan w zakresie zbyt wczesnej inicjacji seksual-
nej, wagarow, wulgaryzmoéw oraz czynéw przestep-
czych. Niezbednym okazuja sie takze aktywne dziata-
nia w zakresie zagrozen cywilizacyjnych zwigzanych
z chorobami HIV/AIDS oraz nowotworowymi doty-
kajacymi szczeg6lnie kobiety.

Wychowanek zyje i rozwija sie w $wiecie, w ktérym
nieustannie czyhaja na niego zagrozenia i niebezpiecz-
ne pokusy. W swych konsekwencjach bywaja prawie
zawsze grozne dla zdrowia. By uchroni¢ wychowanka
przed nimi, po raz kolejny pojawiaja sie bardzo istotne
zadania dla nauczycieli wychowawcow. Oprocz dzia-
tani typowo profilaktycznych oferuja wychowankom
alternatywne formy spedzania czasu wolnego. Dzie-
ki nim podopieczni nie tylko poznajg swéj potencjal,
ale takze czesto odkrywaja nieznane sobie wlasne
zdolnosci. Angazujac aktywnos¢ wlasna do ich rozwo-
ju unikaja zachowan ryzykownych. Mieszkaricom bur-
sy sa stwarzane warunki, aby rozwijali swe zdolnosci
wokalne, muzyczne, plastyczne, fotograficzne i inne.
Nauczyciele wychowawcy dbaja o wysoki poziom
tych zajec. Zachecaja wychowankéw do udziatu w réz-
nego typu konkursach, rozgrywkach czy przegladach.
Efektem sa liczne sukcesy, dzieki ktérym podopiecz-
ni osiggaja stan satysfakcji i wzmacniajg swa wartoscé
osobista. Z wieksza wiarg i przekonaniem podchodza
do kolejnych zadan. Ich przekonanie o wtasnej wartosci
przeklada sie na optymistyczne postrzeganie otaczaja-
cej rzeczywistoéci i pozytywne spojrzenie na wlasna
przysztosé. Proponujac alternatywne drogi rozwoju
oraz wzmacniajac wartoé¢ osobista wychowanka, na-
uczyciele wychowawcy tworza przyjazne warunki
dla jego zdrowia.

Niekwestionowanym dzialaniem sprzyjajacym za-
chowaniu i dbalosci o zdrowie jest aktywnos¢ rucho-
wa. Takze i w tym zakresie nauczyciele wychowawcy
chojnickiej bursy sa bardzo aktywni. Od wielu lat pro-
ponuja wychowankom rozgrywki sportowe w dyscy-
plinach: szachy, warcaby, darts, boule, tenis stolowy
i pitka nozna. Systematycznie organizuja zajecia na sali

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
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gimnastycznej. Mlodziez gra w pitke koszykowsg i siat-
kowa. Jak tylko pozwala czas i aura, wychowankowie
korzystaja z przyleglego boiska sportowego. Jednak
to nie wszystko. Nauczyciele wychowawcy rozwijaja
aktywnos$¢ ruchowa wychowankéw takze na basenie.
Organizujg, szczegélnie dla dziewczat, zajecia aero-
biku i nauki tarica. Ta réznorodnoé¢ form w zakresie
aktywnosci ruchowej spotyka sie z duzym zaintereso-
waniem wychowankéw. Dzieki zajeciom sportowym
ma miejsce rozw6j kondyciji fizycznej, co zdecydowa-
nie sprzyja zdrowiu. Réwnolegle ma miejsce bardzo
zaawansowany rozwoj spoteczny, ktéry nie pozostaje
bez znaczenia dla zdrowia. To praktyczne i autentycz-
ne stosowanie podczas zaje¢ sportowych i w zyciu co-
dziennym zasad fair play. Sport to bardzo bogata sfera
dajaca ogromne mozliwosci dbania o rozw¢j i zacho-
wanie zdrowia.

Przedstawione dziatania w réznych obszarach, wy-
raznie wskazuja na ogromne zaangazowanie calego
grona pedagogicznego w dziatania majgce zapewni¢
wychowankom zachowanie zdrowia. W roku szkol-
nym 2011/2012 chojnicka bursa zgtosita sie¢ do ogol-
nokrajowego programu ,Szkota Promujgca Zdrowie”.
W ramach dzialan realizowanych w okresie przygo-
towawczym, podjeta aktywna realizacje programu
,Trzymaj forme” oraz ,Wybierz zycie - pierwszy
krok”. Pierwszy z nich skierowany jest na ksztalto-
wanie nawykow prozdrowotnych wéréd wychowan-
kow. Promuje aktywny styl zycia i zbilansowana die-
te. Opiera sie na odpowiedzialnosci indywidualnej
i wolnym wyborze jednostki. Z kolei celem drugiego
programu jest zmniejszenie wystepowania raka szyjki
macicy i umieralnosci na te chorobe. Podnosi on wie-
dze i inicjuje dyskusje. Mlode wychowanki dostrzega-
ja konieczno$¢ podejmowania odpowiednich dzialan,
czyli konsultacji z lekarzem i wykonania badan cyto-
logicznych.

Poprzez liczne dzialania skierowane na dbatosé
i troske o zdrowie wlasne, nauczyciele wychowawcy
chojnickiej bursy uwrazliwiajg swych podopiecznych
na problemy zdrowotne innych. Aktywnie propagu-
ja tresci dotyczace krwiodawstwa i dawstwa tkanek.
Dzieki realizacji tej tematyki w placoéwce wzrosta licz-
ba krwiodawcow.

Placéwka opiekuriczo-wychowawcza jaka jest bursa,
poprzez tak znaczaca aktywnos¢ i zaangazowanie na-
uczycieli wychowawcéw, dla wielu mtodych ludzi jest
tym miejscem, w ktérym zostaja wyposazeni nie tyl-
ko w elementarne zasady dbatosci o wlasne zdrowie.
W czasie pobytu w bursie nabywaja wiedze i umiejet-
nosci pozwalajgce im konstruowaé w dorostym zyciu
swe otoczenie w taki sposob, aby unikac i eliminowac
wszelkie zagrozenia dla ich zdrowia.

n
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,Niektorzy lubig poezje...”

Jolanta Wdowiak
nauczyciel bibliotekarz

Zespotl Szkot Administracyjno-
Ekonomicznych w Gdyni

Ten cytat z poezji Wistawy Szym-
borskiej stal sie mottem Miedzysz-
kolnego  Konkursu Poetyckiego
skierowanego do dzieci i mlodziezy
wojewddztwa pomorskiego. Pomyst
konkursu zrodzit sie¢ w 2009 roku.
Byl efektem moich rozméw z kole-
zankami bibliotekarkami dziatajacy-
mi w oddziale gdynskim Towarzy-
stwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot
Polskich.

Wiekszo$¢ z nas w swoich bibliote-
kach spotyka uczniéw uzdolnionych
literacko. Piszac wiersze mlodzi ludzie szukajg siebie,
opisuja $wiat, ktory ich otacza, daja wyraz swojej wraz-
liwosci. Biblioteka szkolna czesto jest takim miejscem
w szkole, w ktérym moga o tym porozmawiaé. W bi-
bliotekach szkolnych prowadzimy kota literackie, dys-
kusyjne kluby ksigzki, kola recytatorskie i inne formy
pracy z mtodziezg uzdolniona.

Organizujac konkurs, wiedzialam, ze moge liczy¢
na wsparcie i pomoc bibliotekarek, ktére w swoich szko-
tach odnajda talenty poetyckie. W trakcie trzech edycji
konkursu wzielo w nim udziat 210 uczniéw z kilku-
dziesieciu szkét wojewddztwa pomorskiego. Tematyka
wierszy jest dowolna, aby unikna¢ pisania na zamoéwie-
nie oraz aby poeci pochwalili sie¢ swoimi najlepszymi
i najbardziej osobistymi utworami. Konkurs jest prze-
znaczony dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych. Finalowa gala odbywa sie
rokrocznie w czytelni Zespotu Szkét Administracyjno-
Ekonomicznych w Gdyni Orlowie. Jest to miejsce nie
tylko mojej codziennej pracy, jako bibliotekarki, ale tak-
ze siedziba oddziatu Towarzystwa Nauczycieli Bibliote-
karzy Szkét Polskich.

Staram sie, aby nasz coroczny final w kwietniu miat
uroczysta oprawe. Zapraszam laureatéw, ich nauczy-
cieli, rodzicéw oraz gosci honorowych. Autorzy, czesto
bardzo stremowani, ale i dumni przedstawiaja nagro-
dzone wiersze, dzielac sie swoja pasja. W 2012 roku go-
§ciem honorowym spotkania byta bibliotekarka, poetka,
wieloletnia prezes Rady Gléwnej Towarzystwa Nauczy-
cieli Bibliotekarzy Szkot Polskich Wieslawa Papierska.

% "Niekrorzy lubig
poegje..."”

I TOMIK POELI UCENTOWSKIED
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Autorka kilku tomikéw poetyckich
dodata odwagi miodym kolegom,
chwalac zapat i talent naszych lite-
ratbw oraz zaprezentowala wiasng
tworczosc.

Kulminacyjnym momentem finato-
wego spotkania jest zawsze wrecze-
nie laureatom oryginalnej nagrody -
Tomikéw Poezji Uczniéw, w ktérych
zawarto nagrodzone i wyrdznione
wiersze. Do tej pory mozemy sie po-
szczyci¢ trzema publikacjami. W tym
§ miejscu nalezy wspomnie¢, ze udaje
£ sie to nam co roku dzieki honorowe-
Z mu patronatowi nad konkursem pani
% Ewy Lowkiel - Wiceprezydent Gdy-
gni. Zespoél Szkét Administracyjno-
£ Ekonomicznych (ZSAiE) otrzymuje

z Wydziatu Edukagji érodki finanso-
we niezbedne do wydrukowania tomikéw.

Staramy sie, aby publikacja miata piekny wyglad,
dajac mlodziezy do wykonania projekt okladki oraz
ilustracje. Tomiki otrzymuja nie tyko laureaci, ale tez
wszystkie biblioteki szkolne, ktére biora udziat w kon-
kursie.

Mtodzi poeci czujg sie¢ wyréznieni w szczegélny spo-
sob. Moga pochwali¢ sie publikacja przed réwiesnikami
inauczycielami oraz rodzing. Nagrodzone i opublikowa-
ne wiersze rokrocznie zadziwiaja wysokim poziomem,
pokazujac nam, czytelnikom olbrzymie poktady wrazli-
wosci tkwigce w miodych gtowach. Szczegélnie konkurs
przezywaja uczniowie szkél podstawowych, ktérzy
spotykaja swoje wiersze w jednej publikacji z twoérczo-
Scig starszych kolegéw. Nasza dotychczas najmlodsza
laureatka miata 6 lat.

Od poczatku konkursu wspétpracuja ze mng przy
jego organizacji oraz redakcji tomiku prezes Rady Od-
dzialu Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot
Polskich Elwira Worzata oraz bibliotekarka z Zespolu
Szkét Chiodniczych i Elektronicznych Bozena Pyza.

W tym roku czeka nas czwarta edycja Konkursu,
do udzialu w ktérej serdecznie mtodych poetéw zapra-
szam, liczac jak zawsze na pomoc nauczycieli bibliote-
karzy. Winni oni, do 15.03.2013 r., przesyta¢ wytypowa-
ne wiersze mailem do koordynatora konkursu na adres
bibliotekazsae@onet.eu.

Tegoroczny finat odbedzie sie 25 kwietnia 2013 r.
w ZSAiE w Gdyni Orlowie. Regulamin jest dostepny
na: http:/ /www.gdynia.tnbsp.pl/Konkursy.html m

Wastfimear Smymvbarsla

Caelymim 20000
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Kulturotworcza rola bibliotek szkolnych

Elwira Worzata

prezes Oddziatu Pomorskiego
Towarzystwa Nauczycieli
Bibliotekarzy Szkét Polskich

Biblioteki szkolne spelniaja
rowniez - a moze przede
wszystkim - kulturotwoércza
role, ktéra polega

m.in. na inspirowaniu
czytelnictwa poprzez
prowadzenie r6znorodnych
form upowszechniania
czytelnictwa i rozwijania
indywidualnych
zainteresowan
uzytkownikow.
Nauczyciele bibliotekarze
w tym celu organizuja
konkursy, wystawy,
spotkania autorskie,
imprezy czytelnicze,
wycieczki do bibliotek
miejskich, pedagogicznych
i innych instytucji
zwiagzanych z kultura,

oraz podejmuja wiele
innych dzialan zwiazanych
z rozpowszechnianiem
kultury i dziedzictwa
narodowego oraz
Swiatowego. Wspotpracuja
w tym celu z réznymi
instytucjami i organizacjami
samorzadowymi. Chetnie

i twérczo podejmuja
wspolne miedzyszkolne
projekty edukacyjno-
kulturalne, dzielgc sie
wiedzg i do$wiadczeniem.

Biblioteki szkolne stanowiq integralng czes¢ szkoty. W wielu szkotach
biblioteka zajmuje kilka pomieszczen stanowiacych:

* wypozyczalnie - bedaca jednoczesnie magazynem ksigzek,

* czytelnie - miejsce pracy cichej, gdzie czytelnicy korzystaja z ksie-

gozbioru podrecznego,

* sale ICIM - tzw. internetowe centrum informacji multimedialne;j.

Wsp6lczesne biblioteki szkolne oraz praca nauczycieli bibliotekarzy
znacznie r6znig sie od tych z ubieglego wieku. Réznica spowodowana
jest przede wszystkim postepem cywilizacyjnym oraz tym, ze obecnie
zyjemy w spoleczenstwie informacyjnym. Zatem nauczyciele bibliote-
karze nie tylko udostepniajg zbiory i zajmuja sie cala gama prac zwig-
zanych z gromadzeniem, opracowaniem formalnym i rzeczowym zbio-
réow, ale przede wszystkim stwarzaja uczniom warunki do nabywania
umiejetnoéci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
magcji z réznych Zrdédel z zastosowaniem technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych.

Biblioteki szkolne powinny by¢ dobrze wyposazone, dysponowac
aktualnymi zbiorami w postaci ksiegozbioru i zasobéw multimedial-
nych, gdyz wspomagaja realizacje procesu ksztatcenia w celu wszech-
stronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i sSwiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji. Re-
alizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze. Ze zbio-
row biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, absolwenci, rodzice
uczniéw, pracownicy szkoly oraz czytelnicy wspoétpracujacy ze szko-
13. Biblioteki udostepniaja swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydak-
tycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego. W ramach prac orga-
nizacyjnych i technicznych nauczyciele bibliotekarze m.in. gromadza
zbiory zgodnie z potrzebami uzytkownikéw, prowadza ewidencje
zbioréw, opracowuja i dokonuja selekcji ksiegozbioru.

Waznym elementem w pracy dydaktycznej nauczycieli bibliotekarzy
jest przygotowanie uzytkownikéw do umiejetnego korzystania z wszel-
kich zrédet informacji. W tym celu nauczyciele bibliotekarze tworza
odpowiednie warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzysty-
wania informacji. Umozliwiaja takze tworzenie nowych informacji, pro-
jektow i prezentaciji.

Ciekawa forma kulturotwoércza bibliotek szkolnych jest inspirowa-
nie uczniéw do poetyckiej twoérczoéci wiasnej. W tym celu nauczy-
ciele bibliotekarze prowadza zajecia indywidualne lub w grupach
z uczniami szczegblnie zainteresowanymi pisaniem witasnych wier-
szy. Efektem calorocznej pracy jest przystapienie uczniow do kon-
kuréw poetyckich szkolnych i miedzyszkolnych. Takie konkursy od
czterech lat organizuje Oddzial Pomorski Towarzystwa Nauczycieli
Bibliotekarzy Szkét Polskich we wspétpracy z Zespotem Szkét Ad-
ministracyjno-Ekonomicznych w Gdyni. W 2012 r. odbyla sie trzecia
edycja Pomorskiego Konkursu Poetyckiego skierowana do uczniéw
szkotl podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Zainte-
resowanie tym konkursem bylo ogromne i przeszlo wszelkie ocze-
kiwanie organizatoréw. Do konkursu zglosito sie 111 uczniéw z 35
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TNBSP organizuje dla nauczycieli bibliotekarzy wycieczki do muzeéw, zaprasza na spotkania ciekawych ludzi zwiazanych z kulturg

i sztuka. W ostatnich trzech latach nauczyciele bibliotekarze mieli mozliwo$¢ zapoznac sie z tworczoscia takich osobistosci jak:
Matgorzata Sokotowska (autorka m.in. Encyklopedii Gdyni), Stanistaw Olesiejuk (artysta malarz, rysownik, pastelista), Stawomir
Kitowski (fotografik, autor wielu albumow o Gdyni), Zbigniew Szczepanek (pisarz, malarz), Hanna Duchnowska (przedstawicielka
Tréjmiejskich artystow tworzacych bizuterie z bursztynu - charakterystyczng dla naszego regionu), Jacek Dworakowski (autor filmow
niezaleznych, pisarz), Elwira Worzata (autorka m.in. alouméw: Treny - interpretacje artystyczne. Jan Kochanowski-Stanistaw Olesie-

juk i Perly Gdyni), Wiestawa Papierska (poetka z Warszawy).

szkol. Efektem tego przedsiewziecia bylo wydanie
III Tomiku Poezji Uczniowskiej.

Oprocz licznych konkurséw nauczyciele bibliote-
karze organizujg wycieczki do instytucji zwigzanych
z kultura. Promuja czytelnictwo poprzez zwiedzanie
wystaw w muzeach. Szczegdlnie wazng role odgry-
waja zorganizowane spotkania ze sztuka w naucza-
niu ponadgimnazjalnym, gdzie uczniowie zdaja
mature ustng z jezyka polskiego i przygotowuja sie
do prezentacji maturalnych z tego przedmiotu. Cze-
sto tematy prezentacji maturalnych z jezyka polskie-
go nawigzujg do dziet sztuki polskiej i §wiatowej.
Uczniowie podczas takich wycieczek maja bezpo-
sredni kontakt ze sztuka i moga dobra¢ dzieta sztuki
do swoich prezentaciji.

Mato rozpowszechniong formg pracy nauczycieli
bibliotekarzy, promujaca kulture polska i Swiatowg,
jest promowanie czytelnictwa poprzez edukacje fil-
mowa. Edukacja artystyczna mlodego pokolenia,
w tym takze filmowa, jest jednym z najwazniejszych
zadan jakie stoja przed Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Film juz od ponad stu
lat jest trwalym elementem wspodtczesnej kultury. Po-
siada wlasne srodki wyrazu. Stat sie Zrédlem wiedzy
o czlowieku i swiecie. Wychowanie filmowe powoli
znajduje swoje miejsce w szkolnych programach na-
uczania obok takich przedmiotéw jak wychowanie
literackie, plastyczne czy muzyczne.

W dobie rozwoju kultury audiowizualnej, film
stal sie istotng czescia wspolczesnej kultury. Zacze-
to docenia¢ jego role w procesie dydaktyczno-wy-
chowawczym. Ministerstwo Edukacji Narodowej
oraz Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodo-
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wego w porozumieniu z Polskim Instytutem Sztuki
Filmowej i Polskim Wydawnictwem Audiowizual-
nym skierowalo pakiety filméw na DVD do biblio-
tek szkoét ponadgimnazjalnych. Celem tego przed-
siewziecia jest wiaczenie wiedzy o filmie do procesu
edukacji szkolnej. Film - obok takich massmediéow
jak telewizja, prasa, video i Internet - jest szczegélnie
wazny i przydatny do prowadzenia analizy zjawisk,
ktore jeszcze nie zostaty opisane w spos6b naukowy,
a widoczne sa w zyciu spotecznym. Filmowcy - nie
tylko dokumentaliéci - niezwykle szybko reaguja
na zmiany spoleczne czy nowe zjawiska w zyciu pu-
blicznym. Zmiany te sa opisywane, ale takze inter-
pretowane i oceniane. Film jest wiec z jednej strony
zrédlem informacji, a z drugiej przekazem podda-
nym krytycznej analizie. Jest takze Zrédlem wiedzy
dla ucznia, ktéry poprzez analize sfilmowanych ob-
razéw wycigga wnioski dotyczace zycia spoteczne-
go, potrafi takze odrézni¢ informacje od komentarza
autorskiego.

W rozwoju szkolnej edukacji filmowej forma
wspierajaca sa szkolne, miedzyszkolne i ogélno-
polskie konkursy filmowe. Ogolnopolski Konkurs
Wiedzy o Filmie organizowany dla mlodziezy szkot
ponadgimnazjalnych droga eliminacji wojewédz-
kich, ma juz w Polsce swoja tradycje i nie nalezy
do tatwych. Uczestnicy konkursu musza wykazac sie
gruntowng znajomoscig kierunkéw, pradow i wyda-
rzen z historii kinematografii, zagadniern wspélcze-
snego kina i teorii filmu, biografii i filmografii uzna-
nych rezyseréw, a takze tworcow muzyki filmowej,
historii festiwali filmowych i oczywiscie wiedzy
na temat historii polskiej kinematografii.

<
©
]
S
=
m
k]
2



EDUKACJA POMORSKA
nr 56 (7) styczen-luty 2013 r.

Waznym elementem w edukacji
filmowej jest zapoznanie mtodzie-
zy z arcydzietami filmu polskiego
i swiatowego. W tym celu nauczy-
ciele bibliotekarze prowadza tzw.
kota filmowe i w ramach tych za-
je¢ udaja sie z zainteresowanymi
do Dyskusyjnych Klubéw Filmo-
wych, kin studyjnych oraz Mul-
tikina. Stwarzaja réwniez mozli-
wosc¢ spotkan miodziezy z ludzmi
zwigzanymi z filmem. Na spotka-
nia zapraszaja aktoréw, rezyse-
row, operatorow, znawcéw kina
itp.

Kulturotwoérczg role bibliotek
szkolnych wspiera Oddziatl Po-
morski Towarzystwa Nauczycie-
li Bibliotekarzy Szkét Polskich.
W tym celu prowadzi bezplatne
doskonalenia zawodowe dla na-
uczycieli bibliotekarzy z dziedzi-
ny kulturoznawstwa.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Nie co dzien trafia sie
tak wyjatkowa ksigzka

Wydawnictwo Diecezji Pel-
pliniskiej Bernardinum wydato
w 2012 roku Album Elwiry Wo-
rzaly zawierajagcy Treny Jana
Kochanowskiego z dwudzie-
stoma dwoma rysunkami inter-
pretacyjnymi artysty malarza
Stanistawa Olesiejuka. Dziela
powstaly w latach 1993-1996
réwniez z inspiracji przezyc
artysty. Wprowadzony watek
osobisty znajduje odbicie szcze-
goblnie w rycinach do Trenu XVI
i XVII, gdzie Autor umiescit
przejmujacy wizerunek swoje-
go ojca. Zadziwiajacy jest fakt,
ze szesnastowieczna poezja tak
wspaniale wspoélgra z rysunka-
mi wspolczesnego Artysty, two-
rzacego na przetomie XX i XXI
wieku. Kolejny raz przekonujemy
sie do pogladu o uniwersalnym i ponadczasowym charakterze twoérczo-
Sci renesansowego poety.

Autor rysunkéw jest znanym na Wybrzezu Artysta. Jego liczne prace
znajduja sie m.in. w Muzeum Narodowym w Gdarisku, Muzeum Po-
morza Srodkowego w Stupsku i Muzeum Miasta Gdyni. W 2010 roku
powstal pierwszy monograficzny album autorstwa Elwiry Worzaly,
prezentujacy dorobek 40 lat pracy artysty.

Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego na III etapie edukacyj-
nym wskazuje do omoéwienia z uczniami gimnazjum Tren V, VII, VIII
Jana Kochanowskiego. Rysunki Stanistawa Olesiejuka zainspirowane
tymi utworami ilustruja wymowe kolejnych trenéw. Szczegélnie ry-
sunek do Trenu VIII oszczedny w $rodkach, przestawiajacy uniesiona
bryte domu z pustym oknem, obrazuje stowa poety: Wielkies mi uczynita
pustki w domu moim, Moja droga Orszulo, tym zniknieniem swoim. Podob-
nie przejmujaca jest ilustracja do Trenu VII - zainspirowana mitologia
egipska. Omawianie z uczniami wybranych trenéw z wykorzystaniem
rysunkow w tej pieknej ksigzce daje dodatkowe mozliwosci tworczej
aktywizacji uczniéw na lekcji jezyka polskiego.

Evwima Wonzara

TRLNY

IKTIRPRLTACH

STANISEAK
OLESIEJUK

THRENODIES
KLAGELIEDER
THRENES
mem

Anna Konkolewska
nauczyciel konsultant CEN
ds. jezyka polskiego
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ROK BEZPIECZNEJ SZKOLY

Nauczyciel jako mediator w sporach

uczniowskich

Anna Kasicka-Ktos
nauczyciel wspomagajacy
Zespot Szkot nr 5 w Gdyni

Jako nauczyciel nieustannie poszukuje skutecznych
sposobéw rozwigzywania konfliktéw uczniowskich.
Odnosze wrazenie, ze zdecydowana wiekszos¢ aktow
przemocy uczniéw gimnazjum wobec rowiesnikow
wynika z braku umiejetnosci rozwigzywania sporéw

w spos6b pokojowy. Mlodzi ludzie czesto nie maja pojecia,
ze mozna doj$¢ do porozumienia rozmawiajac ze soba,
czynigc pewne ustalenia i pozwalajac sobie wzajemnie

na wyrazenie emocji bez obrazania si¢ przy tym nawzajem.

Uczniowie daza do nieprzyjemnej konfrontacji
i zwyciestwa za wszelka cene. Czesto tez rezygnuja

z dazen, podporzadkowuja sie lub odwoluja do nauczycieli
o rozstrzygniecie i odgérne ukaranie przeciwnika.

I tu pojawia sie dorosty, ktéry w roli mediatora potrafi
spojrze¢ na konflikt jak na problem do rozwiazania -
zaproponuje rozmowe, dostrzeze racje po obu stronach

i pomoze uczniom we wspélnym poszukiwaniu
porozumienia.

Niniejszy artykul prezentuje najistotniejsze zagadnienia dot. instytucji
mediacji szkolnej jako formy pomocowej w sytuacji konfliktu uczniow-
skiego. Mam nadzieje, ze przyczyni sie on do promowania idei mediacji
w szkolach, gdzie nauczyciel w roli mediatora bedzie nie tylko pomagat
uczniom w poradzeniu sobie z trudnymi sytuacjami, ale tez ksztattowat
ich postepowanie w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktéw w przy-
sztosci.

Konflikty uczniowskie

Stowo ,konflikt” wywodzi sie z jezyka lacifiskiego, gdzie oznacza
zderzenie, starcie, spor, niezgode (Borecka-Biernat, 2010). Najczesciej
odnosi sie do sytuacji, w ktérej pojawiaja sie przeciwstawne dziatania,
uczucia czy intencje podmiotéw tej sytuacji. Konflikt to nie tylko zja-
wisko, ktéremu trzeba przeciwdziata¢, ale takze sytuacja nieunikniona,
z ktéra nalezy zy¢. Z jednej strony konflikt moze stanowi¢ zagrozenie,
z drugiej za$ jest szansa na trwate rozwigzanie spornych kwestii, przej-
Scie na wyzszy poziom funkcjonowania.

Jednymi z najpowszechniejszych konfliktéw sa spory uczniowskie.
Szkola coraz czesciej staje sie miejscem rywalizacji, ktéra nie zawsze
przyjmuje wlasciwy wymiar. Do przykltadowych konfliktéw szkol-
nych zaliczy¢ mozna przezywanie kolegéw ze wzgledu na ich wyglad
czy zachowanie, ingerencje w personalne rzeczy (zabieranie ich i cho-
wanie), odrzucanie, wzajemne wysmiewanie i obrazanie czlonkéw gru-
py réwiesnikéw. Do negatywnych zjawisk dnia codziennego w szko-
tach nalezy dodac tez wymuszanie pieniedzy, naruszanie nietykalnosci
cielesnej, niszczenie przedmiotéw nalezacych do kolegéw lub beda-
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cych wlasnosciag szkoly oraz psychiczne znecanie
sie. Specyficzng forma przemocy réwiesniczej jest
bullying (przesladowanie), ktéry charakteryzuje sie
dlugotrwalym upokarzaniem ciagle tej samej osoby
przez wiekszos¢ cztonkéw grupy (Dambach, 2003).

Pojawiajace si¢ konflikty rozwiazywane sa czesto
za pomoca przemocy. Jedna z propozycji rozwiazy-
wania konfliktéw bez uzycia sily, bez zwyciezonych
i zwyciezcow, ktdra jest mozliwa do zastosowania
na gruncie szkoly, jest mediacja szkolna.

Mediacje szkolne

Mediacja jest dobrowolnym porozumiewaniem
sie stron bedacych w konflikcie w obecnosci osoby
trzeciej - mediatora, zaakceptowanego przez strony,
neutralnego oraz bezstronnego (Moore, 2009). Nad-
rzednym celem tego sposobu rozwigzywania sytu-
acji spornych jest udzielenie stronom przez media-
tora w atmosferze poufnosci pomocy w osiggnieciu
przez nie wlasnego, wzajemnie akceptowanego po-
rozumienia dotyczacego przedmiotu sporu.

Skuteczng metoda rozwigzywania konfliktow mie-
dzy uczniami s3 mediacje réwiesnicze prowadzone
przez odpowiednio przeszkolonych uczniéw, super-
wizowane przez nauczyciela - mediatora (Grudziec-
ka, 2008). Ich celem jest rozwigzywanie konfliktow
w taki spos6b, by nikt nie czul sie pokrzywdzony
i gorszy, i aby moglo dojs¢ do pojednania. Strach
przed kara jako konsekwencja niewlasciwych zacho-
wan nie zatrzyma agresywnych uczniéw przed taki-
mi zachowaniami w przysztosci, natomiast bezpo-
srednia konfrontacja z jego czynem oraz potepienie
go bez jednoznacznego odrzucenia i skrytykowania
danej osoby, daja mu szanse na prawdziwe zrozu-
mienie wlasnych czynéw i przejecie za nie odpowie-
dzialnosci (Hauk, 2003).

Dzieki wprowadzeniu mediacji w szkotach ucznio-
wie moga rozmawia¢ o przyczynach kiétni, o jej
skutkach dla nich, o tym, jak powinna wygladac re-
kompensata oraz jak ski6cone osoby moga zacho-
wywac sie w przysztosci w podobnej sytuacji w inny
spos6b. Mediacja w szkole daje mozliwo$¢ zrozumie-
nia wlasnych czynéw, uwrazliwia na uczucia i pra-
wa drugiego czlowieka, co w dalszej konsekwencji
moze skutkowaé uaktywnieniem calej spotecznosci
szkolnej.

Mediacji w sporach uczniowskich moga podejmo-
wacé sie rézne osoby, w praktyce jednak mediato-
rem najczesciej zostaje nauczyciel. Warto tu dodag,
ze wprowadzenie programu mediacji szkolnych po-
zwala wyposazy¢ nauczycieli w nowa metode pracy
wychowaweczej, gdzie podstawa rozwigzania kon-
fliktu jest nawigzanie kontaktu i - zamiast wymie-
rzania kary - uruchomienie procesu naprawczego.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

W dazeniu do osiggniecia podstawowych celéw
mediacji (pojednania i zado$¢uczynienia) mozna
zauwazy¢ wychowawczy i terapeutyczny charak-
ter tego postepowania, ktére przyczynia sie do od-
reagowania i rozwigzania probleméw mlodziezy,
ktéra weszta w konflikt z obowigzujgcymi normami
spolecznymi, a co za tym idzie - uchronic¢ ja przed
pogtebiajaca sie demoralizacja. Z pewnoscia wczesne
zetkniecie sie uczniéw z konfliktem i podjecie me-
diacji na etapie szkolnym umozliwi im w przyszto-
§ci wlasciwe realizowanie si¢ w rolach spotecznych
i radzenie sobie z konfliktami w zyciu spotecznym
(Ciczkowski, 1995).

Mediacja szkolna daje szerokie pole do dzialania,
gdyz mozna ja wykorzystywaé na rézne sposoby.
Jednym z nich jest traktowanie mediacji jako sposobu
reagowania na zaistniate problemy szkolne - pozwa-
la na ich szybkie wyjasnienie, doktadne zrozumienie
przyczyn oraz wypracowanie takiego postepowania,
ktére bedzie przeciwdziata¢ konfliktom w przyszio-
§ci. Mediacja jest tez sposobem przyblizenia kwestii
zwigzanych z kulturg rozwigzywania konfliktéw.
Mozna ja pojmowa¢ jako forme rozmowy dotyczaca
trudnych i spornych sytuacji, przekazanie uczniom
podstawowych zasad prawidlowej komunikacji,
przedstawiania swoich racji i umiejetnosci stuchania
drugiej osoby. Stanowi wreszcie metode pracy wy-
chowawczej, gdzie podstawa rozwigzywania proble-
mu bedzie nawigzanie kontaktu i rozpoczecie proce-
su naprawczego.

Rola i zadania nauczyciela jako mediatora

Reguly i zasady mediacji szkolnych nie r6znig sie
od tych, ktére stosowane sa w innych rodzajach po-
stepowan mediacyjnych. Podkresli¢ nalezy w szcze-
golnosci jeszcze raz zasade dobrowolnosci uczest-
nictwa, poufnosci tresci spotkania, neutralnosci
i bezstronnosci nauczyciela dobrze przygotowanego
(dzieki studiom podyplomowym czy kursom media-
cyjnym) do roli mediatora.

Podstawowe zadanie procesu mediacji polega
na pogodzeniu przeciwstawnych intereséw i potrzeb
stron sporu. Niemale znaczenie w realizacji tego
postulatu odgrywa aktywny udzial mediatora.
Rola pedagoga jest zachecanie uczniéw do rozmo-
wy, podczas ktérej nie powinien ocenia¢ uczniéw
ani narzuca¢ im zadnego rozwigzania. Najlepszym
wyjéciem jest obserwacja, podjecie proby zrozumie-
nia obu stron oraz zbieranie ich pomystéw, tak aby
ulatwi¢ uczniom samodzielne wypracowanie najlep-
szego rozwigzania.

Podczas rozméw mediacyjnych skonfliktowani
uczniowie przedstawiaja swoje wersje wydarzen.
Mediator za$, postugujac sie technikami aktywne-
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go sluchania, pomaga im oddzieli¢ emocje od isto-
ty sporu. Zadaje pytania w ten sposob, aby strony
mogly spojrze¢ na konflikt w sposéb obiektywny
oraz ujrze¢ go w innym $wietle.

Nauczyciele, ktérzy dysponuja wiedza o sposobie
postepowania w sytuacji konfliktowej, nie tylko po-
magaja uczniom w poradzeniu sobie z problemem,
ale tez modelujg ich postepowania w rozwigzywaniu
nieporozumien w przysztosci.

Do gléwnych zadan nauczyciela - mediatora za-
licza sie stworzenie bezpiecznej atmosfery dla po-
szukiwania rozwiagzania sporu (zaufanie uczniéw),
pomoc w ustaleniu Zrédla i przedmiotu konfliktu
oraz w identyfikacji jego rzeczywistych stron, umoz-
liwienie uczniom przedstawienia swoich stanowisk,
niwelowanie niepotrzebnych aspektéw nieporozu-
mienia. Nauczyciel nadzoruje proces komunikowa-
nia sie zwasénionych os6b i zwraca uwage na blo-
kujace ten proces urazy czy uprzedzenia. W dalszej
kolejnoéci skupia sie na mobilizowaniu do poszu-
kiwania prawdziwych intereséw skrywajgcych sie
za przyjetymi stanowiskami.

Istotnym zadaniem pedagoga jest pomoc w ana-
lizie opcji rozwigzania konfliktu (czuwajac nad re-
alizmem i poziomem zadowolenia stron z kazdej
mozliwosci), takze zacheta do racjonalnego wyboru
sposobu jego wyjasnienia. Spor uczniowski jest osta-
tecznie rozwigzany, a praca mediatora zakoriczona
sukcesem, jesli ocena efektywnosci pozwala uznaé
wcielone w zycie rozwigzania za spelniajace swoja
funkgje.

Podsumowujac, mediator umozliwia komunikacje
miedzy uczniami, kieruje dynamikg dyskusji, wy-
réwnuje pozycje (w przypadku ewentualnej prze-
wagi jednej ze stron), zacheca do ogladania kwestii
spornych z réznych perspektyw, pomaga w uswia-
domieniu nierealnych celéw lub nieosiggalnych pro-
pozycji rozwigzan i - wreszcie — pomaga w spisaniu
porozumienia.

Oprécz zadan nauczyciela zwigzanych bezpo-
§rednio z samym procesem mediacyjnym, nalezy
wspomnieé rowniez o jego roli w trakcie wdrazania
programu mediacji do szkoly. Gléwnym zadaniem
mediatora jest przeszkolenie kadry pedagogicznej
w celu przyblizenia wszystkim nauczycielom idei
i zalozen mediacji jako efektywnego narzedzia roz-
wigzywania konfliktéw bez przemocy, a takze za-
poznanie z nig pracownikéw administracji i obstugi
oraz rodzicéw uczniéw, ktérych zaangazowanie wy-
daje sie by¢ niezbedne. Kolejnym krokiem jest prze-
prowadzenie spotkann warsztatowych dla uczniéw,
majacych na celu promocje mediacji. Nastepnie na-
uczyciel wyznacza i przygotowuje odpowiednie
miejsce w szkole do przeprowadzania spotkan me-
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diacyjnych, opracowuje regulamin (procedure me-
diacyjna) i umieszcza zapis o mediacji w dokumen-
tach regulujacych dziatanie szkoty.

Najwazniejszym elementem majagcym wplyw
na powodzenie wprowadzenia mediacji do szkoty
jest przychylnos¢ i zrozumienie os6b wspoéltworza-
cych spotecznoéé szkolna oraz uzyskanie akceptacji
wszystkich podmiotéw szkoty (Dyrekcji, Rady Peda-
gogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskie-
go), a takze wyznaczenie koordynatora ds. mediacji,
czyli osoby odpowiedzialnej za przebieg programu
mediacji na terenie szkoty.

Cechy i kompetencje nauczyciela jako mediatora

Na zakres kompetencji nauczyciela - mediatora
sklada sie kilka podstawowych umiejetnosci (Zien-
kiewicz, 2007). Pierwsza z nich jest umiejetnosé
analizy, do ktdrej zalicza sie miedzy innymi czyn-
noéc¢ oddzielania interesé6w stron od ich racji, odréz-
nianie probleméw emocjonalnych od faktycznych
czy identyfikacji przestrzeni porozumienia. Kolejna
jest umiejetnos¢ komunikacji, a wiec zdolnos¢ stu-
chania, zadawania pytan, ustalania intereséw stron
i uzmystawiania stronom potrzeby wspétpracy.
Istotna jest réwniez umiejetnosé koordynacji, na kto-
ra sklada sie ulatwianie uczniom kreacji obszaréw
mozliwych rozwigzan sporu oraz zakreslanie i upo-
rzadkowanie spornych kwestii, ktére powinny zosta¢
poddane negocjacji. Do ostatnich zdolnosci nalezy
bycie elastycznym - otwartym na twdrcze opcje roz-
wigzania sporu i wrazliwym na kulturowa odmien-
noé¢ stron, a takze umiejetnos¢ kontroli, polegajaca
na odpowiednim reagowaniu na negatywne zacho-
wania uczestnikéw mediacji i radzeniu sobie z trud-
nymi osobowo$ciami. Zaprezentowane umiejetnosci
mediacyjne pomagaja nauczycielowi w prowadzeniu
mediacji w sporach uczniowskich.

Wzorcowy nauczyciel - mediator cechuje sie
opanowaniem, cierpliwoscia i wyrozumialoscig,
wzbudza w uczniach zaufanie oraz ma $wiado-
mos¢ potrzeby doskonalenia siebie w zakresie psy-
chologii konfliktu, prawidtowej komunikacji, za-
sad i procedur negocjacji i mediacji oraz podstaw
prawa.

Dzieki poznawaniu technik mediacyjnych pedagog
podczas procesu mediacji dazy do wyréwnywania
pozioméw. Uczenn moze poczué sie wystuchany, za-
uwazony, réwnie wazny jak dorosty. Zamiast przy-
musu, leku i nakazéw zyskuje poczucie, ze jest rozu-
miany i bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za wiasne
zachowanie. Nauczyciel pozwala na nazwanie uczué
obu stronom, na skonfrontowanie sie z nimi i usto-
sunkowanie sie do nich, podejmuje proby zrozumie-
nia pogladéw mlodych ludzi, ich potrzeb i intereséw.
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Cenna umiejetnoscia mediatora jest budowanie kon-
taktu z uczniem, omijanie barier komunikacyjnych
oraz aktywne stuchanie, ktére najskuteczniej pozwa-
la nawigza¢ dobre relacje. Pedagog, wykorzystujac
techniki mediacyjne, nie bierze na siebie obowiazku
znalezienia rozwigzan. Pokazuje tylko skutki rozwa-
zanych rozwigzan i ewentualnie uswiadamia istnie-
nie innych mozliwoéci niz te, ktére zdotato znalez¢
dziecko.

Nauczyciel - mediator, wypelniajac swoje zadania,
cele, powinnoéci oraz kierujac sie pewnymi normami
w dziataniu, moze odnie$¢ wrazenie, ze sg one nie-
jednoznaczne, a czesto skonfliktowane ze soba, dwu-
biegunowe. Bycie mediatorem stoi w sprzecznosci
z popularnym sposobem rozstrzygania konfliktow
przez nauczycieli, ktérzy czesto w spos6b dyrektyw-
ny wymagaja od swoich podopiecznych stosowania
sie do regulaminéw i zasad. U oséb preferujgcych
autokratyczny model relacji z uczniami przejécie
od arbitrazu do mediacji moze wzbudzaé¢ niepokéj
dotyczacy zachwiania pozycji sedziego w konflik-
tach i utraty czesci wladzy nad mtodymi ludzmi.

Pedagog w roli mediatora powinien zachowac
neutralno$¢ emocjonalng i obiektywizm, gdyz po-
zwala to na skuteczniejsze dzialanie, ale z drugiej
strony powinien by¢ empatyczny, troskliwy i traktu-
jacy ucznia podmiotowo. Wazne wydaje sie respek-
towanie dwoisto$ci norm w wypetnianiu rél spotecz-
nych, co z pewnoscia nie jest fatwe. Nauczyciel musi
umieé¢ pokazywac rézne twarze. Najpierw jest kims
nadrzednym, jako autorytet skupia uwage, egze-
kwuje przestrzeganie ustalonych zasad. Jako posred-
nik miedzy nadawca tresci i ich odbiorca udraznia
proces komunikacji, przeklada potrzeby, oczekiwa-
nia, kontekst rozumienia strony drugiej stronie. Jego
rola polega tu na pokazaniu uczniom, ze rzeczywi-
stoé¢ rozumienia konfliktu moze by¢ zupetnie inna
niz wydaje sie by¢ w przekonaniu i osadzie stron.
Nauczyciel bywa tez brakujacym ogniwem w sytu-
acji zadaniowej, gotowym wlaczy¢ sie do okreslo-
nych sytuacji na zasadzie dopelnienia, w odpowiedzi
na zapotrzebowanie. Wymaga to zdolnosci wspét-
dzialania z zespolem uczniéw, aby wykonaé¢ zada-
nie, a takze podporzadkowania indywidualizmu za-
sadzie interesu grupy.

Nauczyciel - mediator jawi sie tu jako reprezen-
tant wiedzy naukowej, jako empatyczny terapeuta,
lider i cztonek grupy oraz jako straznik norm i zasad,
co wymaga ciagglego doskonalenia swojego warszta-
tu pracy oraz rozwijania wlasnej osobowosci.

*h%

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Nauczyciele, podtrzymujac wiare w istnienie szko-
ty, gdzie nie dochodzi do sytuacji konfliktowych
miedzy uczniami, tworza nieprawdziwag wizje wy-
chowania, bez prawdy o codziennym zyciu. Radzg
sobie z problemami szkolnymi poprzez stosowanie
sprawdzonych technik i strategii, czesto nie zwra-
cajagc uwagi na niepozadane aspekty zachowania
ucznia. W sytuacji konfliktéw, oprécz wycofywania
sie z nich, pedagodzy moga wykorzystywaé swoja
pozycje dla wygrania wlasnych intereséw, moga ule-
ga¢ uczniom lub wypracowaé wspélny kompromis
albo szuka¢ rozwigzania dajacego korzysci wszyst-
kim stronom.

Zgoda na nauczenie sie nowej metody mediacji
i wprowadzenie jej do praktyki szkolnej jest dobra
oferta dla wychowawcéw liczacych na pozytywne
zmiany w szkole, na wspéldziatanie uczniéw i na-
uczycieli. Mediacja zapobiega eskalacji konfliktow,
przemocy i agresji, co stanowi wystarczajacy powoéd,
aby wecielac ja w zycie szkolne. Nauczyciel w roli me-
diatora w sporach uczniowskich ma szanse doswiad-
czy¢ poprawy atmosfery w szkole oraz integracji
z uczniami w ramach nowych form aktywnosci spo-
tecznych szkoly.
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Techniki badawcze w badaniach spotecznych.
Ankieta a wywiad kwestionariuszowy

Stawomir Sieradzki
specjalista CEN
ds. badan i analiz

Traktujac diagnostyke
pedagogiczna jako

czes¢ wyodrebniona

z metodologii badan
pedagogicznych, stuzaca
przede wszystkim praktyce
pedagogicznej, mozemy
zalozy¢, ze bedzie sie ona
postugiwaé podobnymi
metodami i narzedziami.
Rozwazania na temat
konkretnych metod i technik
w procesie poszukiwania
wiedzy o srodowisku
szkolnym warto wiec
poprzedzi¢ przypomnieniem
podstawowych zagadnien

z zakresu metodologii
badan pedagogicznych.

W numerze 51-52 ,Edukacji
Pomorskiej”, w dziale
,Badania i analizy”, opisana
zostata technika badawcza,
jaka jest obserwacja.
Kontynuujac cykl artykutéw
poswieconych metodologii
badan, przygotowatem

tym razem opis kolejnej
techniki, ktéra stosuje sie
czesto w badaniach, a jest
nig ankieta i kwestionariusz
wywiadu.

Wedtug podziatu zaproponowanego przez Jana Lutyniskiego, ankieta
to standaryzowana technika oparta na procesie zaposredniczonego ko-
munikowania sie badacza z respondentem. W odréznieniu od wywiadu
kwestionariuszowego, kwestionariusz ankiety wypetnia samodzielnie
respondent. Rola badacza sprowadza sie wiec do opracowania kwe-
stionariusza ankiety, tak aby byl on w pelni czytelny dla responden-
tow, a takze do odpowiedniego doboru préby. Kwestionariusz ankiety
podlega tym samym rygorom, co kwestionariusz wywiadu. Pamietac
jednak nalezy, ze respondent bedzie samodzielnie pisemnie wypelniat
kwestionariusz, odpowiadajac na pytania ankiety, dlatego nalezy za-
dbad o jasnos¢ i precyzyjnos¢ pytan, a takze o to, aby zaopatrzyé kwe-
stionariusz w odpowiednie, zrozumiate instrukcje.

Techniki ankietowe réznicowane sg ze wzgledu na spos6b postepo-
wania badawczego. Ponizej wymieniono kilka ich typéw, najczesciej
stosowanych w praktyce:

* ankieta audytoryjna - badanych zbiera si¢ w jednym miejscu,

ankieta wypelniana jest pod nadzorem badacza, zwrot nastepuje
do urny,

* ankieta pocztowa - kwestionariusz ankiety wysytany jest poczta,
zwrot nastepuje ta sama droga,

* ankieta prasowa - kwestionariusz drukowany jest w prasie, zwrot
odbywa sie poczta,

* ankieta zalgczona np. do zakupywanych towaréw - zwrot odbywa
sie droga pocztowa,

* ankieta og6lnie dostepna - jest drukowana w ogélnodostepnym
miejscu, wypelniana i zwracana w miejscu wylozenia,

* ankieta rozdawana - jest rozdawana przez badacza i jego wspétpra-
cownikéw, a takze jest przez nich odbierana.

Nalezy pamietaé, iz wywiad kwestionariuszowy jest standaryzowana
technika otrzymywania materialu badawczego, oparta na procesie bez-
posredniego komunikowania si¢ miedzy ankieterem (przedstawicielem
badacza) a respondentem, za pomoca pytan i odpowiedzi. Wywiad
kwestionariuszowy mozna scharakteryzowac¢ w sposéb nastepujacy:

* wywiad kwestionariuszowy opiera si¢ na procesie ustnego komuni-

kowania i jest relacja interpersonalna,

* zapisu wypowiedzi respondenta dokonuje ankieter, materiatem
zrédlowym jest wypowiedz ustna,

* wypowiedzi respondenta ankieter wywotuje wedlug jednego wzo-
ru, czyli wedlug pytan zawartych w kwestionariuszu wywiadu,
dzieki czemu badacz otrzymuje ujednolicone informacje odnoszace
sie do ustalonych uprzednio jednostek badania,

* bezposredni, naoczny kontakt miedzy ankieterem a respondentem
umozliwia ankieterowi dokonywanie obserwacji podczas wywiadu
(podobnie jak podczas wywiadu swobodnego), co wzbogaca
te technike o dodatkowy przekaz.

Jakos¢ informacji uzyskiwanych w wywiadzie kwestionariuszowym

zalezy przede wszystkim od poprawnego skonstruowania kwestiona-
riusza wywiadu. Z kolei jakos¢ kwestionariusza w ogromnej mierze
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zalezy od poprawnie sformutowa-
nych i zadanych pytan. W prak-
tyce badawczej kwestionariusze
wywiadéw przygotowuje wyspe-
cjalizowany zespoél. Czesto bada-
cze jedynie wlaczaja sformulowa-
ne przez swoje zespoly badawcze
pytania do wielosegmentowych
kwestionariuszy  realizowanych
na losowych prébach ogoélnopol-
skich przez wyspecjalizowane in-
stytucje badawcze, takie jak TNS
OBOP, CBOS, TNS Pentor, SMG/
KRC, TNS GFK Polonia, Sopocka
Pracownia Badan Spotecznych.

Wiec nalezy uznad, iz pytanie jest
dobrym narzedziem badawczym,
zastosowanym w ankiecie i kwe-
stionariuszu wywiadu w momen-
cie, kiedy badacz:

* wie, jakie konkretne zjawisko
chce za pomoca konkretnego
pytania zbadac oraz

* potrafi wyliczy¢ i empirycznie
uzasadni¢ zalozenia,
ktére upowazniaja go do przej-
Scia od skategoryzowanych
odpowiedzi respondentéw
do sadéw o badanym zjawi-
sku.

W kolejnym numerze , Edukacji
Pomorskiej” omoéwiony zostanie
podzial i charakterystyka pytan
kwestionariusza.

(]
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Wchodzenie w dorostosé¢

Marta Butkiewicz
Beata Zdrowowicz
studentki psychologii
Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej w Sopocie

Od kiedy ludzie czuja sie
dorosli?

Czym dla wspétczesnych
jest dorostos¢, co nadaje
zyciu dorostemu sens?

Jak pokolenie starsze
postrzega miodsze

- to, ktére dopiero zaczyna
doswiadczac i uczy¢ sie
dorostosci?

Ktorej generacji bylo tatwiej
wchodzi¢ w dorostos¢:
pokoleniu obecnie
dorastajacemu, czy tez jego
rodzicom lub dziadkom?
W poszukiwaniu
odpowiedzi na powyzsze
pytania, na przetomie
maja i czerwca 2011

roku, we wspétpracy

z Centrum Edukagji
Nauczycieli w Gdansku,
przeprowadzone zostato
badanie dotyczace
subiektywnego poczucia
dorostosci w r6znych
grupach wiekowych.
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Dorostos¢ zwigzana jest ze zmia-
nami rozwojowymi, osigganiem
dojrzatosci biologicznej i spolecz-
nej. Mtodzi ludzie musza zmierzy¢
sie z wieloma trudnymi zadaniami,
m.in. z ,akceptowaniem dojrzatosci
fizycznej i dojrzalej seksualnosci,
okresleniem (...) 16l spotecznych,
w tym osiagnieciem niezaleznosci
od rodzicéw, dokonaniem wyboru
zawodu” (Zimbardo, 1999, s. 198).
W okresie dorastania ,zmiany maja
charakter przetomowy, a ich dyna-
mika jest (...) intensywna” (Bakiera,
2009, s. 12). Czas adolescencji i wcze-
snej dorostosci to ,czas tworzenia
samego siebie [czas, w ktérym]
ksztattuje sie osobowos¢”, a ,po-
szukiwanie wlasnej tozsamosci jest
doswiadczeniem mlodziezy wy-
pelniajacym  przestrzen  pomie-
dzy bezpieczeristwem dziecifistwa
a autonomia czlowieka dorostego”
(Obuchowska, 2006, s. 164-165).

Celem badania, ktérego wyniki
zostang zaprezentowane w dalszej
czesci artykutu, bylo dokonanie
poréwnania sposobu postrzegania
procesu wchodzenia w dorostosé
przez pokolenie, ktére wtlasnie
te dorostos¢ osiaga z opiniami
pokolenia, ktére czas mlodosci
ma juz za sobg. Respondentéw py-
tano o ich subiektywne poczucie
wlasnej dorostosci, cel i sens zy-
cia dorostego, autorytety i Zrédia
wsparcia w okresie odrastania oraz
emocje towarzyszace wchodze-
niu w dorostosé. Ankiete zlozona
z 32 pytanh zamknietych wielokrot-
nego wyboru i 5 otwartych wy-
pemnily tacznie 64 osoby w wieku
od 18 do 65. Odpowiedzi udzielone
przez badanych zostaly przeanali-
zowane w podziale na dwie grupy
(umownie nazywane pokoleniami),
ze wzgledu na wiek respondentow:
I - 18-25 lat, II - 40-65 lat.



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli

w Gdansku
Wyznaczniki dorostosci
100
807 o pokolenie2 T
60 1 pokolenie1 ——
40 M
JU A A el e o o
<
Q= S @ c © 9 [ <3 [ o [} ©T S >
s 3 £ 5 ¢ ¢ R g~ 25 2 8 £ 3
3 g £ H N > o s 8 & ¢ © ©°
e 8 = £ o s & =3 S o T
2 o B = £ o [ S <]
= £ g E‘ 3 «» = 5 @ X =
2 ] 2 Z 8 g s 2 N 8
g8 5 § B8 £ o © £
e 2 2 W» =
E © 3 =
§ © N ©
=

Uzyskane wyniki pokazuja, iz w opinii obu grup ba-
danych nie ma jasnych kryteriéw definiujacych doro-
stos¢, na wejscie w dorostos¢ sklada sie wiele okolicz-
nosci zyciowych. Jako wyznaczniki dorostoéci grupy
wymienialy zachowania i postawy wskazujace na sa-
modzielnoé¢ podejmowania decyzji zyciowych i od-
powiedzialnos$¢. Dla mtodszego pokolenia wazna jest
niezaleznoé¢ finansowa, co moze wynika¢ z faktu po-
zostawania badanych jeszcze, przynajmniej czeSciowo,
na utrzymaniu rodzicéw. Dla I grupy respondentéw
istotniejsza jest tez jest stalos¢ przekonan. Natomiast
dla starszego pokolenia wieksza wartos¢ ma mozli-
wos¢ aktywnego udziatu w zyciu spotecznym - posia-
danie czynnego prawa wyborczego oraz zdobycie wy-
ksztatcenia/zawodu.

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb w pdznej dorostosci
uwaza, ze ludzie majag wplyw na swoje zycie i wiele
spraw jest wazniejszych od przyjemnosci, a dorostosé
wigze sie z postepowaniem etycznym i zgodnym
z prawem. Odpowiedzi adolescentéw sa bardziej po-
dzielone, poniewaz - zgodnie z prawidlowosciami
rozwojowymi - ich poglady dopiero krystalizuja sie
i ustalajg. Zauwazalne jest w tej grupie przyznawa-
nie wiekszej wartos¢ statosci pogladéw, co mozna in-
terpretowac jako wyraz tesknoty za wyksztalceniem
stalego Swiatopogladu. Niewielka czes¢ miodszych
respondentéw wskazywata tez mozliwoé¢ zakupu al-
koholu i posiadania débr jako wyznaczniki dorostosci.
Nie laczono natomiast dorostosci z ukoriczeniem 18
roku zycia ani posiadaniem dowodu osobistego, czyli
z formalnymi wyznacznikami dorostosci.

Osoby mlode czesciej przychylaja sie do opinii,
Ze obecnie raczej trudniej by¢ dorostym. Starsze poko-
lenie w wiekszo$ci uwaza, ze takich réznic nie ma, acz-
kolwiek zaznaczaja tez, ze dostep do Internetu i wspoét-
czesne mozliwoéci edukacyjne ulatwiaja mlodziezy
osiggniecie dorostosci. Pokolenie II docenia réwniez
bardziej ulatwiony dostep do wiedzy, postep technicz-
ny i mozliwo$¢ wyjazdu za granice. Jednoczesnie, star-
si badani dostrzegaja wiecej utrudnieri we wchodzeniu
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w dorostoé¢ z XXI wieku - wskazuja tu najczesciej bez-
robocie i powszechnos$¢ uzywek. Na trudnosci z pod-
jeciem pracy zwracaja uwage réwniez respondenci
z pokolenia I. W opinii badanych z pokolenia II, wspét-
cze$nie proces wchodzenia w dorostos¢ jest wolniejszy
niz dawniej. Z tg opinia nie koresponduja wypowiedzi
pokolenia I - zdaniem jego przedstawicieli, obecnie
wchodzenie w dorostoé¢ przebiega szybciej.

Badani sg zgodni co do hierarchii wartosci, ktdre
sg istotne w dorostym zyciu. Na pierwszym miejscu
obie grupy postawity rodzine, w dalszej kolejnosci
starsi zadeklarowali jako wazne prace i przyjaciol, zas
mlodsze pokolenie - przyjaciét i prace. Dla starszych
w dalszej kolejnoéci istotni sa znajomi, czas wolny
i praca spoteczna, natomiast pokolenie miodsze uznato
za waznych znajomych, czas wolny oraz samorozwdj
i ksztalcenie. Wyniki badania pokazuja, iz mlodsze
pokolenie wykazuje wiekszy egocentryzm niz osoby
starsze, ktére z kolei sa bardziej nastawione na szuka-
nie kompromisu pomiedzy dbaloscia o wlasny inte-
res a potrzebami innych. Dla obu grup respondentéw
istotng wartoscia s relacje z innymi ludZmi. Zdaniem
zdecydowanej wiekszosci oséb w péznym wieku do-
rostym, potrzeby dzieci nie mogg sta¢ na pierwszym
miejscu, konieczna jest rtownowaga miedzy zaspokaja-
niem potrzeb potomstwa i rodzicéw. Wiekszos¢ osob
wchodzacych w dorostoé¢ podziela ten poglad, tylko
nieliczni respondenci z pokolenia I oczekuja wieksze-
go wsparcia ze strony rodzicéw.

Cel dorostego zycia
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wychowanie
uczciwe zycie
poszanowanie
godnosci i praw
przyjemnosci

trwatego po sobie

o
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Zaréwno pokolenie miodsze, jak i starsze ceni wol-
nosc¢ osobisty i rozwdj oraz réwnos¢ i wolnoéé od dys-
kryminacji. Osoby w wieku péznej dorostosci bardziej
zgadzajq sie z pogladem, ze maja wplyw na swoje zy-
cie. Czerpanie przyjemnosci z zycia nie jest dla nich tak
wazne, jak dla pokolenia dorastajacego, starsi respon-
denci sa tez dalsi od postawy hedonistycznej, co by¢
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moze wynika z ich wiekszego doswiadczenia zycio-
wego. O sensie zycia czeéciej mysli pokolenie mtodsze.
W obu grupach najwiecej bylo wskazan, przy stwier-
dzeniu, ze ,doroste zycie jest sensowne i satysfakcjonu-
jace”, chociaz odpowiedzi mlodziezy wskazywaly réw-
niez na brak satysfakcji. Wydaje sie, ze ludzie w peini
dorodli spostrzegaja bardziej pozytywnie swoje zycie.
Obie grupy sa zgodne, cho¢ bardziej popiera to zdanie
pokolenie I, ze wspélczesna miodziez moze w wiek-
szym stopniu korzysta¢ z wolnosci stowa i czynéw.

Autorytetem i wsparciem w okresie dorastania byli
dla badanych przede wszystkim najblizsi - rodzice
i rodzina. Aktualnie matka jest bardziej wspierajgca niz
ojciec, ktéry z kolei dla pokolenia starszego byt wiek-
szym autorytetem. Adolescenci i miodsi dorosli otrzy-
muja wieksze wsparcie od przyjaciét niz miato to miej-
sce w przypadku starszych. Zdecydowanie lepiej swoje
relacje z rodzicami w okresie dorastania ocenia pokole-
nie I - by¢ moze wynika to z zacierania si¢ negatywnych
wspomnien wraz z uplywem czasu i poprawa wzajem-
nych relacji w okresie dorostym. W opinii responden-
tow w przeszloéci najwiekszy wplyw na wychowanie
miata rodzina oraz szkola, kosciét i najblizsze otoczenie.
Obecnie ten system wptywu ulegl zmianie i - zdaniem
badanych - obecnie najwiekszy wplyw na mlodziez ma
Internet, media, réwiesnicy, za$ rodzina wymieniana
jest na trzecim (pokolenie II) lub czwartym miejscu (po-
kolenie I). Marginalny wptyw ma kosciét katolicki/ reli-
gia, zadnego nie majg organizacje mtodziezowe. Mlod-
sze pokolenie wyzej ocenia wplyw mediéw na starsze
pokolenie niz ludzie w p6Znej dorostosci.

Autorytet w okresie dorastania
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Obie badane grupy byly zgodne, ze nalezy wyrabia¢
sobie wlasne zdanie, a nie przyjmowac bezkrytycznie
opinie autorytetow. Ponad 30% oséb ankietowanych
z obu grup, sadzi, ze nalezy kierowac si¢ wlasnym zda-
niem. W sytuacjach konfliktowych ankietowani otrzy-
muja wsparcie od rodziny i przyjaciét. Ufaja tez sobie
- kieruja sie czesto wlasnym sumieniem.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Obawy w zyciu dorostym
100

go| 813 0 pokolenie |
60 594 O pokolenie Il |
420 bU nn 46’9 n " p
40’ il 40,0 40,0 40,0 4U0
T 7y
201 ] '
| L 63 63
0
Qo © 2 @ s s 9 T .S zg
S & R 5] S 2 S8 2 N
N 2 N a B X Q= S ©
8 = S o ] » E o &
ag N 5 i Q9 S =
© 2SS o € o o =
17 = S @ £ R
o — 8’ o o S @©
92 ~ @ O
o 2
=]
o

Wszyscy respondenci obawiali si¢ najbardziej podob-
nych probleméw w wieku dorostym: pokolenie starsze,
czesciej doswiadczajace $mierci osoby bliskiej, wskazy-
walo na takie wydarzenie najczesciej, ale i u respon-
dentéw mlodszych wzbudzilo ono najwiecej obaw.
Bezbarwne, nudne zycie oraz bieda budza obawy
prawie potowy ankietowanych adolescentéw i oséb
we wczesnej dorostosci. Dla obu grup wazne sa relacje
z innymi ludZmi, brak poczucia osamotnienia. Wcho-
dzeniu w dorostoé¢ wszystkich badanych towarzyszy-
ty raczej emocje pozytywne.

Z wynikéw badania wytania sie¢ dos¢ optymistyczny
i pozytywny obraz miodego pokolenia. Powszechnie
formulowane opinie o tym, ze wspdlczesna miodziez
jest destrukcyjna, nieodpowiedzialna i nie ma planéw
na przysztos¢ wydaja sie by¢ mocno przesadzone.
Dla obu badanych grup wiekowych wazne sa re-
lacje interpersonalne, istotng wartoscia jest rodzi-
na i przyjaciele. Na wspoélczesne pokolenie wiekszy
wplyw niz na pokolenie starsze majg media i Internet.
Dla obu grup wiekowych wazny jest tez rozwdj osobi-
sty i zdobywanie wiedzy. Respondenci widza sens i cel
swojego dorostego zycia, deklarujg tez poczucie wply-
wu na bieg wydarzen. Zaréwno w opinii pokolenia
miodszego, jak i starszych ankietowanych, o dorostosci
$wiadczy przede wszystkim samodzielnoéé¢, odpowie-
dzialnoé¢ i stalos¢ systemu wartosci cztowieka.

n
Bibliografia:

BAKIERA, L. Czy dorastanie musi by¢ trudne? Warszawa: Wydaw-
nictwo Naukowe Scholar, cop. 2009. ISBN 978-83-7383-435-4

BOYD, D., Bee, H. Psychologia rozwoju czlowieka. Wyd. popr.
iuzup. na podst. 4 wyd. oryg. Poznari: Wydawnictwo Zysk i S-ka,
2008. ISBN 978-83-7506-303-5

Psychologia rozwoju czlowieka: charakterystyka okreséw zycia
czlowieka. Red. nauk. Barbara Harwas-Napierata i J. Trempata.
Wyd. 3, dodr. 2. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006.
ISBN 83-01-14151-4

ZIMBARDO, P. Psychologia i zycie. Red. nauk. Ida Kurcz, Bogdan
Wojciszke. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 1999. ISBN
83-01-12881-X

26



Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli EDUKACJA POMORSKA

w Gdansku

nr 56 (7) styczen-luty 2013 r.

DOSWIADCZENIA | KONKRETY

Wspomnienie obchodow
Jubileuszu CEN w Gdansku

Beata Zdrowowicz
nauczyciel konsultant CEN
ds. kadry kierowniczej oswiaty

Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku, wojewo6dzka
placéwka doskonalenia kadr
oSwiatowych,

dla ktérej organem
prowadzacym jest Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego, obchodzita

4 pazdziernika 2012 r.
Jubileusz 60-lecia istnienia.

Jakie znaczenie ma Jubileusz dla placéwki z takim dorobkiem? Dla
pracownikéw Centrum, obecnych i bylych, wielu znamienitych gosci
oraz organizatoréw obchodéw Jubileusz stal sie uroczystym upamiet-
nieniem wielu lat dziatalnosci, podsumowaniem dokonan, czasem re-
fleksji, okazja do podjecia nowych zobowigzan, przygotowaniem sie
do zmian. Wielokrotne przeksztalcenia placéwki, nieustajgca praca
na rzecz rozwoju kadr o$wiatowych na przestrzeni 60 lat pozwolity
Centrum sta¢ sie waznym ogniwem pomorskiego sytemu doskonalenia
nauczycieli. Celem Jubileuszu bylo podsumowanie i refleksja dotycza-
ca dzialaii Centrum w minionych latach, oraz zacheta do aktywnego
uczestnictwa w budowaniu systemu wsparcia szkét wojewddztwa po-
morskiego dostosowanego do wspodlczesnych wyzwan edukacyjnych.
Program obchodéw byt okazja do zabrania glosu w toczacej sie aktual-
nie dyskusji o nowej roli placowek doskonalenia nauczycieli.

Uroczystos$é odbyla sie w siedzibie Centrum przy al. gen. J. Hallera
14 w Gdansku, w pieknym, zabytkowym budynku o bogatej historii.
Budynek witat Gosci bogatymi, kwiatowymi dekoracjami, uroczystym
wystrojem gablot, artystyczna dekoracja sal, nawet pogoda przychylnie
ostonecznita ten dziern. Honorowy szpaler powitalny tworzyli umundu-
rowani uczniowie z Zespolu Szkét Morskich w Gdarisku.

Jubileusz zaszczycilo swa obecnoscia blisko stu piec¢dziesieciu Gosci:
postowie na sejm, wladze samorzadowe, przedstawiciele wspétpracuja-
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cych jednostek samorzadu terytorialnego, zwigzkow
zawodowych, $wiata naukowego oraz organizacji
pozarzadowych, a takze dyrektorzy szkét i placowek
o$wiatowych, emerytowani i byli pracownicy CEN
oraz zaproszeni goscie z zagranicy. Gospodarze
z radoscia i duma witali wszystkich Gosci. Nie spo-
s6b wymieni¢ wszystkich znakomitych gosci, wsréd
ktérych znalezli sie: Poslanka na Sejm RP Pani Kata-
rzyna Hall - Minister Edukacji Narodowej w latach
2007-2011; Senator RP, prof. dr hab. inz. Edmund
Wittbrodt - Minister Edukacji Narodowej w latach
2000-2001; Poset na Sejm RP I, III, IV kadencji Jan
Kulas; Wicemarszatek Wojew6dztwa Pomorskiego
Hanna Zych-Cisor;; Dyrektor Departamentu Eduka-
¢ji i Sportu Urzedu Marszatkowski Wojewo6dztwa
Pomorskiego Adam Krawiec; Zastepca Dyrektora
Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu Marszal-
kowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego Teresa Sza-
kiel; Pomorski Kurator Oswiaty Elzbieta Wasilenko;
Zastepca Prezydenta Miasta Gdariska Ewa Kamin-
ska; Obywatel Honorowy Miasta Gdaniska doc. dr
inz. Andrzej Januszajtis, Starosta Powiatu Kartuskie-
go Janina Kwiecier;; Starosta Powiatu Starogardz-
kiego Leszek Burczyk, Dyrektor Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatowego w Kartuzach Jolanta Tersa;
Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku
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Tadeusz Ademejtis; Dyrektor Pomorskiej Izby Rze-
mieélniczej Dariusz Gobis; Dyrektor Muzeum Stut-
thof w Sztutowie Piotr Tarnowski; Prezes Oddzialu
Pomorskiego Towarzystwa Mitoénikéw Wilna i Zie-
mi Wileniskiej Bozena Kisiel; Przewodniczacy Sekcji
Oswiaty NSZZ Solidarnoé¢ Regionu Gdariskiego
Wojciech Ksigzek.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objat Mar-
szalek Wojewo6dztwa Pomorskiego Mieczyslaw
Struk, skladajgc wszystkim obecnym i bylym Pra-
cownikom Centrum serdeczne gratulacje i podzie-
kowania. W lidcie gratulacyjnym wyrazil uznanie
dla zaangazowania i staran, aby dzialalnos¢ Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w Gdanisku byla na wy-
sokim poziomie organizacyjnym i merytorycznym,
a przy tym, by realizowano ambitne cele zawarte
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego.

Uroczystoéc¢ zostala objeta honorowym patronatem
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty Elzbiete Wasi-
lenko w uznaniu za wieloletnig dziatalno$¢ Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdanisku na rzecz stalego
rozwoju doskonalenia Srodowiska o$wiatowego wo-
jewodztwa pomorskiego.

Jubileusz 60-lecia funkcjonowania placéwki skupit
wiele srodowisk zwigzanych z o$wiata. Z inicjatywy
Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarisku,

|
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19 kwietnia 2012 r. zawigzal sie¢ Spoteczny Komitet
Organizacyjny Jubileuszu 60-lecia Centrum Edu-
kacji Nauczycieli w Gdanisku. W jego sklad weszli
przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajacych
na rzecz o$wiaty. Podejmujac sie organizacji obcho-
déw Jubileuszu 60-lecia Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Gdarsku, komitet miat na celu uhonorowanie
dotychczasowej dziatalnosci oséb i instytucji zaanga-
zowanych we wspieranie szkét oraz placowek oswia-
towych w realizacji waznych i odpowiedzialnych
zadan na rzecz ksztalcenia i wychowania miodych
pokolen. W sklad Komitetu weszli: doc. dr inz. An-
drzej Januszajtis, przewodniczacy komitetu - Oby-
watel Honorowy Miasta Gdariska, prof. dr hab. inz.
Edmund Wittbrodt - Politechnika Gdarska, prof.
dr hab. Jacek Namieénik - Politechnika Gdarska,
prof. zw. dr hab. Andrzej Gasiorowski - Uniwersy-
tet Gdanski, dr hab. Bogdan Chrzanowski, prof. UG
- Uniwersytet Gdanski, dr hab. Grzegorz Berendt,
prof. UG - Naczelnik OBEP IPN w Gdansku, dr inz.
Bogdan Sedler - Fundacja Naukowo-Techniczna
,Gdansk” z IPSGM, Barbara Szczepula - ,Dziennik
Battycki”, Piotr Wierzbicki - Dyrektor Archiwum
Panstwowego w Gdansku, dr Janusz Marszalec -
Zastepca Dyrektora Muzeum II Wojny Swiatowej

29

w Gdansku, Marcin Westphal - Muzeum II Wojny
Swiatowej w Gdansku, Waldemar Kowalski - Wi-
ceprezes Stowarzyszenia , Nasz Gdansk”, Rufin Go-
dlewski - Stowarzyszenie ,Nasz Gdansk”, Dariusz
Gobis - Dyrektor Pomorskiej Izby RzemieSlniczej,
Marek Lis - Dyrektor Zespotu Szkét Plastycznych
w Gdyni, Krzysztof Tryniszewski - Dyrektor XIX LO
w Gdansku, Justyna Kaleta - Dyrektor Gdarskiego
Centrum Szkoétkarskiego ,,Justyna”, Renata Ropela -
Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdarisku,
Ewa Furche - Wicedyrektor Centrum oraz pracowni-
cy placowki: Krystyna J6zefczyk, Marzena Koztow-
ska, Anna Krajnowska, Beata Kwasniewska, Beata
Symbor, Dariusz Urbanek, Joanna Aleksandrowicz.
Obchody Jubileuszu potaczone zostaly z konferen-
cja naukowa. Wyklad na temat: ,Rola nauczyciela
w spoleczenstwie obywatelskim” wyglosita prof.
nadzw. dr hab. Joanna Madaliriska-Michalak z Wy-
dziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Lodzkie-
go. O nowej roli placowek doskonalenia nauczycieli
moéwita Hanna Chilmon z Osrodka Rozwoju Edu-
kacji w Warszawie. Historie 60 lat systemu dosko-
nalenia nauczycieli na Pomorzu przedstawita Ewa
Furche Wicedyrektor Centrum Edukacji Nauczycie-
li w Gdansku; doc. dr inz. Andrzej Januszajtis opo-
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wiedzial gosciom o szkotach dawnego Wrzeszcza;
swoimi refleksjami bytego Ministra ds. Oswiaty po-
dzielit sie prof. dr hab. inz. Edmund Wittbrodt, Mi-
nister Edukacji Narodowej w latach 2000-2001. Glos
zechcieli tez zabra¢ m.in.: Postanka na Sejm RP - Ka-
tarzyna Hall, Wicemarszatek Wojewo6dztwa Pomor-
skiego - Hanna Zych-Cison, Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska - Ewa Kaminska oraz Dyrektor De-
partamentu Edukagji i Sportu - Adam Krawiec. Wy-
stepujacy i Goscie skladali instytucji zyczenia rozwo-
ju, tworzenia sieci wspétpracy, twérczego wpltywu
na pomorska edukacje. Nie zabraklo kwiatéow, stow
podziekowarn, chwili wzruszenia. Obchody Jubile-
uszu uswietnily wystepy solistek i chéru XIX Liceum
Ogolnoksztalcacego w Gdansku. Uroczystos¢ prowa-
dzili nauczyciele konsultanci Centrum Ewa Kaliriska
i Krzysztof Wysocki.

Jubileusz jest czasem uhonorowania pracowni-
kéw. Nagrody Marszaltka Wojewddztwa Pomor-
skiego otrzymaly nauczycielki konsultantki Cen-
trum: Ewa Kaliriska, Anna Konkolewska, Marzena
Koztowska, Beata Wierzba i Bozena Zawistowska.
Nagrode Pomorskiego Kuratora Oswiaty z rak Pani
Kurator odebrala nauczycielka konsultantka Malgo-
rzata Bukowska-Ulatowska. Réwniez Dyrektor Cen-
trum przyznala nagrody zastuzonym pracownikom,
otrzymali je: Ewa Furche Wicedyrektor Centrum,
nauczycielki konsultantki: Ewa Tuz i Beata Symbor,
specjalistka ds. wydawnictwa Beata Kwasniewska
-oraz pracownicy administracji i obstugi: Krystyna
Jozefczyk, Katarzyna Jastrzemska, Zofia Witkow-
ska, Stawomir Sieradzki, Dorota Gmerek, Anna Sza-
blowska, Bogdan Biatobrzeski, Teresa Janusz, Kry-
styna Malinowska, Iwona Klinder, Andrzej Jachura
i Krzysztof Wisniewski.

Goscie mogli zapozna¢ sie z historig doskonale-
nia kadr o$wiatowych na Pomorzu, przedstawiona
na wystawie okolicznosciowej na 10 tablicach za-

wierajacych zdjecia, dokumenty, cytaty z kroniki
i wycinki prasowe. Wystawe, ktéra mozna ogladac
w budynku Centrum, przygotowal zespét zlozo-
ny z pracownikéw placéwki: Ewy Kalinskiej, Beaty
Kwasniewskiej, Beaty Symbor i Beaty Zdrowowicz.
Wystawe otworzyla Dyrektor Centrum Renata Ro-
pela, Wicemarszalek Wojewddztwa Pomorskiego
Hanna Zych-Cison, doc. dr inz. Andrzej Januszajtis
oraz prof. dr hab. inz. Edmund Wittbrodt. Zwiedza-
jacy mogli zapozna¢ si¢ z bogatym zbiorem fakto-
graficznym na temat historii instytucji i jej wspoélcze-
snych dziatan.

Z okazji Jubileuszu wydano monografie ,60 lat
Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku”. Publi-
kacja opisuje ponad pétwieczng historie instytucji:
zmieniajace si¢ zadania, nazwy, kompetencje, siedzi-
by, kolejnych dyrektoréw, lata przeksztalcen, reform
i ciekawych inicjatyw. Autorami monografii sg: Jan
Kulas, prof. Andrzej Januszajtis i Beata Symbor.

Ukazat sie réwniez numer specjalny ,,Edukacji Po-
morskiej”, poSwiecony przede wszystkim ostatnim
dziesieciu latom pracy Centrum.

Podczas obchodéw Jubileuszu nie zabrakto tez
stodkich atrakcji - ogromny tort ufundowala zna-
na gdanska cukiernia. Po uroczystosci goscie mogli
porozmawiac, powspominac¢ przy smacznym pocze-
stunku. Organizacje obchodéw wspomagali nauczy-
ciele i uczniowie Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Ho-
telarskich w Gdarnsku.

Dzigkujemy wszystkim Gosciom, Sponsorom, Ho-
norowemu Komitetowi Organizacyjnemu i wszyst-
kim zaangazowanym w organizacje obchodéw
Jubileuszu 60-lecia Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku.

Zapraszamy do zapoznania si¢ ze szczegolami
uroczystosci i jej retransmisjg na stronie internetowej
placéwki (www.cen.gda.pl).
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Rozwijanie autonomii w edukacji formalnej
- perspektywa miedzynarodowa

Joanna Aleksandrowicz
specjalista CEN ds. informacji
pedagogicznej i kontaktéw

ze srodowiskiem oswiatowym

Maltgorzata
Bukowska-Ulatowska
nauczyciel konsultant CEN
ds. jezyka angielskiego

Mirostawa Janowska
nauczyciel konsultant CEN
ds. jezyka angielskiego

Od 1 do 5 pazdziernika 2012 r. goé¢mi Centrum

Edukacji Nauczycieli w Gdarisku byli uczestnicy wizyty
studyjnej Edukacja dla przysztosci - rozwijanie autonomii

w edukacji formalnej, realizowanej w ramach dziatania
miedzysektorowego w programie Uczenie sie przez cale
zycie. Do udzialu w spotkaniu zakwalifikowano 11 oséb
zaangazowanych w ksztattowanie polityki oswiatowej

na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym

z 9 panstw europejskich: Holandii, Niemiec, Wtoch, Cypru,
Szwecji, Wielkiej Brytanii, Grecji, Czech i Bulgarii. Zakres
merytoryczny wizyty obejmowal zaréwno edukacje ogodlna,
jak i ksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe. Gléwnym
celem spotkania byta wymiana do$wiadczen i opinii
dotyczacych tematyki bedacej przedmiotem projektu

w miedzynarodowym gronie ekspertow, popularyzacja
przyktadéw dobrych praktyk w zakresie rozwijania
autonomii w systemie edukacji formalnej,

a takze nawigzanie przez beneficjentéw kontaktow
zawodowych na poziomie europejskim.

Uczestnicy wizyty studyjnej z zaangazowaniem brali udziat w zapla-
nowanych spotkaniach, nie tylko z uwaga stuchajac prezentacji przygo-
towanych przez gospodarzy i zadajac liczne pytania, ale réwniez prezen-
tujac przyklady sukceséw i wyzwan dotyczacych rozwijania autonomii
w reprezentowanych przez siebie systemach edukacyjnych. Chetnie
wymieniano sie opiniami i przemys$leniami, zaré6wno podczas dyskusji
na szerszym forum, w trakcie oficjalnych spotkan, jak i podczas rozméw
w mniejszym gronie. Dzieki niezwykle silnej motywacji do pracy, duzej
otwartosci oraz zdyscyplinowaniu grupy udato sie¢ w pelni wykorzystaé
krotki czas spotkania, efektywnie realizujgc intensywny program wizy-
ty i jednoczesnie zachowujac przyjazng atmosfere oraz tworzac dobre
podstawy do rozwijania wspétpracy indywidualnej i instytucjonalnej
w przyszlosci, w oparciu o nawigzane kontakty zawodowe. Po raz ko-
lejny moglismy przekonac sie, jak cenng inicjatywa sa wizyty studyjne
- ponizej prezentujemy dwie wypowiedzi uczestnikéw z anonimowych
ankiet podsumowujacych spotkanie (ttum. M. Bukowska-Ulatowska):

Uwazam wizyte za przyktad bardzo dobrej praktyki wymiany pomiedzy kra-
jami europejskimi. Wizyta pomogla mi zdoby¢ wigcej informacji o ciekawych
rozwiqzaniach, ktére moge wdrozyé w systemie edukacyjnym mojego kraju.
I byt to dobry poczatek roznych projektow, dalszej wspdtpracy.

Odwiedzilismy réznorodne instytucje oswiatowe i rozmawialismy z wieloma
osobami, co byto wspaniate, ciekawe i pozwolito nam spojrze¢ na zagadnienie
autonomii z réznych perspektyw.

Wiele pomystow oraz opinii i refleksji dotyczacych poznanych roz-
wigzan w zakresie rozwijania autonomii w edukacji formalnej zaré6wno
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Uczestnicy wizyty studyjnej Edukacja dla przysztosci - rozwijanie autonomii w edukacji formalnej (dolny rzad, od lewej: Francesco Berti,
Wtochy; Irena Tsenova, Butgaria; John Myers, Wielka Brytania; Staffan Lekenstam, Szwecja; Srodkowy rzad, od lewej: Nikolaos
Lekkos, Cypr; Konstantinos Kouklis, Grecja; Simon Stiburek, Czechy; Lynne Andrews, Wielka Brytania; gorny rzad, od lewej: Henning
Gerlach, Niemcy; Gert-Marijn van Loon, Holandia; Emilio Luzi, Wtochy).

Participants of the study visit Education for the future - developing autonomy in the formal education system (bottom row, from the left:
F. Berti, Italy; I. Tsenova, Bulgaria; J. Myers, The United Kingdom; S. Lekenstam, Sweden; middle row, from the left: N. Lekkos,
Cyprus; K. Kouklis, Greece; S. Stiburek, Czech Republic; L. Andrews, The United Kingdom; top row, from the left: H. Gerlach,

Germany; G.-M. van Loon, The Netherlands; E. Luzi, Italy).
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Oficjalne rozpoczecie wizyty studyjnej z udziatem Czestawa Na pytania dotyczace polskiego systemu o$wiaty odpowiadaty
Elzanowskiego, Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego m.in. Elzbieta Wasilenko, Pomorski Kurator O$wiaty oraz Irena
oraz Adama Krawca, Dyrektora Departamentu Edukacji i Sportu  taguna, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego. Questions related to Polish education system were answered
Formal opening of the study visit with C. Elzanowski, Trustee of among others by E. Wasilenko, Pomeranian Education Super-
the Pomeranian Province (Pomorskie Voivodeship) intendent and I. taguna, Director of the Regional Examination

and A. Krawiec, Director of Department for Education and Sport, Board.
Marshal’s Office of the Pomeranian Province.
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w polskiej oswiacie, jak i w systemach edukacyjnych
innych panstw europejskich, znalazlo sie w raporcie
grupowym, ktéry opublikowany zostanie na stro-
nie internetowej Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP): http:/ /www.
cedefop.europa.eu. a takze dostepny jest na stronie
www.cen.gda.pl.

Realizacja bogatego programu wizyty nie bylaby
mozliwa bez zaangazowania wladz lokalnych oraz
przedstawicieli pomorskiego s$rodowiska o$wiato-
wego. Pragniemy serdecznie podziekowaé za wia-
czenie si¢ w organizacje poszczegélnych spotkan
nastepujagcym osobom: Panu Mieczystawowi Stru-
kowi Marszatkowi Wojewddztwa Pomorskiego oraz
Pracownikom Urzedu Marszatkowskiego, Pani Elz-
biecie Wasilenko Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty
oraz Pracownikom Kuratorium Os$wiaty w Gdarisku,
Pani Irenie Fagunie Dyrektorowi Okregowej Komi-
sji Egzaminacyjnej w Gdansku oraz Pracownikom
Komisji, Panu Pawlowi Adamowiczowi Prezyden-
towi Miasta Gdanska oraz Pracownikom Urzedu
Miasta, Panu Bogdanowi Oleszkowi Przewodnicza-
cemu Rady Miasta Gdanska oraz Radnym Miasta,
Panu Prof. dr hab. inz. Henrykowi Krawczykowi
Rektorowi Politechniki Gdarskiej oraz Pracowni-
kom Politechniki, Pani Jolancie Btaszczak Dyrekto-
rowi Pomorskich Szkét Rzemiost oraz Nauczycielom
i Uczniom Szkoly, Panu Tomaszowi Zbierskiemu
Dyrektorowi Zespotu Szkét Ogoélnoksztalcacych
nr 6 w Gdansku oraz Nauczycielom i Uczniom Szko-
ty, Panu Przemyslawowi Guzowowi Dyrektorowi
Parku Kulturowego Fortyfikacji Miejskich , Twierdza
Gdansk” oraz Pracownikom Centrum Hewelianum,
a takze Pani Agacie Hofman Prezesowi Stowarzysze-
nia Polska Akademia Dzieci.

Wizyta studyjna zorganizowana przez Centrum
Edukacji Nauczycieli w Gdarisku umozliwita przed-
stawicielom wladz o$wiatowych z Polski oraz z 9
innych panstw europejskich wymiane przyktadéow
dobrych praktyk oraz refleksje nad wyzwaniami
zwigzanymi z rozwijaniem autonomii w ksztal-
ceniu ogdélnym i zawodowym w réznych krajach.
Bylta réwniez okazjg do nawigzania nowych kontak-
tow zawodowych, ktére maja szanse zaowocowac
szerszg wspOlpraca instytucjonalng i indywidualng
na szczeblu miedzynarodowym. Jako redakcja ,Edu-
kacji Pomorskiej”, mamy nadzieje na wzbogacanie
kolejnych numeréw naszego czasopisma o wiekszg
liczbe artykutéw prezentujacych rozwigzania oswia-
towe stosowane w innych panstwach europejskich.

Ostatniego dnia wizyty przeprowadziliSmy z na-
szymi go$¢mi krotki wywiad, proszac ich o udzie-
lenie odpowiedzi na nastepujace pytania: Jakie za-
lety i wady systemu o$wiaty zaobserwowal Pani/
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Pan podczas wizyty w Polsce? Czy sadzi Pani/Pan,
ze wybrane polskie rozwigzania czy tez modele mo-
glyby znalez¢ zastosowanie w edukacji w Pani/Pana
kraju? Oto, co nam powiedzieli (ttum. M. Janowska,
J. Aleksandrowicz):

Nikolaos Lekkos, Primary
School of Peyia, Cypr:

Uwazam, Ze szkolnictwo za-
wodowe w Polsce naprawdg
robi wrazenie. Wkitada si¢ wiele
wysitku w jego rozwdj. Powig-
zanie ze Srodowiskiem lokalnym
§ i potencjalnymi miejscami pracy
| jest naprawde ciekawe nie tyl-
== ko dla mnie, ale dla wszystkich
== uczestnikow wizyty studyjnej.

Za negatyw uznatbym fakt,
Ze tak wiele instytucji zajmuje sig politykg oSwiatowg.
Niewqtpliwie ma to wplyw na szkoty, cho¢ nie bylo to wy-
raznie widoczne podczas wizyty. Jestem jednak przekona-
ny, ze taki wplyw istnieje, moze nawet majq miejsce sytu-
acje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami.

Mysle, ze niektore polskie strategie edukacyjne mozna
zastosowac u nas na Cyprze. Tak samo, jak mozna je prze-
nies¢ do ktoregokolwiek innego patnistwa europejskiego,
poniewaz trzon wszystkich systemow edukacyjnych w Eu-
ropie oparty jest na takich samych zasadach: demokracji
dla obywateli, powigzania ksztalcenia z rynkiem pracy itd.
Istniej mozliwos¢ przeniesienia rozwigzan, ale muszq one
by¢ tak przeksztatcone, aby odpowiadaly potrzebom dane-
g0 patistwa. Nie mozna przenies¢ skutecznej, polskiej po-
lityki oswiatowej i zaktadad, ze bedzie rownie skuteczna
na Cyprze, w Szwecji czy w Grecji. Z pewnosciq mozemy
zaimportowac pomyst i dostosowac go do naszych potrzeb.
Lynne Andrews, City
College Plymouth, Wielka
Brytania:

Chciatabym nawigza¢ do po-
przedniej wypowiedzi. Szkota
zawodowa, ktorq odwiedzilismy
[Pomorskie Szkoty Rzemiost],
wspotpracujgca Scisle z insty-
tucjq pracodawcow [Pomorskq
Y Izbg  Rzemieslniczg  Malych

i Srednich Przedsigbiorstw],
stanowi przyktad bardzo dobrej praktyki. W Anglii nie-
ktore dobre szkoly i kolegia tez tak dziatajg. Sqdze jednak,
Ze znacznie wigksza liczba szkoét mogtaby tak postepowac,
aby zaspakajac potrzeby lokalnego rynku pracy. Wiec wia-
$nie to przeniostabym do nas.

Jesli chodzi o zalety i wad polskiego systemu, to wydaje
mi sig, ze nie napotkatam zadnych wad. Musze to prze-
myslec. Za zalete uznaje to, zZe ksztatcenie jest bezplatne
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az do etapu szkolnictwa wyzszego, zatem umozliwia mo-
bilnos¢ spoteczng, oczywiscie pod warunkiem, ze wysokiej
jakosci edukacja na nizszych etapach jest dostepna dla kaz-
dego. Szkota, ktorq wczoraj odwiedzilismy [Zespot Szkot
Ogdlnoksztatcgcych nr 6 w Gdarisku] ma ewidentnie bar-
dzo, bardzo dobrego dyrektora [Tomasza Zbierskiego], kto-
ry bardzo cigzko pracuje, zmagajqc sig z istniejgcymi wy-
zwaniami. Mysle, ze kolejng rzeczq, ktorq zabiorg ze sobg
jest to, ze bardzo czgsto dobre szkoty i kolegia sq prowa-
dzone przez bardzo dobrq kadre kierowniczg.

John Myers, Department
for Education,

Wielka Brytania:

Obserwowanie niektorych
przyktadow wspaniatego ksztat-
cenia w Polsce bylo naprawde
ekscytujgce. W szczegdlnosci
szkota zawodowa i technikum,
co zostato juz wspomniane, z sil-
nym powigzaniem z instytucjg
pracodawcow. Szkota ogolno-
ksztatcqea, ktérg odwiedzilismy
wczoraj, a ktora - jak rozumiemy - odnosi duze sukcesy dzia-
tajac w stosunkowo trudnym srodowisku. Byltem szczegdlnie
podekscytowany spotkaniem ze ztotym medalistq olimpijskim
w wioslarstwie [Adamem Korolem, ztotym medalistq Igrzysk
Olimpijskich w Pekinie], pracujgcym jako nauczyciel wycho-
wania fizycznego i zapoznajgcym z elitarnymi dziedzinami
sportu uczniow, ktérzy normalnie nie mieliby okazji upra-
wiac wioslarstwa czy tez kajakarstwa. To bardzo ekscytujgce
i na pewno inspirujqce dla mlodziezy w tej szkole.

Podobnie jak Nikolaos uwazam, ze zdecydowanie sq
rzeczy, ktorych Anglia mogtaby sie uczyc od Polski w za-
kresie szkolnictwa zawodowego. Nalezy jednak by¢ ostroz-
nym przy przenoszeniu rozwiqzan danego paristwa do in-
nego kraju. Moim zdaniem chodzi o to, aby szkoty i miasta
uczyty sig od siebie nawzajem, wymieniaty sie stosowa-
nymi rozwigzaniami i podejsciami oraz energiq kadry kie-
rowniczej. Mozemy sprawié, aby wtasnie to rozwijato sig.
Henning Gerlach, Nieder-
sdchsisches Landesinstitut
fiir schulische Qualitiitsen-
twicklung (NLQ), Niemcy:

Zgadzam sie ze wszystkim,
o0 czym mowili moi przedmowcy.
Chciatbym tylko przypomniec
nasz pierwszy dzien, mam na-
dzieje, Ze nie zapomnielismy
o nim i o prezentacji szczegol-
nego sposobu pracy z uczniem
szczegoblnie uzdolnionym [woje-
wodzkiego systemowego projektu innowacyjnego ,, Pomor-
skie dobry kurs na edukacje. Wspieranie uczniéw o szcze-
gélnych predyspozycjach w zakresie matematyki, fizyki

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
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i informatyki”, do celow promocyjnych noszqcego nazwe
,Zdolni z Pomorza”, zaprezentowanego przez Adama
Krawca, Dyrektora Departamentu Edukacji i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego].
To rozwigzanie zrobito na mnie olbrzymie wrazenie.
Staffan Lekenstam, City of
Gothenburg, City District
of Centrum, Szwecja:

Sposréd tego, co mielismy
okazje obejrze¢ w szczegblnosci
zapamigtatem wczorajszy dzien
i tak zwang akademie dziecig-
cq [projekt Polska Akademia
Dzieci]. Uznatem ten pomyst
za fascynujgcy i chciatbym go
przenies¢ na swoj grunt, za-
inicjowac go w jakiej$ postaci
w moim miescie.

Francesco Berti, Drezione
Didattica Sezze, Wlochy:

Réwniez i ja jestem pod wraza-
niem sposobu zarzqdzania szkota
zawodowq, w szczegolnosci po-
wigzaniem jej ze Srodowiskiem
(przedsigbiorstwami) i zrzesze-
niami pracodawcéw. Chciatbym
podkresli¢ wiasnie to jako po-
zytyw. Podobnie, jak pierwszy
dzien pobytu, gdy przedstawiciel
samorzqdu wojewddztwa zaprezentowat strategie regionalng
[Strategie Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020]. Impo-
nujqce, jakq wwagq wtadze samorzqdowe otaczajg uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow matema-
tyczno-przyrodniczych, dostrzegajgc w nich potencjat dla
rozwoju regionu w przysztosci.

Trzystopniowy podzial administracyjny moze oznaczaé
ograniczenie autonomii szkot. Wydaje sig, ze w tym syste-
mie samorzqd ma znacznie wigkszy zakres autonomii niz
szkota.

Tym, co warto bytoby przenies¢ do Whoch jest idea Sci-
stej wspdtpracy pomiedzy szkotq a Srodowiskiem. Braku-
je nam informacji zwrotnej od wtadz lokalnych, zrzeszen
pracodawcow i lokalnych przedsigbiorcow.

Simon Stiburek, Scio, s.r.0.,
Czechy:

Musze  stwierdzié, ze wiele
szkot w Gdansku, wielu, wielu
dyrektoréw i nauczycieli zrobito
na mnie naprawde duze wraze-
nie. I uwazam, Ze rzesze Polakow
wykonujg naprawde dobrq prace,
rozwijajgc system i nowe przykta-
dy dobrej praktyki. Zainspirowato
mnie to w réznorodny sposob.
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Za staby punkt uznaje, jak wczesniej wspomniano, brak
autonomii w niektorych dziedzinach, w szczegolnosci
w zakresie nauczanych tresci. Naprawde dobremu dyrek-
torowi, kierujgcemu naprawde dobrq kadrq nauczycielskg,
bytoby trudno wdrozy¢ zmiany z powodu duzej liczby
uregulowan prawnych oraz wtadz kontrolujgcych system
oswiatowy. Uwazam, ze przy wigkszej swobodzie osiggnig-
cia bylyby jeszcze lepsze.

Podobnie jak Staffan, ja réwniez jestem pod wielkim
wrazeniem poznanej wczoraj Agaty Hofman [dr Aga-
ta Hofman, pomystodawczyni projektu Polska Akademia
Dzieci]. Jest bardzo ciekawq osobgq, a projekt dziecigcej aka-
demii zainspirowal mnie. Juz wczoraj wieczorem rozpo-
czqlem starania o rozpoczecie podobnego projektu w Pra-
dze. Za posrednictwem poczty elektronicznej wystatem
do swojego kraju kilka wiadomosci z nadziejqg na szybkie
wdrozenie tego pomystu.

Emilio Luzi, L.L.S. , G.
Falcone”, Wlochy:

Przede wszystkim chciatbym
podzigkowac naszym przyjacio-
tom w Polsce za przyjecie nas
tutaj. W szczegolny sposob pra-
gne podzigkowaé Pani Matgo-
rzacie Bukowskiej-Ulatowskiej,
naszemu kierownikowi, za trud
. wioz'ony w organizacje wizyty

oraz zapewnienie tak ciekawych
* spotkar podczas wizyty studyj-
nej. Kieruje takze podzigkowania do pozostatych oséb
uczestniczqcych w planowaniu i realizacji wizyty.

Mam wrazenie, ze jest tu grono decydentow, dla kto-
rych wspodlpraca catego Srodowiska jest niezwykle waz-
na dla odniesienia sukcesu w edukacji, co moglismy za-
obserwowac w szkole zawodowej.

Moja ciekawos¢ nigdy nie zostaje w petni zaspokojona.
Bardzo chciatbym zobaczy¢ jeszcze klase eksperymental-
ng, lecz jednoczesnie zdaje sobie sprawe z tego, Ze nasz
harmonogram byt catkowicie wypetniony, w petni wyko-
rzystany zostat czas, jaki mielismy do dyspozycji.

Na zakoticzenie chcialbym jeszcze raz podzigkowaé
za dobrze wykonane zadanie.

Gert-Marijn van Loon,
Dienst Ambulante Begele-
iding Midden Nederland,
Holandia:

Jestem pod wrazeniem spe-
dzonego tu tygodnia. Widzie-
lismy wiele ciekawych pro-
jektow w réznych szkotach,
w szczegblnosci w szkole za-
wodowej [w Pomorskich Szko-
tach Rzemiost] oraz na uczel-
ni [Polska Akademia Dzieci].
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Ten ostatni pomyst chce z pewnosciqg zabraé ze sobg,
aby przedyskutowaé go z moimi wspotpracownika-
mi. Szczegblne wrazenie wywarta na mnie wspotpra-
ca z rodzicami, regularne kontakty z nimi i zaanga-
Zowanie rodzicow w dziatalno$¢ catego systemu tak,
aby widzieli postepy swoich dzieci.

Wedlug mmnie bardzo dobrze pracuje si¢ w systemie
funkcjonujgcym w oparciu o kompetencije, ramy kwalifika-
cji. Spotykam sie z takim podejsciem w wielu paristwach,
réwniez w Polsce, i uwazam, ze jest to bardzo dobry kieru-
nek rozwoju.

Zauwazytem duze zréznicowanie dzieci w obrebie klas
i sqdze, ze stanowi to znaczqgce wyzwanie dla nauczycieli.
Wiec moze to jest cos, czemu nalezatoby sie przyjrzec do-
ktadniej. Ale tak jak powiedziates, John, to tylko osobista
opinia sformutowana nie po to, Zeby wskazaé, jak powin-
no byé, czy tez jakie zmiany nalezy wprowadzic. Jest to
po prostu zjawisko, ktore zaobserwowatem, i ktore warto
wzigc pod uwage.

Irena Tsenova, Wonder
Group JSC, Bulagria:

Musze przyznaé, ze jako pan-
stwo, ktore bylo objete rezimem
| komunistycznym, osiggneliscie
bardzo dobre rezultaty w zakre-
sie reformy szkolnictwa. To jest
| to, co my aktualnie probujemy
zrobi¢. Popieram wszystkie do-
tychczasowe wypowiedzi moich
kolegow, zabieram ze sobg wiele
dobrych przyktadéw dla nasze-
go systemu edukacyjnego. Co mi sig tu naprawde podoba,
to wysifek, jaki wkiadacie w przelozenie teorii na praktyke.
No i oczywiscie system szkolnictwa zawodowego - nie jest
ono zbyt popularne w Bulgarii, a wasze jest dobre.
Konstantinos Kouklis, 66th
Primary School of Thessalo-
niki, Grecja:

Jezeli chodzi o zalety polskiego
systemu, to jestem pod wraze-
niem zwiqzku pomiedzy szko-
tami  zawodowymi, lokalnym
rynkiem i zrzeszemiem praco-
dawcow.

Za wade uznatbym  fakt,
Ze wojewddztwo ustala strategig
na przyszle lata, co ogranicza
autonomiczne dziatania szkdt.

I na koniec polski przyktad dobrej praktyki, ktory mozina
bytoby przenies¢ do mojego kraju. Chciatbym, zeby w na-
szym ministerstwie edukacji zrozumiano, zZe konieczne jest
uswiadomienie sobie konkretnych potrzeb rynku pracy
i modyfikacja programow szkolnych w taki sposob, aby od-
powiadaty one na te potrzeby.
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Developing autonomy In the formal
education system - international perspective

Between 1st and 5th October
2012 Centrum Edukacji
Nauczycieli in Gdarnsk
hosted study visit Education
for the future - developing
autonomy in the formal
education system, organized
within the framework

of Lifelong Learning
Program. 11 applicants
involved in educational
policy on national, regional
or local scale from 9
European countries: The
Netherlands, Germany, Italy,
Cyprus, Sweden, The United
Kingdom, Greece, Czech
Republic and Bulgaria were
appointed to participate in
the visit. The content

of the meeting was related
both to general education as
well as vocational pre- and
in-service training.

The main objective of

the visit was sharing
experiences and opinions
related to the subject

matter of the study visit in
an international group

of experts, promoting
examples of good practice
and making professional
connections on the European
level.

The study visit participants took active part in the planned meetings, not
only attentively listening to the presentations given by the representatives
of the host institutions and asking numerous questions, but also presenting
examples of successful solutions and problems with developing autonomy
in their educational systems. Ideas and opinions were eagerly exchanged
both during formal discussion sessions and during conversations in smaller
groups. Due to the fact that all group members were strongly motivated,
open-minded and well-organized, it was possible to use the limited time
of the visit efficiently and complete the full agenda sustaining friendly
atmosphere. The study visit seemed to be an important experience and
a valuable starting point for future individual and institutional cooperation
based on the professional contacts made in Gdarisk. Once again it could
be seen what a useful initiative study visits are - here are two fragments
of opinions expressed anonymously in final evaluation individual
questionnaires which the group members were asked to complete:

I find the visit a very good exchange practice of the European countries. It helped
me to get more information about interesting solutions which I can implement in
the education system in my country. And it is a good start for different projects,
further cooperation.

We went to a great wvariety of educational institutions and talked to
a range of people, which was brilliant, interesting and enabled us to see the subject
of autonomy from different perspectives.

On the last day of the visit we asked our guests to take part in a short
interview and answer the following questions: What advantages and
disadvantages of the educational system have you observed during the
visit in Poland? Do you think that some Polish solutions or models can be
implemented in your country?

Nikolaos Lekkos, Primary School of Peyia, Cyprus:

I think vocational education seems to be really impressive in Poland. A lot of effort
is put into its development. The connection of it with the local suburbs and potential
working places is really interesting not only to me but to all the participants of the study
visit,

I would consider the fact that there are so many authorities dealing with education
policy as a negative aspect. I think it must have some impact even if it was not obvious
to us during this visit. But I am sure that beneath the surface the impact exists or even
conflicting situations among all these authorities.

I think that some Polish educational strategies can be implemented in my country,
Cyprus. Just as they can be implemented in any other European country because the core
in all the educational systems of Europe is the same: democracy for citizens, connection of
education with the work market etc. Possibility exists but the strategy has to be transformed
to suit the needs of the country. Not just take a successful policy in Poland and expect it
to be a successful policy in Cyprus, Sweden or Greece. We surely can import the idea and
transform it to our needs.

Lynne Andrews, City College Plymouth, The United Kingdom:

Just to echo to what was said. Our visit to the vocational school [Pomorskie Szkoty
Rzemiost] where they are working closely with the chamber of commerce [Pomorska
Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsigbiorstw], I think it is very good practice.
In England, some good schools and colleges are doing that. But I think a lot more could
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do that to meet the needs of the local labour market. So, I would
take that back with me.

And as to the advantages and disadvantages of the Polish
system. I have not found any disadvantages. I need to think
about the disadvantages. But in my opinion the advantage is
that the education continues to be free into higher education
and will therefore allow social mobility as long as the education
on the lower level is with a good standard for everyone. And the
school we visited yesterday [Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych
nr 6 w Gdarisku]. Obviously a very, very good director [Tomasz
Zbierski], who is working very hard in challenging circumstances.
And 1 believe that another thing to take away is that very often
good schools and colleges are run by very good directors and head
teachers.

John Myers, Department for Education,
The United Kingdom:

It was really exciting to see some of the examples of great
education in Poland. Especially the vocational and the technical
school, there are people who have mentioned it, with a strong
relationship with the chamber of commerce. The general school that
we visited yesterday, which we understand is very successful in

EDUKACJA POMORSKA
nr 56 (7) styczen-luty 2013 r.

Fot. B. Wierzba

Niezwykle inspirujace dla uczestnikow wizyty okazato sie spo-
tkanie w Pomorskich Szkotach Rzemiost (na zdjeciu: zwiedzanie
jednej z pracowni szkolnych).

The meeting held in Pomorskie Szkoty Rzemiost, vocational
secondary schools, turned out to be really inspiring for the study
visit participants (photo: visiting a classroom).

a relatively poor neighbourhood. I was particularly excited to meet & o

a gold medalist Olympic rower [Adam Korol] as the sports teacher
of the school and bringing elite sports to students who would not
normally have the opportunity to row or canoe. It is very exciting
and must inspire the students of that school.

And now, like Nikolaos I think there are definitely things for
England to learn from Poland in vocational education. But we
need to be careful that it is not our taking a national rule and then
applying it to another country. It is as much about, I think, schools
and cities learning from each other as types and approaches that
they have had and the kind of energy of the leaders of schools. And,
you know, we can allow that to flourish.

Henning Gerlach, Niedersachsisches Landesinstitut fiir
schulische Qualititsentwicklung (NLQ), Germany:

I agree with everything the previous persons spoke about. There
is no need to repeat all of it. I just want to remind you of our first
day, I hope you have not forgotten about it, and the special way of
dealing with the gifted student [*Zdolni z Pomorza”, a regional
innovative program]. I was very impressed by that.

Staffan Lekenstam, City of Gothenburg, City District
of Centrum, Sweden:
Among the things that we have seen, I especially remember

yesterday and what is called the children’s academy [Polska |

Akademia Dzieci]. I have found it fascinating and I think that
I would take that with me. I would try to introduce that in my
city in some form.

Francesco Berti, Drezione Didattica Sezze, Italy:

I also have been impressed by the way the vocational school is
managed, especially the integration with external environment
(companies) and the chamber of commerce. I would underline
that as a positive point. Just as the first day of the visit when
the province representative explained your regional strategy
[Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020]. It is

Fot. B. Wierzba

' . .a’:-. '2

Podczas wizyty w ZSO nr 6 w Gdansku jedng z mitych niespodzia-
nek dla naszych gosci z Europy byto spotkanie zAdam Korolem,
ztotym medalistq Igrzysk Olimpijskich w Pekinie w wioSlarstwie.
During the visit to the general secondary schools (ZSO nr 6

w Gdansku) meeting A. Korol, a gold Olympic medallist in rowing
in Beijing was one of the pleasant surprises for our guests.

Fot. M. Bukowska-Ulatowska

W spotkaniu w Zespole Szkét 0golnoksztatcacych nr 6 w Gdansku
uczestniczyta m.in. Regina Biatousow, Dyrektor Wydziatu Eduka-
cji Miasta Gdanska.

In the meeting held in Zespot Szkét 0goInoksztatcacych nr 6

w Gdansku, general junior and senior secondary schools,
participated among others Regina Biatousow, Director of the
Education Department, Gdansk City Hall.
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impressing how the local administration focuses on the gifted
students for science and mathematics subjects as a way to ensure
the future development of the area.

Various stages of administrative division system maybe means
that the schools do not have so much autonomy. It seems your
way means more autonomy for the regional and local authorities
rather than for schools.

What I can consider as major advantage that could be imported
to Italy is the idea of integration of schools with the environment.
We actually miss the feedback from local authorities, chambers of
commerce, local enterprise that we could have.

Simon Stiburek, Scio, s.r.0., Czech Republic:

I have to say that I have been really impressed by many of the
schools in Gdatisk, many, many principals and teachers. And
I think there are plenty of people in Poland doing a really good
job to develop the system and new examples of good practice.
I have been inspired in many ways.

As a weak point 1 find, as it has already been mentioned, the
lack of autonomy in some fields, especially in the curriculum. It
could be quite difficult for a really good principal with really good
staff of teachers to introduce changes because there are so many
regulations and authorities controlling the educational system.
I feel they would achieve even more if given more freedom.

As Staffan, I also was really impressed by Agata Hofman, who
we met yesterday. She is a very interesting person and the project
of children’s academy inspired me. Last night I already took some
steps to introduce a similar project in Prague. I have sent several
e-mails home hoping to import the idea soon.

Emilio Luzi, LI.S. “G. Falcone”, Italy:

First of all, I would like to thank all of you, friends in Poland,
for having us here. I especially would like to thank Ms. Malgorzata
Bukowska-Ulatowska, our manager, for the organizational effort
and such interesting study visit meetings. My thanks also go to
the whole staff who have participated in planning and executing
the visit.

I feel that there is a group of state holders here for whom
cooperation is very important to achieve success in education,
such as seen in the vocational school.

My curiosity is never completely satisfied. I would love to see
also an experimental laboratory but at the same time I realize our
schedule was filled to the full using up all the time we had at our
disposal. Finally, I would like to thank you again for the job well
done.

Gert-Marijn van Loon, Dienst Ambulante Begeleiding
Midden Nederland, The Netherlands:

I think it was a very impressive week. We have seen
a lot of interesting projects in different schools, especially in
the vocational school [Pomorskie Szkoty Rzemiost] and at the
university [Polska Akademia Dzieci]. The last one is definitely
the project I want to take home with me and discuss with my
colleagues what the possibilities are. Also impressive I thought
were the regular contacts with parents, working together and
involving them in that system to see the progress their children
have made.

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

The competence based working system is, I think, a very good
system to work in. I see that in a lot of different countries, also in
Poland, and I think that is a very good development.

I also see a big diversity of children in classes and that is a big
task for the teachers, I think. So maybe that is something to take
a closer look at. But like what you said John, it is a personal
opinion formed not to tell how it has to be or how it has to be
different. It is just something I have noticed and maybe something
to take into consideration.

Irena Tsenova, Wonder Group JSC, Bulgaria:

As a country that was in the communist regime, I have to
actually admit that you have reached very good results with the
educational reform. It is something we are trying to do at the
moment. I have to support everything that my colleagues have
said and I take with me a lot of good examples for our educational
system. What I really like here is that you put a lot of effort in
applying the theory to practice. And of course the system of
vocational education. It is not very popular in Bulgaria and yours
is good.

Konstantinos Kouklis, 66th Primary School
of Thessaloniki, Greece:

Thinking about advantages of the Polish system, it is the
connection between vocational schools and the local market or the
chamber of commerce that impressed me very much.

I would consider a disadvantage the fact that the province sets
the strategy for the future years so the schools have less autonomy
with everything they do.

And finally Polish strategies that could be implemented in my
country. It would be an example of good practice if our ministry
of education understood that they have to be aware of the exact
needs of the market and alter the schools programs to respond to
these needs.

More ideas, thoughts and opinions about the solutions
for developing autonomy in the formal education
system both in Poland and in other European countries,
presented and discussed during the study visit, are
included in the group report, which is to be published
on the CEDEFOP website (http:/ /www.cedefop.europa.
eu) and is currently available on www.cen.gda.pl.

The study visit organized by Centrum Edukacji
Nauczycieli in Gdansk enabled the representatives of
education authorities from Poland and 9 other European
countries to exchange examples of good practice and
reflect on challenges that developing autonomy in
general and vocational education faces in different
systems. It was also a valuable opportunity to make
new professional contacts which may lead into further
international cooperation. As editors of “Edukacja
Pomorska”, we hope for enriching our magazine with
more articles presenting educational solutions applied
in various European countries.

[
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Wspotpraca i aktywnos¢ miedzynarodowa
CEN w Gdansku w temacie ,,Mate jezyki”
w edukacji. Cz. 1: Kierunek - FRYZJA

Renata Mistarz
nauczyciel konsultant CEN
ds. edukacji regionalnej

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku od kilkunastu
lat pozyskuje w drodze bezposrednich kontaktow wiedze
na temat sytuacji , malych” /mniejszosciowych jezykow

w réznych krajach europejskich. Wynika to

ze specyfiki regionu, w ktérym dziala placéwka (obecnosc
jezyka kaszubskiego a takze innych jezykéw mniejszosci
narodowych i etnicznych). Centrum Edukacji Nauczycieli
upowszechnia takze posiadang informacje w celu promocji
jezykoéw mniejszosciowych oraz zmiany Swiadomosci

i postaw ludzi. W szczegoélnosci - propaguje europejskie
rozwigzania prawne. Organizuje seminaria z udziatlem
gosci zagranicznych, wizyty studyjne, wydaje publikacje,
pozyskuje materialy celem ich analizy oraz dalszego
wykorzystania itp.

Fryzja - holenderska dwujezyczna prowincja jest najstarszym kierun-
kiem kontaktéw w dziedzinie ,matych” jezykéw. Pierwsze formalne
kontakty Fryzéw i Kaszubow zaczely sie od roku 1992. Podjely je dwie
organizacje reprezentujace interesy tych europejskich wspélnot etnicz-
nych - Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie i Rada Ruchu Fryzyjskiego.
Bezposrednie kontakty nauczycieli kaszubskich rozpoczely sie kilka lat
poZnie;j.

Spotkanie miedzynarodowe w Gdainsku z okazji 40-lecia Zrzeszenia Kaszubsko-Pomor-
skiego. Wsrod cztonkow oficjalnej delegacii fryzyjskiej znajdujemy nauczycieli polskich:
Felicje Baska-Borzyszkowska (KLO Brusy), Renate Mistarz (CEN Gdansk), dra Marka
Cybulskiego (UG) i i Wande Lew Kiedrowska - cztonkow Zespotu ds. edukacji ZG ZKP,
za$ w tle - prof. Brunona Synaka - Prezesa ZG ZKP (Gdarisk 1995).
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Pierwsza wizyta studyjna we Fryzji

Grupa kaszubskich nauczycieli, w tym konsultant
edukacji regionalnej z Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdarnisku, Renata Mistarz, wyjechali w maju 1997
roku na trwajaca tydzien wizyte studyjng'. Jej tema-
tem byta dwujezycznos¢ niderlandzkiej Fryzji i po-
lityka jezykowa panstwa oraz prowincji w zakresie
promocji i wsparcia jezyka fryzyjskiego.

] i

W stolicy Fryzji - Leeuwarden. Od lewej: Danuta Pioch (SP Mo-
juszu), Rafat Ziéttkowski (KLO Brusy), Wanda Kiedrowska (KLO
Brusy, Przewodniczaca Zespotu ds. O$wiaty ZKP), Irena Ceynowa
(SP Zarnowiec), prof. Edward Breza (UG), Jaromir Szroeder (SP
Parchowo), Danuta Torlifiska (SP Wtadystawowo), dr Marek
Cybulski (UG) Agnieszka Cirocka (SP Borzestowo), Jaromira La-
budda (SP Gtodnica), Felicja Baska-Borzyszkowska (KLO Brusy),
Bozena Ugowska (WSD Pelplin), Renata Mistarz (CEN Gdansk).

Byly wizyty w szkotach...

Lekcja jezyka fryzyjskiego w szkole w gminie Tytsjerksteradiel.
W klasie uczy sie szesciu emigrantéw z Azji i Afryki. Nauka fryzyj-
skiego obejmuje takze i tych uczniow.

1 Organizatorami wizyty studyjnej we Fryzji byli: Zarzad
Glowny Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego poprzez Zespoét ds.
Oswiaty, Rada Ruchu Fryzyjskiego, GCO - Centrum Ksztalcenia
Nauczycieli w Leeuwarden (Holandjia).

Biuletyn Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku

Szkota w Hindeloppen. Miasteczko posiada swéj wtasny jezyk
o tej samej nazwie. Méwi nim ok. 800 oséb w tym tylko miejscu
globu. Starszy od jezyka fryzyjskiego, przetrwat do naszych
czaséw. Jest od 1967 roku nauczany w szkole. Materiaty

do nauki pomogto stworzy¢ tamtejsze Centrum Ksztatcenia
Nauczycieli.

...1 przedszkolach

Przedszkole fryzyjskojezyczne we Franeker

Odwiedzano takze instytucje wpisane do Kontraktu
»Jezyk i kultura fryzyjska”? z tytutu swych powinno-
§ci na rzecz dziedzictwa fryzyjskiego: telewizje regio-
nalng, muzeum literatury fryzyjskiej, Akademie Fry-
zyjska, Centrum Ksztalcenia Nauczycieli, kuratorium
o$wiaty oraz szereg innych.

Wizyty zaowocowaly nowq wiedza na temat formal-
noprawnych i strategicznych rozwigzan mieszczacych
sie w zakresie polityki jezykowej panistwa i prowincji
na rzecz ochrony i rozwoju jezyka mniejszosciowego.

Po wizycie we Fryzji przyszla kolej na popularyza-
gje jej efektow w kraju. Nastapito to na miedzynaro-
dowym seminarium Studium Edukacji Regionalnej
i Alternatywnej Uniwersytetu Gdarskiego i Kaszub-
skiej Wszechnicy Ludowej w Wejherowie (1997)
2 Kontrakt ,Jezyk i kultura fryzyjska” zawarty zostat 8 listopa-

da 1993 roku miedzy rzadem holenderskim a zarzadem prowin-
cji Fryzja.
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oraz w ksigzce wydanej przez Uniwersytet Gdanski’.

Sytuacja jezyka fryzyjskiego poréwnana zostata z sy-
tuacja jezyka kaszubskiego i odtad stala sie niedosci-
glym przez dlugi czas wzorcem dla dzialaczy i nauczy-
cieli kaszubskich.

Wspolpraca kaszubsko-fryzyjska rozwijala sie da-
lej. Konsultantka Renata Mistarz na pie¢ lat odeszla
z Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku, by kie-
rowaé Szkola Podstawowa w Sierakowicach. Juz jako
Przewodniczaca Zespotu ds. Edukacji Zarzadu Glow-
nego Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego zainicjowata
wraz z Jelle Bangma z Centrum Ksztalcenia Nauczycie-
li w Leeuwarden partnerstwo szkét kaszubskich i fry-
zyjskich (nadala temu projektowi nazwe ,Naczynia
Potaczone”) i do roku 2001 petnita role koordynatora
polskiego tego projektu®.

Do partnerstwa dobrano 12 szkét
koty kaszubskie i fryzyjskie

Pierwsze partnerskie s

Szkoty kaszubskie

Szkoly fryzyjskie*

ZespOt Szkot w Kramarzynach
(gm. Tuchomie, pow. Bytow)

Chrzescijanska Szkota Podstawo-
wa ,De Frissel” w Feanwalden/
Veenwouden

Zespot Szkot w Lipnicy
(gm. Lipnica, pow. Bytow)

Chrzescijanska Szkota Podsta-
wowa ,Skoalfinne” w Warns (gm.
Nijefurd)

Szkota Podstawowa w Ja-
strzebiej Gorze (gm. Wiady-
stawowo, pow. Puck)

Chrzescijanska Szkota Podstawo-
wa ,,De Paedwizer” w St Nyk/Sint
Nicolaasga gm. Scharsterland

Zespot Szkot w Szemudzie
(gm. Szemud
pow. Wejherowo)

Chrzescijarisko-Neutralna Szkota
Podstawowa ,,Otto Clant” w Bok-
sumgm. Menaldumadeel

Szkota Podstawowa w Borze-
stowie (gm. Chmielno,
pow. Kartuzy)

Nijemirdum/Nijemardum
gm. Gaasterland-Sloten

Szkota Podstawowa w Gtod-
nicy/Centrum Edukacji
Kaszubskiej w Gtodnicy
(gm. Linia, pow. Wejherowo)

Szkota w Elahuizen
gm. Gaasterland-Sloten

*Uwaga: Nazwy miejscowosci fryzyjskich podawane sq w dwoch
wersjach jezykowych - po fryzyjsku i po holendersku

3 MISTARZ, R, Dwujezycznoé¢ w niderlandzkiej Fryzji w na-
wigzaniu do sytuacji etnicznej i edukacyjnej na Kaszubach. W:
Edukacja regionalna mniejszosci narodowych i etnicznych. Pr.
zb. pod red. K. Kossak-Gléwczewskiego. Gdarisk: Wyd. Uniwer-
sytetu Gdariskiego, 1999, s. 54-76.

4 Projekt ze strony fryzyjskiej koordynuje od powstania Jelle
Bangma (GCO Leeuwarden). Ze strony polskiej projekt koordy-
nowaly:

1/ Renata Mistarz (1997-2001)

2/ Elzbieta Scibior (2002-2006)

3/ Renata Pepliniska - ZG ZKP (2007-2010). Obecnie projektem
zarzadza ZG Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego.
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Wsréd celow wspotpracy szkoét zapisano m.in.:

1. Spotkanie sie jako obywateli §$wiata, poznawanie

kultur swoich krajow i regionow;

2. Pogtebianie znajomosci swoich jezykéw mniejszo-
sciowych, poznawanie roli, jaka petnia w zyciu
czlowieka i spotecznosci, wymienianie doswiad-
czen na polu ich promowania;

. Rozwijanie swej dwujezycznosci i wielojezycznosci;

4. Poznawanie systeméw edukacyjnych partneréw,

promowanie dziatan innowacyjnych w zakresie
metod nauczania i materialéw dydaktycznych
oraz zarzadzania szkotami;

5. Rozwijanie sie w dziedzinie informatyczno-komu-

nikacyjnej;

6. Wspieranie sie ludzi zyjacych w odmiennych wa-

runkach.

@

Zawarto umowy dwustronne miedzy szkotla-
mi w Urzedzie Prowincji Fryslan w Leeuwarden
we wrzeéniu 2001.

Dwie gminy (polska - Tuchomie i holenderska
- Veenwouden) zawarly porozumienie o szerszej
wspolpracy partnerskiej. Pozostala wspétpraca
(np. instytucji) odbywa sie do dzié na zasadzie kon-
taktow dwustronnych i operacyjnego planowania.

Centrum Edukacji Nauczycieli pézniej wielokrotnie
bylo proszone i wiaczalo sie do projektu ,Naczynia
Potaczone” jako wspoélorganizator.

Rok 2002 - wizyta Fryzéw w Polsce

W czasie, gdy przedstawiciele szkét fryzyjskich
przebywali u swoich partneréw, Jelle Bangma -
Kierownik Dzialu Jezyka Fryzyjskiego w Centrum
Ksztalcenia Nauczycieli GCO w Leeuwarden, goscit
w gdaniskim Centrum Edukacji Nauczycieli.

Spotkanie uczestnikow projektu ,Naczynia Potaczone” z Lechem
Watesa. Na gosciach ten punkt programu zrobit piorunujace
wrazenie. Lech Watesa mowit o niebagatelnym znaczeniu takich
grup etnicznych, jak Fryzowie i Kaszubi dla przysztosci Europy.
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Rok 2008 - podczas kolejnej wizyty Fryzow

W Centrum Edukacji Nauczycieli 12 wrzesnia
2008 r. rozpoczeto spotkanie wszystkich partneréow
projektu ,Naczynia Polaczone” ogélna konferencja
z udzialem przedstawicieli szkét, samorzadowcow,
przedstawicieli kuratorium oswiaty, wicewojewo-
dy pomorskiego oraz organizatoréw - Zrzeszenia
Kaszubsko-Pomorskiego i CEN. Nastepnego dnia
odbyly sie zajecia dla taczonych grup nauczycieli ka-
szubskich i fryzyjskich.

Tworcze przeksztatcenie wrazen po warsztatach gdanskich -
wspoélna i harmonijna praca partnerow.

Na tamach ,, Edukacji Pomorskiej” ukazato sie kilka
artykulow poswieconych doswiadczeniom projektu
,Naczynia Polaczone”:

* Bangma J. Jezyk fryzyjski w szkolnictwie
podstawowym. ,, Edukacja Pomorska” 2003,
nr 6, s. 4-5.

* Mistarz R., Nauczyciele z holenderskiej Fryzji
znowu w Polsce. ,,Edukacja Pomorska”

2008, nr 31, s. 14-19.

» Mistarz R., Wspoélpracuja ze sobg szkoty
kaszubskie i fryzyjskie (Holandia) w projekcie
»,Naczynia Polaczone”. ,Edukacja Pomorska”
2002, nr 4, s. 33.

* Ryske A., Antochowska J., ,Przyjaciel
nieznanego jezyka” - projekt edukacyjny
realizowany w SP w Jastrzebiej Goérze
w dniach 18-19 pazdziernika 2001 r. , Edukacja
Pomorska” 2002, nr 6.

Tekst Jellego Bangma zostal przetlumaczony na je-
zyk rosyjski i rozpowszechniony na Krymie w 2004
roku®.

L]

5 BANGMA ], Friziyskiy yazik v nachalnoy shkole, Semina-
rium na Krymie (2004) , Podgotovka program obuchenia na rod-
. o, nyh jazykah” (‘Preparing a Program of Regional Education in
Warsztaty ,Czytanie gdanskich Sladow” National Languages’), Rebirth of Crimea Foundation Bakhcisa-
ray, Crimea, Ukraine, Ministry of Education and Science of Auto-
nomy Republic of Crimea, Crimea (Ukraine) 2004.
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Nowy raport
Polskiego Biura
Eurydice

Polskie Biuro Eurydice,
E dziatajace przy Funda-
eurypice Cji Rozwoju Systemu
Edukacji, opublikowa-
to raport ,Zmiany dotyczace wieku
rozpoczynania obowigzku szkolne-
go w Europie”. Badanie przeprowa-
dzono w odpowiedzi na potrzeby
Ministerstwa Edukacji Narodowej,
w szczegodlnosci z uwagi na zainte-
resowanie rozwigzaniami dotycza-
cymi obnizania wieku szkolnego
w innych krajach Unii Europejskiej
oraz jako odniesienie do prac mi-
nisterstwa nad wprowadzeniem
najnowszej reformy ksztalcenia.
Proces badawczy trwat ponad rok.
Raport zredagowano na podstawie
odpowiedzi na pytania postawio-
ne przez Polskie Biuro w ramach
serwisu Question & Answer. Do-
kument jest dostepny pod adresem
www.eurydice.org.pl.
K.O.
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Zmiany w szkolnictwie artystycznym

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego w kwietniu 2012 roku
zatwierdzil kierunek zmian w szkolnictwie artystycznym. Od stycznia
2013 roku trwaja prace nad projektami rozporzadzenia dotyczacego
podstaw programowych i rozporzadzen wiazacych, trwa takze pilo-
taz ramowych planéw nauczania w wybranych placéwkach oswia-
towych. W zwiazku ze zmianami, w strukturach MKiDN powotano
zesp6l do spraw legislacji dzialajacy pod agenda merytoryczng De-
partamentu Szkolnictwa Artystycznego i Edukacji Kulturalnej. Pro-
ponowane przez Zespo6t dzialania dotycza szkolnictwa artystycznego
I i II stopnia. Koncentrujg sie one na rozwijaniu gry i pracy zespoto-
wej (ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznia zdolnego), na zwieksze-
niu korelagji treéci przedmiotowych oraz poszerzeniu pola autonomii
w zarzadzaniu szkola. W ramach tych zalozerr zostaly przygotowa-
ne propozycje zmian szeroko konsultowane z ekspertami i przedsta-
wicielami §rodowisk szkolnictwa artystycznego. Maja one charakter
ewolucyjny, a ich wdrozenie jest niezbedne ze wzgledu na potrzebe
dostosowania ksztalcenia artystycznego do potrzeb najmlodszych,
powszechny rozw¢j i zastosowanie nowoczesnych technologii, dosto-
sowanie metod nauczania do nowych realiéw, jak réwniez z powodu
zmian zachodzgcych na rynku pracy. W tym kontekscie bardzo istotne
s takze zapisy Krajowych Ram Kwalifikacji. Na stronie internetowej
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego mozna zapoznac sie
z koncepcjami zmian, ktére moga ulega¢ modyfikacjom w procesach
konsultacji i zgtaszania propozycji.

KO

Rok Tuwima, Lutostawskiego, Czochralskiego
i Powstania Styczniowego

100/

LUTOSLAWSKI

W zwiazku z przypadajaca w tym roku sze$édziesigta rocznica $mier-
ci i stuleciem poetyckiego debiutu Juliana Tuwima, setng rocznica uro-
dzin wybitnego kompozytora i dyrygenta Witolda Lutostawskiego,
oraz sze$¢dziesigta rocznicg $mierci jednego z najwybitniejszych na-
ukowcow wspdlczesnej techniki Jana Czochralskiego Sejm Rzeczpo-
spolitej Polskiej przyjat uchwale w sprawie ustanowienia roku 2013 Ro-
kiem Juliana Tuwima, Witolda Lutostawskiego i Jana Czochralskiego.
Rok 2013 bedzie réwniez Rokiem Powstania Styczniowego o czym zde-
cydowat w zwigzku z 150. rocznicg jego wybuchu Senat RP.

Inne wazniejsze rocznice przypadajace w tym roku:
e 231 - 220.rocznica II rozbioru Polski (1793)
* 191V -70. rocznica wybuchu

C powstania w getcie warszawskim (1943)
* 3IX -60.rocznica wejscia w zycie Europejskiej Konwengji
Praw Czlowieka (1953)

* 14X - 240. rocznica powolania Komisji Edukacji Narodowej (1773)

* 1XI - 95.rocznica powstania Zwigzku Harcerstwa Polskiego (1918)

* 11 XI - 95. rocznica odzyskania niepodleglosci przez Polske (1918).
J.A.
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BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA

Dyrektor szkoly jako lider edukacyjny. Cz. 1

Zestawienie bibliograficzne odnotowuje zbiory Pedagogicznej
Biblioteki Wojewd6dzkiej w Gdansku, w wyborze

za lata 1994-2012. Opisy bibliograficzne poszczegolnych pozycji
sporzadzono na podstawie danych z bibliotecznych Zrédel informacji
posredniej - baz komputerowych KAT i NOWA i sa zgodne

z obowiazujaca norma: PN - 82/ N - 01152.01: Opis bibliograficzny.
Ksiazki. Zestawienie prezentuje w pierwszej cze$ci wydawnictwa
zwarte. W ich obrebie publikacje uszeregowano alfabetycznie.

Druga cze$¢ zestawienia, ktora ukaze si¢ w kolejnym numerze,
obejmowac bedzie artykuly z wydawnictw ciagtych.

BARSZCZEWSKA, Bozena

Nadzér pedagogiczny : ewaluacja, kontrola, wspomaga-
nie / Bozena Barszczewska. - Warszawa : Wolters Kluwer,
2012. - ISBN 978-83-264-0714-7

%, BEDNARSKA-WNUK, Izabela

| Zarzadzanie szkota XXI wieku : perspektywa menedzer-
ska / Izabela Bednarska-Wnuk. - Warszawa : Wolters Klu-
wer, 2010. - ISBN 978-83264-0486-3

BUZAN, Tony
ZwyKli ludzie - liderzy / Tony Buzan, Tony Dottino, Richard Israel ; [tl.
ang. Anna Czajkowska). - Warszawa : Muza, 2005. - ISBN 978-83-7495-412-0

DZIERZGOWSKA, Irena
Dyrektor w zreformowanej szkole / Irena Dzierzgowska. - Wyd. 2.-
Warszawa : CODN, 2000. - ISBN 83-87958-14-X

FULLAN, Michael

Odpowiedzialne i skuteczne kierowanie szkola / Micha-
el Fullan ; tt. [z ang. Krzysztof Kruszewski].- Warszawa :
Wydaw. Nauk. PWN, 2006. - ISBN 83-01-14564-1

T GAWRECKI, Lechostaw

R | Kompetencje menedzera oSwiaty : poradnik dla dyrekto-
réow szkol i innych placéwek edukacyjnych oraz pracowni-
kow prowadzacych i nadzorujacych / Lechostaw Gawrecki
; [rys. Barbara Terebecka , Btazej Tomczak]. - Poznan : eM-
P12, 2003. - ISBN 83-88933-02-0

GAWRECKI, Lechostaw

Techniki pracy menedzera o$wiaty czyli Jak powinien dziata¢ profesjonalny
dyrektor szkoly : materialy szkoleniowe Studium Doskonalenia Menedzer-
skiego w Kaliszu dla dyrektoréw szkét i pracownikéw organéw prowadza-
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cych i nadzorujacych szkoly / Lechostaw Gawrecki. -
Poznan : eMPI?, 1997. - ISBN 83-86421-83-5

GUT, Renata

Cechy osobowe dyrektora szkoly a styl
zarzadzania / Renata Gut. - Warszawa :
CODN; cop. 2009. - ISBN 978-83-60814-42-0

HARKINS, Phil

W poszukiwaniu modelu przywédztwa /Phil Har-
kins, Phil Swift. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2010.
- ISBN 978-837526728-0

KOMUNIKACJA spoleczna a zarzadzanie we
wspolczesnej szkole / red. Klaudia Blaszczyk, Miro-
staw Drzewowski, Wojciech ]. Maliszewski. - Torun :
Adam Marszalek, 2009. - ISBN 978-85-7611-158-4

KORDZINSK]I, Jarostaw

Zarzadzanie rozwojem szkoly / Jaroslaw Kor-
dzinski. - Warszawa Wolters Kluwer, 2012.
- ISBN 83-910530-8-X

KOSINSKA, Ewa

Dyrektor w szkole : krétki poradnik psycholo-
giczny / Ewa Kosinska. - Krakow : Rubikon, 1999.
- ISBN 83-910830-8-X

LITTAUER, Florence

Osobowosc¢ lidera / Florence Littauer ; [tl. z ang. Ma-
ria Sabillo-Widera]. - Warszawa : Logos, cop. 2001. -
ISBN 83-86941-41-3

McEWAN, Elaine K.

Jak sobie radzi¢ z nauczycielami, ktérzy sa zli, zme-
czeni, bezradni lub po prostu stuknieci / Elaine K.
McEwan ; [t. z ang Joanna Jedliniska]. - Warszawa :
Wydaw. Szk. i Pedag., 2008. - ISBN 978-83-02-10244-8

MADALINSKA-MICHALAK, Joanna

Skuteczne przywoédztwo w szkolach na obszarach
zaniedbanych spolecznie / Joanna Madalinska-Mi-
chalak. - £6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu L.odz-
kiego, 2012. - ISBN 978-83-7525-742-7

MAKARUK, Pawel
Powinnosci dyrektora / Pawel Makaruk, Jerzy
Gruszka. - Jelenia Géra : Wydaw. Nauczycielskie,
1998. - ISBN 83-5541

MAXWELL, John C.

By¢ liderem : czyli jak przewodzi¢ innym / John C.
Maxwell ; tt. [z ang.] Marek Czekariski. - Warszawa :
Medium, [1996]. - ISBN 83-85512-71-4
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MAZURKIEWICZ, Grzegorz

Przywo6dztwo edukacyjne odpowiedzialne za-
rzadzanie edukacja wobec wyzwan wspodlczesno-
éci / Grzegorz Mazurkiewicz. - Krakéw : Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, cop. 2011.
- ISBN 978-83- 233-3095-0

PIELACHOWSKI, Jozef

Organizacja, kierowanie i nadzér pedagogiczny
w szkole : poradnik dla dyrektoréw szkét oraz pra-
cownikéw organéw prowadzacych i nadzorujacych
szkoty / Jozef Pielachowski. - Wyd. 2 zaktual. - Po-
znan : eMPi? 2009. - ISBN 978-83-61249-21-4

PIETRON-PYSZCZEK, Agata

Motywowanie pracownikéw : wskazéwki dla mene-
dzeréw / Agata Pietron-Pyszczek. - Wroctaw : Mari-
na, 2007. - ISBN 978-83-924138-2-0

PIWOWAR-SULE], Katarzyna

Zarzadzanie personelem nauczycielskim w oswiacie
/ Katarzyna Piwowar-Sulej. - Warszawa : Wolters
Kluwer, 2008. - ISBN 978-83-7601-917-8

PEOCINSKA, Malgorzata,

Czas wspélpracy i czas zmian / Malgorzata Plocin-
ska, Hanna Rylke. - Warszawa : Wydaw. Szk. i Pe-
dag., 2002. - ISBN 83-02-08282-X

PRZYWODZTWO
Przywo6dztwo w szkole / red. nauk. Joanna M. Mi-
chalak . - Krakéw : Impuls, 2006. - 83-7300-620-X

SZCZUPACZYNSK], Jerzy

Edukacja a zarzadzanie : podrecznik akademic-
ki / Jerzy Szczupaczynski. - Pultusk : WSH, 2004.
- ISBN 83-89709009-0

TOLWINSKA, Bozena
Kompetencje spoleczne dyrektoréw szkét / Bozena Tot-
winska. - Krakéw : Impuls, 2011. - ISBN 978-83-758-748-7

WITEK, Stefan

Doskonalenie umiejetnosci dyskutowania / Ste-
fan Witek. - Jelenia Géra : Wydaw. Naucz., 1998.
- ISBN 83-85814-17-5

Zestawienie sporzqdzili:
Halina Gorzynik-Wojtewicz
Fryderyk Wojda
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Sprawozdanie z dziatalnosci Spotecznego
Komitetu Organizacyjnego

Jubileuszu 60-lecia Systemu Doskonalenia
Nauczycieli w Gdansku

Spoteczny Komitet Organizacyjny Jubileuszu 60-lecia Systemu Doskonalenia
Nauczycieli w Gdarisku z siedziba przy al. gen. J. Hallera 14, dziatajac

w oparciu o zgode Marszatka Wojewédztwa Pomorskiego

na przeprowadzenie

zbiorki publicznej na terenie Wojewddztwa Pomorskiego w terminie

od 17 maja 2012 r. do 30 wrzesnia 2012 r. - decyzja ROPS-P.622.23.12

z dnia 17 maja 2012 r., zebral sume: 4554,30 (stownie: cztery tysigce piecset
piecdziesigt cztery 30/100 zi).

Powyzsza kwote, zebrang w formie wptat na konto bankowe dokonanych
przez siedem podmiotéw, przeznaczono na pokrycie kosztéw organizacji
uroczystoéci zasadniczej i przedsiewzie¢ towarzyszacych, w tym wystawy,
konferencji popularnonaukowej i okolicznosciowych wydawnictw.

Wydatkowano kwote w wysokosci 4 554,30 z1
* tablice /wystawa/ 338,91 zi
* artykuly spozywcze, ustuga cateringowa 3 431,64 zt
* oplaty bankowe 174,00 zt
* oplata skarbowa 82,00 zt
* artykuly szklane 337,75 zi
* kwiaty 190,00 zt

.......
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Rozmowa ze Stanistawem Szymanskim
producentem filmu , Baczynski”

- Do jakiej widowni skierowany
jest ,Baczynski”?

- Zrealizowali$Smy ten film z myéla
0 bardzo szerokiej grupie odbiorcéw,
ale najbardziej liczymy na miodych
widzéw. To dla nas najcenniejsza
czeé¢ widowni. Dlaczego? Poniewaz
mogga utozsamiaé sie z Krzysztofem
Kamilem Baczyriskim, ktéry zginat
gdy miat dwadziescia trzy lata, bedac
- w dzisiejszym pojeciu - wiasciwie
chtopcem. Chcieli$my zrobi¢ film,
ktory przemowi do jego rowiedni-
kéw, mlodziezy licealnej, gimnazjal-
nej, studentéw.

- Czasy sie zmienily, a problemy
mlodzi ludzie maja podobne. Tak
samo si¢ zakochuja, dokonuja wy-
borow, wahaja sie, co robi¢ w przy-
szlosci.

- Baczynskiemu przyszlo zy¢
w strasznych czasach, ale byt po-
dobny do swoich réwiesnikéw, kté-
rych mozna teraz spotka¢ na ulicach
polskich miast. Dzisiejsza mlodziez
oczywiscie boryka sie z réznymi pro-
blemami, ale ma wielkie szczescie -
dorasta i rozwija sie w normalnych
warunkach. Od prawie siedemdzie-
sieciu lat Polska jest krajem, gdzie nie
ma wojny.

- Sadzi Pan, ze w dzisiejszych
czasach, gdy coraz bardziej liczy sie
forma, a tre$¢ spychana jest na dal-
szy plan, poezja kogokolwiek inte-
resuje?

- Kazdy film robi sie po to, by oce-
nila go widownia. Zeby ludzie nie
tylko go obejrzeli, ale tez przezyli, do-
znali w czasie seansu czy to wzruszen,
czy radoéci. ,Baczynski” jest takim fil-
mem. To refleksja nad nasza historia
i teraZniejszoscig. Mamy niezwykla,
mozna powiedzie¢ hollywoodzka,
historie Krzysztofa i Barbary. Wielka
milos¢ i wielka tragedia. To opowies¢
uniwersalna, ponadczasowa. Dlatego
widzieliémy sens produkgji takiego fil-
mu, zmierzenia sie z takim tematem.

Krzysztof Kamil Baczynski nie jest
tylko szkolnym poeta. Jego tworczosé
zyje w wielu §rodowiskach - chocby
slameréw czy harcerzy, jest czytany,
interpretowany, ludzie go znaja i po-
dziwiajg. Od tekstu Baczynskiego za-
§piewanego w 1984 roku w Krakowie
wielka kariere rozpoczat Grzegorz
Turnau. Jego poezje czytaliémy swoim
pierwszym wielkim milosciom.

Sadze, ze nic sie pod tym wzgledem
nie zmienilo, nadal mozna w ten spo-
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s6b oczarowa¢ dziewczyne, bo to tak
mocna, emocjonalna i esencjonalna
poezja. Mimo ze byla pisana w kon-
kretnych czasach, o konkretnych pro-
blemach, uczuciach, rozterkach, jest
aktualna od kilkudziesieciu lat. To fe-
nomen! Dlatego liczymy, ze mlodziez
zechce zobaczy¢ film ,Baczynski”,
ze skonfrontuje sie z wlasnymi wy-
obrazeniami o tej postaci, twoérczosci,
wspaniatymi ludzmi, ktérzy kochali,
zylii ze nie bedzie zawiedziona.

- Do jakiego gatunku mozna zali-
czy¢ ten film?

- Okreélamy go jako poetycko-bio-
graficzny i myéle, ze takie sformulo-
wanie najlepiej oddaje jego charakter.
Ma bardzo oryginalng forme, ktéra
trudno zdefiniowaé. Powstalo co$
nowego, oryginalnego. To film, ktéry
wykorzystuje wszelkie mozliwosci je-
zyka filmowego.

- Czy film pokazuje cale zycie Ba-
czyhskiego?

- Tylko najwazniejszy okres. Przed-
stawia zycie Baczynskiego od lata 1939
roku, gdy dojrzewat jako czlowiek,
poeta, gdy zostal Zolnierzem, mimo
Ze nie mial ku temu zadnych predys-
pozycji. Byt wrazliwym czlowiekiem
dos¢ stabego zdrowia, ale to nie miato
dla niego znaczenia. Powodowal nim
wewnetrzny obowiazek, ktéry ka-
zal mu walczy¢. Niestety, jak wiemy,
skonczylo sie to tragicznie.

Jego wiersze, ktére wpletlismy
w narracje filmu, odzwierciedlaja
to, co czul, przezywal, co dzialo sie
w Warszawie, w kraju. Sg czytane nie
tylko przez Mateusza Kosciukiewicza,
ktéry gra tytulowego bohatera. Film
klamrg zamyka wspdlczesnie zorga-
nizowany slam poetycki, na ktérym
milodzi ludzie przedstawili swoje in-
terpretacje poezji Baczynskiego. Bar-
dzo osobiste, emocjonalne, prawdzi-
we. To tez dowdd, ze ta poezja jest
zZywa.

Rozmawiat: Kuba Zajkowski



MATEUSZ KOSCIUKIEWICZ
JAKO =

BACZYN

JGE
RON JAK F

I
ZIEMI &
KIWIATEM, PO
LEM, DRIEWA
b GO TRAGI NIED
Hiwd = | KWIATY PODWDDY
WIATH OBLOKOM ZWLIAE

-

A PRACY I ARTERAKT F

¢ BT PO S TYTL S L FILA

www. baczynskifilm.pl

RS 4R EEE CEES I o= == @ |



